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Informazioni personali

Cognome(Nome Passalacqua Pasquale -___—

Indinno(i)

Te le fo no ( i)

Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Settore professionale Diritto del lavoro — Docente Universitario - Awocato

Esperienza professionale

Date Dal dicembre 2006 a oggi

Lavoro o posizione ricoperti Professore Associato di Diritto del Lavoro

Prindpa attività e responsabitità Responsabilità didattica, sdenWlche, partecipazione e coordinamento di gruppi di ricerca,
consulenza conto terzi

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale — Dipartimento di Economia e Giurisprudenza

Tipo di attività o settore Docente di Diritto del Lavoro, Sindacale e della Previdenza Sociale — Corso di Laurea Magistrale in
Giurisprudenza, Corso di Laurea Triennale in Operatore giuridica delle pubbtictie amministrazioni,
Corso di Laurea Magistrale in Economia, Università di Cessino e del Lazio Meridionale

Date Dal novembre 1999 al dicembre 2006

Lavoro o posizione ricoperti Ricercatore Universitario in Diritto del Lavoro

Principali attività e responsabilità Responsabilità didattica, scientifiche, di cansulenza conto terzi

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli studi di Roma ‘Tor Vergata’ (1999-2003)
Università degli studi di Cessino e del Lazio Meridionale (2003-2006)

Tipo di attività o settore Ricercatore di Diritto del Lavoro, Sindacale e della Previdenza Sociale

Date Dal 1996

Lavoro o posizione ricoperti Avvocato. Dal 2011 Avvocato abilitato al Patrocinio presso le Giurisdizioni Superiori

lipo di attività o settore Consulenza e contenzioso in materia di Diritto del lavoro, Diritto sindacale, Diritto della Previdenza
sociale, Diritto dell’impiego pubblico privatizzato
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Istruzione e Formazione

Date Gennaio 2000

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di specializzazione in Diritto Sindacale, del Lavoro e della Previdenza Sociale cum feudo, con
tesi su ‘La previdenza complementare dei liberi professionisti’

Nome e tipo d’organizzazione erogatrice Università degli studi di Macerata
dell’istruzione e formazione

Date Giugno 1998

Titolo della qualifica rilasciata Titolo di Dottore di Ricerca in Diritto sindacale e del lavora, con tesi su ‘il Rinvio legale all’autonomia
colleWva’

Nome e tipo d’organizzazione erogabice Università degli studi di Modena e Reggio Emilia
dell’istruzione e formazione

Date 10luglio1993

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Giurisprudenza cum laude, con tesi su ‘Gli obblighi di informazione e consultazione
sindacale nel trasferimento d’azienda’

Nome e tipo d’organizzazione emgatrice Università degli studi di Roma 7or Vergata’
dell’istruzione e formazione

Capacità e competenze personali

Madrelingua Italiano

Mira(e) lingua(e) Inglese

__________

Autovalutazione I ComprensIone Parlato Scritto —

Livello europeo (‘) I Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale — — -

Lingua J B2 Ci 82 81 82

Lingua I ‘ I I

(‘) Quadro comune europeo di riferimento perle lingue

Ulteriori informazioni Ricopre dali’AA. 2011/2012 l’incarico di insegnamento di Diritto del Lavora nella Facoltà di Diritto Civile
ielWniversità Pontificia Lateranense di Roma.

docente nel Master Universitario di Il Nello in ‘Disciplne del lavora, sindacali e della sicurezza sociale’
stiwito presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Roma 7or Vergata’

ha ricoperto per l’AÀ 2007/2008 gli incarichi di insegnamento di Tecniche della negoziazione e relazioni
ndustriak e di Dhitto del lavora italiano e comunitario presso la facoltà di Scienze Politiche deWUniversità
.UI.S.S. Guido Carli di Roma,

ra parte del Collegio det Dollorato in ‘Scienze economiche, giuridiche e comportamentali’ istituito presso
Università degli Studi di Cassino e del Lazio meridionale. Segue diversi dottorandi come tutor nella
edazione della tesi di dottorato.

.ìvolge inoltre incarichi di docenza per Enti pubblici e privati quafi: Scuola Superiore deg[i Enti Locafi,
scuola Superiore del Ministero degli Interni; Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio Arturo Cado
iiemolo, FORMATI FORME, RI Managment, UNOFORMAT, ed albi.

E’ socio dell’A,l,D.LA,S.S (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale) e della
flzione italiana delI’EISS (Eumpeian Isfitut of Sodal Security).

Relazioni e interventi a Conve ni’ - ha tenuto una relazione su Strumenti giuridici per l’assunzione e la ricollocazione nel pubblico impiego: vincoli eg pazi di azione’ nell’ambito del workshop ‘Valutazione delle perfornance e as5essment del personale per le Aziende
anitarie - Gestire il personale nel contesto giuridico e socioeconomico, Milano, Università Commerciale 8oni,
5 novembre 2013.

ha tenuto un inteiventa programmato su ‘Tenuta e ritancio del modello del sindacato comparativamente più
frappresentativo dopo il Protocollo del 31 maggio 2013’ nell’ambito del Convegno ‘Consenso, dissenso,
frappresentanza nel governo delle relazioni industriali’, Università Ca’ Foscari, Venezia 25-26 ottobre 2013,
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ha tenuto una relazione su le modiWie alla Legge Paniere nel decreto Letta-Giovannini’, nell’ambito del
Donvegno la Gestione del personale in un mercato del lavoro in continua evoluzione’, Perugia. 15 ottobre 2013;

ha tenuto una relazione su ‘11 problematico recepimento in Italia della direttiva 2009152JCE in tema di sanzioni per
)‘impiego dl cittadini di Stati terzi inegolari attraverso diga. 109 del 2012’, nelrambito della ‘Conferenza di lancio
osamo.,, e *7 Intervento votto a sostenere rusdta da situazioni di sfruttamento lavorativo e a favorire
rintegrazione delle vittime’, Napoli, 12 settembre 2013, Università Federico Il;

ha tenuto una relazione su ‘Il ruolo del diritto della Sicurezza Sociale’, nell’ambito del Convegno su
Linsegnamento delle materie giuridiche nella formazione delrassistente sociale’, Perugia, Università degli studi di
ilano Bicoa, 29maggio2013;

ha tenuto una relazione su ‘G[i aspetti sostanziari della riforma della normativa sul licenziamento’, nell’ambito del
onvegno sul tema ‘A licenziamento dopo la legge Fomere’, Caserta, 20 febbraio 2013.

- ha tenuto una relazione su ‘il contratto di apprendistato’, nell’ambito del Convegno sul tema ‘Nuove opportunità
imprese e privati: (fondi interprofessionah per la formazione, l’apprendistato professionalizzante. lo stad-up

sziendale’, Cassino, 14 dicembre 2012.

- ha tenuto una relazione su ‘ licenziamento nelle riforme del diritto del lavoro pubblico’, nerambito del Convegno
ul tenia ‘Il licenziamento tra pubblico e privato’, Formia, 6 luglio 2012.

ha tenuto una relazione su ‘il nuovo apprendistato dopo Testo Unico’, nell’ambito del Convegno sul tema
Crescita e Qualificazione della Silateralità nel Territorio, Ancona, 22giugno2012:

ha tenuto un intervento su ‘la riforma del lavoro a progetto’ al XVII Congresso Nazionale d&rAIDLaSS, Pisa, 7-9
iugno 2012, sul tema ‘Il diritto del lavoro al tempo della crisi’;

- ha tenuto un intervenio programmato su ‘Il lavoro autonomo nel progetto di legge Fomero sul mercato del lavoro’,
ell’ambito del Convegno sul tema Flessibilità versus rigidità? Un nuovo equilibrio per la ‘crescita’ nella ‘riforma’ del
ercato del lavoro?, Università del Sannio, Benevento, 9maggio2012;

- ha tenuto una relazione su ‘Le novità in materia di licenziamento: i profili sostanziali’ nell’ambito del convegno ‘Le
avità del ‘Collegato lavoro’, Università di Cessino, 18gennaio2011,

- ha tenuto una relazione su ‘li non profil Ira volontadato e lavoro subordinato’ nell’ambita det convegno sul tema
Solidarietà e fraternità nei terzo settore: le reattà e le prospettive di sviluppo nell’ordinamento italiano’, Università di
assino, 29novembre 2010;

ha tenuta una relazione su ‘I tenuti della contrattazione collettiva in ltaha’, nell’ambito dell’Incontro Italo —

pagnolo su ‘Contrattazione collettiva; struttura e oggetto’, Università di Cassina, 18-19 ottobre 2010;
- ha tenuto una retazione su ‘Il contatto di apprendistato professionalnte: l’intesazione tra normativa nazionale,

golamentazione regionale e contrattazione collettiva’ nell’ambito det convegno sul tema lapprendistato
rofessionarizzanle’, svoltosi presso la sede della Confindustria di Frosinone il 18 giugno 2009;

• ha tenuto una relazione su ‘Fondazioni universitarie e rapporti di lavoro’ nelfambito del convegno sul tema ‘te
ndazioni nell’ordinamento giuridico italiano’ evoluzione della disciplina e creazione di nuovi modelli’ svoltosi presso

a Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli studi dl Cassino il 15 maggio 2009;

ha tenuto una relazione su ‘Informazione e consultazione attraverso gli enti bilaterali’ nell’ambito del convegno sul
ema informazione e consultazione dei lavoratori fra legge e autonomia collettiva’, tenutasi a Roma presso
‘Università Europea il 29 ottobre 2008;

- ha tenuto una relazione su ‘Il rapporto di lavoro non subordinato del sodo di del convegno
ul tema Sodetà cooperative. Nuovo diritto, problemi e prospettive’, svoltosi presso la Facoltà di Giurisprudenza

flJniversità degli studi di Cassino 28 febbraio 2008;

ha tenuto un intervento nell’ambito delle giornate di studio di diritto del lavoro AIDLaSS, Abano Terme — Padova,
l’22 maggio 2004, sul tema ‘Autonomia individuale e autonomia collettiva alla luce delle più recenti riforme’;

-ha tenuto una relazione su ‘fl sistema di misurazione della rappresentatMtà del pubblico impiego privatato: un
possibile modello per O settore privato?’ nell’ambito del convegno sul tema ‘Democrazia sindarale: se e come è
pplicabile al privato Il sistema pubblico di misurazione della rappresentanza’, Roma, 8 ottobre 2003;
- ha tenuto un intervento su al XIV Congresso Nazionale dell’AIDLaSS, Teramo — Silvi Marina, 30 maggio — I’
iugno 2003, sul tema ‘Organizzazione e professionalità net nuovo quadro giuridico’;Pubblicazioni
ha tenuto un intervento su ‘Autonomia collettiva e confingentamento delle forme flessibili di Impiego’, nell’ambito
el convegno sul tema ‘Forme flessibili di impiego e rifonua del mercato del lavoro, Cassino, 1’ marzo2002.

. .

) Monografie:

1. 11 nuovo contratto di la voto a tenvThe (con Angelo Paridoffo), Ed. Giappichefi. Torino. 2014 pagg. XVI-168

La nuova disciplina del la varo autonomo e assodato. Ed. UTET, Tonno. 2012, pagg. V-237

11 lavoro ha autonomia e subordinazione. Il lavoro coordinato, il lavoro del socio dl cooperatWa, l’associazione in
partecipazione. Estratto da I contratti di lavoro a cura di Antonio Vatebona, in Trattato dei contratti diretto da
Pietro Rescigno ed Enrico Gabrielli, Ed UTEI, Torino, 2009. pagg. Vit-145.

J4. Autonomia collettiva e mercato del lavoro. La contrattazione gestionale e di rinvio, Ed Giappictietli, Torino, 2005,
pagg.VlI’361.

Articoli:
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5. ArI. 2511, Società cooperative (con Mdrea Bassi), in Commentario del Codice Civile, diretto da Enrico

Gabhelli, MI. 2511-2574, Delle Società, dell’azienda, della concorrenza, a cura di U. Santosuosso, Torino,

UTET. 2014, pagg. 3-66.
6 ML 2549, 2550, 2551. 2552, 2553, 2554, Associazione ix, partecipazione, in Commentario del Codice

Ck* diretto da Ent Gabiielli, Mt. 2511-2574, Delle Società, dell’azien& della concorrenza, a cura di

U. Santosuosso, Torino, UTET, 2014, pagg. 659-680.

7. lI modello del sindacato comparativamente più rappresentativo nell’evoluzione delle relazioni sindacali, in
‘Diritto delle relazioni industriali’, n. 2 del 2014. pagg. 375-399.

8 11 controllo della Cassazione sulle norme generali, in Colloqui giuridici sul lavoro (a cura di A. Vallebona). n.
1 deI 2013, Suppl. del ‘Massimario di giurisprudenza del lavoro’ n. 12 del 2013, pagg. 56-58

9. Enti Bllaterali, in Diritto on line, Enciclopedia giuridica Treccani, in 44*wireccani.itiencidopedialenti-
bilaterali

10. (ntervento, in ((diritto de! lavoro altempo della cisl, Atti del XVII Congresso nazionale deWAlOLaSS. Pisa
7-9 giugno 2012, Milano, 2013, pagg. 437441

Il. il licenziamento per giustificato motivo soggettivo (con Miriam Cerasi). in PA W. I Licenziamenti
individuali e collettivi, a cura di Giuseppe Pellacani. nella Collana ‘Argomenb del diritto’, Ed. Giappichelli,
Torino. 2013. pag. 137-166.

12 Das System der sozialen Sichemng ltallens in de, Krise (con Edoardo PJes). in ‘Deutsche
Rentenversichemng’. n. 4 del 2012, pagg. 202-207.

13. L7ngiustiflcateua qualificata nel licenziamento, in Colloqui giuridici sul lavoro (a cura di A. Vallebona), n. 1
dei 2012, Suppl. del ‘Massimario di giurisprudenza del lavoro’, n. 12, 2012, pagg. 63-65.

14. La (negata) incidenza delle recenti nonne sulle cd. paflhte Wa’ sull’assetto del rapporto di lavoro dei
Patroni stabili laici presso i Tribunali ecclesiastici italiani, in ‘Ex Iege’, n. 1/2012, pagg, 79-83.

15. Il lavoro a progetto, in M, W., Riforma del lavoro (legge n. 92 del 2012), a cura di Giuseppe Pellacani, Ed
Giuffré, Miano, pagg. 143-178.

76. La fornitura di la voto pofluale temporaneo (con Edoardo Mes), in WP C S.D.L.E ilassimo D’Anlana.IT —

142/2012, pagg. 1-35.

17. Niunde e lavoro nero o rifiutato, in Colloqui giuridici sul lavoro (a cura di A. Vaebona), n. I deI 2011,
Suppl. del Massimario di giurisprudenza del lavoro’, n. 12.2011, pagg. 48-52.

la. Spunti dalla dottrina sociale sulla sussidiarietà nel weffare, in Massimario di giurisprudenza del lavorW,
2011, pagg. 405-407.

19. Le novità in materia di licenziamento nel cd. ‘Collegato lavoro’, in ‘Diritti lavori mercati’, n. I del 2011,
pagg. 35-61

20. I limiti di età per il pensionamento dei docenti universitari tra normativa generale e normativa speciale, in
Rivista della Sicurezza Sodal&, n, 1.2011. pagg. 91-118.

21. Voce ‘Enti bilatemlP, in ‘Enciclopedia giuridica Treccanr. Aggiornamento, voi. Xli, UTET, Roma, 2010.
pagg. 1-10 (dell’estratto).

22. L’abuso del diritto, in Colloqui giuridici sul lavoro (a cura di A. Vallebona), n. 1 del 2010, Suppl. del
Massimario di giurisprudenza dei lavoro’. n. 12,2010, pagg. 52-55

23. L’assetto del lavoro a tempo parziale a seguito degli ultimi interventi del legislaton. in ‘RMsta italiana di
diritto dei lavoro’, fasc 3,2010, PII, pagg 551-591.

24. Finanziaria 2010: !ocus sugli incentM perlbccupazione, in ‘Leggi di lavoro’, n. I, 2010, pagg. 49-52

25. Sicurezza del lavoro e certezza del diritto, in Colloqui giuridici sui lavrso (a cura A. VaKebona), n. 1 del
2009, Suppi. del ‘Massùnario di giurisprudenza del lavoro’, n. 12, 2009, pagg. 4243

26. Lavoro a progetto e fonti collettive, in Subordinazione e lavoro a progetto, a osa di G. Santoro Passarelli e
G. Pellacani, Ed. UTET, 2009, pagg 253-262.

27. Lavoro coordinato e azione sindacale nel raffronto tra pubblico e privato, in ‘Il lavoro nelle pubbliche
amministrazioni’, 2008, pagg. 795-822.

26. Lavoro, ‘odo della vita’e inclusione sociale: dinamiche e prospettive dell’azione sindacale, in ‘Rivista della
Sicurezza Sociale’, n. 2,2008, pagg. 271-308.

29 Voce ‘Enti bilateralf , in fligesto delle discipline privaùstiche. Sezione Commerclale Aggiornamento, voi.
V, UTET, Torino, 2008, pagg. 1-23 (dell’estratto).

39, Dalle co.caco. all’occupazione a progetto. La via stretta e le pmspetfrve del lavoro parasubordinato, in
‘Tutela’, n. 1,2008, pagg. 111-129.

31 11 valore probatorio dei verbali ispettfri, in Colloqui giuridici sul lavoro (a cura di A. Vallebona), n. I del
2007, Suppl. dei Massimario di giurisprudenza dei lavoro’, n. 12,2007, pagg 414.

32. Voce ‘Lavoro dei religlosr, in Digesto delle discipline pdvatistiche. Sezione Commerciale’.
Aggiornamento, voi. IV, UTET, Torino. 2007, 1-25 (dell’estratto)

33. La previdenza complementare nel prisma della sussidiarietà tra disegno costituzionale e legislazione
ordinaria, in ‘Rivista del Diritto delta Sicurezza Sociale’, n. 1,2007, pagg. 47-91,

34 lI sistema di misurazione della rappresentatività del pubblico impiego privatinato. un possibile modello per
il settore privato?, in ‘CMtas et lustitia’, 2005,111,1, pagg 71-92
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35. Intervento, in Autonomia individuale e autonomia collettiva alla luce delle recenti rilonne, Alti delle giornate
di studio AIDLaSS di diritto del lavoro, AbanO Terme-Padova, 21-22 maggio 2004, Milano, 2005, pagg
339-343.

36. Le modifiche apportate dal d lgs. a 251i2004 ai d.lgs n. 276/2003 sul mercato del lavoro, in Massimaho di
giurisprudenza del lavoro’, n. 12.2004. pagg. 908-916.

37 Der Pmjektvedmg — ein Beftmg zur reditikhen Behandlung s&bstsàndlger Tdtigked ftv itafientschen
AThedsrecht (con Edoardo A1e5). in Zesar, Zeitschrift ha’ eumpaisches SaziaI — unò Aibedsrecht, n. 10.
2004, pagg. 401407

38. L’autonomia collettiva come sM,mento dl riduzione deruice#eaa legale, in La cefl&azione dei contratti di
lavoro, a cura di O. Perone e A. Vallebona, Ed. Giappidielli, Torino, 2004, pagg. 65-97.

39. Intervento, in Organizzazione e professionalità nel nuovo quadro giuridico — XIV Congresso AIDLaSS.
Teramo — SiM Marina -30 Maggio11 giugno 2003, in www.aidlass orq, pagg. 1-3.

40 Delega fiscale, collaborazioni coordinate e continuative, previdenza del liberi pmfessioni* in ‘RMsIa della
Srena Sociale, n. 2,2003, pagg. 847-852.

41 Come cambia il mercato dai lavoro. Una lettura critica della nuova legge, in ‘Lettera FIM, n. 2(3, 2003,
pagg. 3347.

42 Patto per Ultalia’. sviluppi e prospettive in tema di trasferimento d’azienda, in ‘li Diritto del lavoro’, 2002. pL
I, pagg. 215-232

43. Coste di Ghislizia, frasiefimento dimpresa e previdenza: rdiessi neirordinamento interno e problematiche
aperte, in Rivista del Diritto defla Sicurezza Sodal&, n. 2,2002, pagq. 291-310

44 Autonomia collettiva e contingentamento delle fomw flessibili di impiego, in ‘Argomenti di dindo del lavoro’,
n. 2,2002, pagg. 375-404

45, Lesione della capacità lavora Uva e criteri di determinazione del danno: diversità dei regimi e disomogeneità
delle tutele, in Rivista della previdenza pubblica e privata’, n. 2,2002, pagg. 210-219.

46 Il molo dell’autonomia collettiva nella regolamentazione del contratto a termine, in li contratto di lavoro a
tempo determinato nel dlgs. 6settembre2001, n. 368 (a cura di G. Perone), in Le Nuove Leggi del Lavoro,
collana diretta da M. DelrOlio, L. Galantino, 5. Hernandez. O. Perone, A. Vallebona, Ed. Giappichelli,
Torino. 2002, pagg. 127-I 62.

47. Sull’esportabilità di prestazioni familiari a favore di pensionato non residente, In RMsta del Diritto della
Sicurezza Sodal&, n. 1,2001, pagg. 241-269,

48. Gli obblighi di informazione e consultazione sindacale nel trasferimento d’azienda, in At W., Il
trasferimento dell’impresa, Ed. llSole24Ore, Milano, 2001, pagg. 101-122

49. Il problematico recepimento della direttiva comunitaria 96)97 sulla parità di trattamento tra i sessi nella
previdenza complementare, in ‘Rivista della previdenza pubblica e privata’, n. 2,2001, pagg. 207-218.

50. Trasferimento d’azienda e ruolo del sindacato, in ‘Il Diritto dai lavoro’, 2000, pL I, pagg. 531-562.

51. Commento all’aiL 2128 del codice civile (Lavoro a domidlio), in Codice civile ipeflestuale. a wra di G.
Bonilini, M Conformi, C. Granelli, Ed. UTET, Torino, 2000, Torno li, pagg. 3450-3456.

52. Commento all’ar?. 26 (Incompalibililà, cumulo di impieghi ed incarichi), in Lavoro, processo, pubbliche
amminislrazion Commentario al d.lgs. a. 80 del 1998, a cura di M. DeirOho e 8. Sassani, Ed. Giuffré,
Mdano, 2000, pagg. 238-259.

53. Modalità di assunzioni ob&igatode e obblighi dei datori di lavoro nel settore pubblico e nel settore privato,
in Diritto al lavoro dai disabili, Commentario alla legge n. 68 del 1999, a cura di M. Gnefli e P. Sandulli, Ed.
Giappichefli, Torino, 2000, pagg. 317-337.

54 I diritti sindacali del lavoratore Mterù’ale, in M.W., Il lavoro temporaneo. La disciplina legale e contrattuale
(a cura di L Galanbno), Ed. GiuffTt, Milano, 2000, pagg. 279-293.

55. La formazione professionale del lavoratore interinale, in &kW., Il lavoro temporaneo. La disciplina legale
e contrattuale (a cura di L Galanuno), Ed. Giuffrè, Milano, 2000, pagg. 367-393.

56. Gli interventi legislatM su/Fa utonornia contrattuale collettiva nel dialogo fra dottrina e giurisprudenza, in Alti
del Convegno 11 dialogo tra dottrina e giurisprudenza nel diritto del lavoro, (Roma, 7-14-27 novembre
1997), in ‘Quaderni della Rivista degli bifortjni edeRe malattie professionali’, Ed. INAIL Roma. 1999, pagg.
215-248.

57 La competenza terntoriale, in Processo del lavoro e rapporto alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche, a cura di G. Perone e 8. Sassani, Ed. CEDAM, Padova, 1999, pagq. 67-77.

58. Una nuova tipologia di ammortinatori sociali nelle disposizioni della legge finanziaria per 111997, in 11
Diritto del lavor&, 1997, pt. I, pagg. 204-207

59. lI diritto alla reintegrazione a seguito di licenziamento per ingiusta detenzione, in Giurispmdenza del lavoro
nel Lazio’, 1996, pagg. 501-514,

60. Il potere disciplinare nel rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni (con uno
sguardo alla disciplina prevista per i dipendenti degli enti pubblici non economia), in 1NPDAP’, 1996,
pagg. 167-184

) Note a sentenza:

61. Contratto di collaborazione coordinata e continuativa a termine, accertamento della subordinazione e
discutibile applicazione della disciplina sopmwenuta sull’indennità riconosciuta in caso di conversione del
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contatto di lavosv subordinato a lennioe: un eccesso di wis espansiva?, nota a Casa 30 apnle 2013. ti.

10171, in ‘Diritto delle relazioni industriali, 2013, 753.

62. Suiliniili di durata del cd. superbonus conùibutivo. nota a Trt. Firenze 4 dicembre 2008. in ‘Rivista italiana
di diritto del lavoro’, p111, 2009, pagg. 744-747.

63. 011 effetti del trasferimento d’azienda sul aMtratlo collettivo applirSite e sulla posizione pie iddenn&e
complementare, nota a Casa 12 giugno 2007, n. 13726. in Massimano di giurisprudenza del lavoro’, n.
12. 2007, pagg. 886-891.

64. L’interesse ad agire del dipendente nell’azione di accertamento delta nullità del trasferimento d’azienda,
nata a Thb. Bologna, 17ottobre2005 e Thb. Torino. 8febbraio 2006, In ‘Rivista giuridica del lavoro’ p1 Il,
2007, pagg. 293-296,

65. Parità di trattamento ed estensione del diritto alla totalinazione dei contributi previdenziali previsto dalla
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