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Segreteria Generale

FUNZIONE DIREZIONALE DI STAFF

Struttura proponente: . -
s Gestione economica del personale

Registro interno n. D del 24.1/. 2014

OGGEWO; Costituzione, ai sensi dell’articolo 26, CCNL Area 11, Dirigenza Regioni e
Autonomie Locali del 23 dicembre 1999, del fondo per le risorse destinate al

finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigenziale relativo all’anno 2014.
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Si attesta la regolarita contabile del presente atto e la copertura finanziaria dello stesso.

Il Segretario Generale




I[ Segretario generale

Vista la legge statutaria dell’11 novembre 2004, n. 1, “Nuovo Statuto della Regione
Lazio” e successive modifiche;

Vista la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo
della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale”
e successive modifiche;

Vista la deliberazione dell’ Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 “Regolamento
di organizzazione del Consiglio regionale” e successive modifiche, di seguito denominata
Regolamento;

Vistala deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del 28 gennaio 2014, n. 45
concernente “Istituzione delle aree, degli uffici e delle funzioni direzionali di staff presso il
Consiglio regionale. Revoca delle determinazioni 13 ottobre 2010, n. 806 e successive
modifiche e 16 maggio 2011, n. 312 e successive modifiche”;

Vista la deliberazione 30 ottobre 2013, n. 73 con la quale I'Ufficio di presidenza ha
conferito l'incarico di Segretario generale del Consiglio regionale del Lazio al dott.
Antonio Calicchia;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Area Il Dirigenza Regioni e
Autonomie Locali vigente ed in particolare l'articolo 26 del CCNL 23.121999, che
disciplina il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato;

Preso atto della necessita di provvedere alla determinazione delle risorse per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale anno
2014 - parte stabile e parte variabile;

Considerato che le risorse avente carattere di certezza, stabilita e continuita - parte
stabile - rimangono confermate, anche per gli anni successivi, con le stesse caratteristiche e
con le modifiche derivanti dalle disposizioni contrattuali e che le risorse di cui alla parte
variabile del fondo sono determinate annualmente con importi aventi caratteristiche di
eventualita e di variabilita; :

Visto il d.1. 78/2010, convertito in 1. 122/2010, articolo 9, comma 2 bis che vieta
'incremento di risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale
rispetto al fondo 2010 e che impone la riduzione automatica delle risorse in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, cosi come previsto dalla circolare n.
12/2011 della Ragioneria Generale dello Stato;

Considerato che solo con la chiusura dell’esercizio 2014 si potra procedere al
consolidamento dei dati relativi al personale in servizio nell’anno 2014, cosi come previsto
dalla circolare 12/2011 della Ragioneria Generale dello Stato ai fini del rispetto dei limiti
del d.1. 78/2010, convertito in 1. 122/2010, art. 9 comma 2 bis;
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Ritenuto che per I'anno 2014 le risorse per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato del personale dirigenziale possa essere incrementato con le risorse
stabili previste:

- dall’ art. 26 c. 1 lett. g) CCNL 23.12.1999 (risorse per recupero R.I.A. personale
cessato anno 2013) il cui ammontare risulta pari a € 1.774,63;

Preso atto che le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale dirigente rispetto alle risorse, indicate dalla circolare 12/2011 della Ragioneria
Generale dello Stato, del 2010 risultano incrementate per un ammontare pari a € 1.774,63;

Considerato che ai sensi dell’articolo 9, comma 2 bis del d.1. 78 /2010, convertito in 1.
122/2010, I'importo pari a € 1.774,63 deve essere decurtato dalle risorse stabili del fondo
per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigenziale,

Preso atto del rendiconto finanziario anno 2013 di cui I'allegato, A, con cui si sono
quantificate economie per un importo di € 3.078.320,74;

Considerato che ai sensi dell’articolo 27, comma 9 del CCNL 23.12.1999, le citate
economie anno 2013 pari a € 3.078.320,74 , sono destinate ad incrementare le risorse per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale per
I"anno 2014;

Ritenuto di costituire in via provvisoria, in coerenza con quanto contro dedotto ai
rilievi formulati dal Mef in sede di controllo ispettivo, il fondo per le risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale,
anno 2014, nell’ammontare complessivo di € 4.787.499,69, cosi come dgttagliato nel
prospetto di cui all’allegato B;

Determina

1. di costituire in via provvisoria il fondo per le risorse destinate al finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale, anno 2014,
comprensivo delle economie di cui all'allegato A e delle risorse stabili pari a € 1.709.178,95,
nell’ammontare complessivo di € 4.787.499,69, cosi come dettagliato nell’allegato B.

2. di provvedere, qualora necessario, con successivo provvedimento ad integrare e
modificare il fondo per le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione
e di risultato del personale dirigenziale, di cui al punto 1, sulla base delle voci in fase di
accertamento e consolidamento e fatto salvo conguaglio all’esito del riscontro del MEF.

A

Dott, A‘bzmzio Calicchia

i -~

Pagina 2 di 2 X




Allegato A alla determinazione 2014, n. /@N«M QﬁPb .M\uﬂ \ krm\ \&\0 .N \\

CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO

CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO

RENDICONTO FONDO DIRIGENZA 2013

FONDO DIRIGENZA 2013 Somme erogate
4.077.584,06
SPESA INCARICHI DIRIGENZIALI 2012
TOTALE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE EROGATA 706.588,35
TOTALE RETRIBUZIONE DI RISULTATO EROGATA 292.674,97
TOTALE COMPLESSIVO EROGATO 2013 999.263,32
ECONOMIE 2013 3.078.320,74

Il Responsabile dell'Area "Gestione Economica del Personale"
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Allegato B alla determinazione 2014, n. m b 5 OQ 2 u.\ 44 \ Jo ;\rb

Fondo dirigenti Consiglio 2014

Riferimento normativo

Descrizione

Importo Note
Art. 26 c. 1 lett. a) CCNL 23.12.1999 Fondo storico 1998 1.203.691,31
Art. 26 c. 1 lett. d) CCNL 23.12.1999 1,25% monte salari 1997 17.233,48
Art. 26 c. 1 lett. e) CCNL 23.12.1999 Specifiche disposizioni di legge 0,00
Art. 26 c. 1 lett. g) CCNL 23.12.1999 R.I.A. dei cessati 99.606,43di cui quota anno 2013 paria€1.774,63
Art. 26 c. 1 lett. i) CCNL 23.12.1999 Onnicomprensivita 0,00
Art. 26 c. 3 CCNL 23.12.1999 Incremento dotazione organica 106.699,31
Art. 23 c. 1 CCNL 22.2.2006 Incremento € 520 pro capite 34.770,17
Art. 23 c. 3 CCNL 22.2.2006 1,66% monte salari 2001 26.804,82
Art. 4 c. 1 CCNL 14.5.2007 Incremento € 1.144 pro capite 53.729/65
Art. 4 c. 4 CCNL 14.5.2007 0,89% monte salari 2003 26.822,26
Art. 16 c. 1 CCNL 22.2.2010 Incremento € 478,40 pro capite 18.657,60
Art. 16 c. 4 CCNL 22.2.2010 1,78% monte salari 2005 88.750,16
Art. 5 c. 1 CCNL 3.8.2010 Incremento € 611 pro capite 7.943,00
Art. 5 c.4 CCNL 3.8.2010 0,73% monte salari 2007 26.245,39
Totale risorse stabili 1.710.953,58
Art. 9 c. 2-bis dI 78/2010 legge 122/210 Semisomma dipendenti anno 2010 11,50
Art. 9 c. 2-bis dl 78/2010 legge 122/210 Semisomma dipendenti anno 2014 13,00
Art. S c. 2-bis dI 78/2010 legge 122/210 Limite 2010 1.709.178,95
Art. S c. 2-bis dI 78/2010 legge 122/210 Limite 2014 1.710.953,58
Riduzione art. 9 c. 2-bis D.L. 78/2010 A detrarre 1.774,63
Totale risorse stabili con riduzione art. 9 comma 2 bis 1.709.178,95
Art. 27 ¢. 9 CCNL 23.12.1999 Economie a.p. 3.078.320,74
Totale risorse variabili 3.078.320,74
Totale generale 4.787.499,69

Il Responsabile dell'Area "Gestione Economica del Personale"
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