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L'Ufficio di presidenza

Vista la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema
organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed
al personale regionale” e successive modifiche ed in particolare I'articolo 32 cosl
come modificato dall’articolo 75 della Lr 26/2007, che ha previsto che la
contrattazione decentrata integrativa sia distinta per il personale della Giunta e del
Consiglio e che V'Ufficio di presidenza definisce la composizione della parte
pubblica abilitata alle trattative per il personale appartenente al ruolo del

Consiglio;
Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3

concernente “Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale” e

successive modifiche di seguito denominata Regolamento;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) dell’area della
dirigenza del comparto “Regioni e Autonomie Locali” vigente;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) dell’area della
dirigenza regionale vigente;

Visto preaccordo di contrattazione Amministrazione Consiglio regionale
O0S5- dirigenza: “Rendiconto Fondo Dirigenza 20117, sottoscritto nella seduta
della delegazione trattante del Consiglio regionale del Lazio del 03 luglio 2012, di
cui all’allegato 1;

Visto il preaccordo di contrattazione Amministrazione Consiglio regionale
OO0SS- dirigenza: “Proposta di accordo di contrattazione anno 2011/2012",
sottoscritto nella seduta della delegazione trattante del Consiglio regionale del
Lazio del 3 luglio 2012, di cui all’allegato 2;

Visto preaccordo di contrattazione Amministrazione Consiglio regionale
O0SS- dirigenza:  “Quantificazione  economica provvisoria fondo 20127,
cottoscritto nella seduta della delegazione trattante del Consiglio regionale del

[aziodel 3 luglio 2012, dicui all'allegato ¥
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Vista la Relazione tecnico - illustrativa dell’ipotesi di accordo anno
2011/2012 - Dirigenza articoli 40 e 40 bis del decreto legislativo 165 del 2001;

Ritenuto di dover autorizzare la sottoscrizione dei citati accordi da parte

del Presidente della delegazione trattante;
all'unanimita

Delibera

1. di autorizzare la sottoscrizione dei seguenti preaccordi:

Visto preaccordo di contrattazione Amministrazione Consiglio regionale
OO0SS- dirigenza: “Rendiconto Fondo Dirigenza 2011”, sottoscritto nella seduta
della delegazione trattante de! Consiglio regionale del Lazio del 03 luglio 2012, di
cui all’allegato 1;

Visto il preaccordo di contrattazione Amministrazione Consiglio regionale
OQSS- dirigenza: “Proposta di accordo di contrattazione anno 2011/20127,
sottoscritto nella seduta della delegazione trattante del Consiglio regionale del
Lazio del 3 luglio 2012, di cui all’allegato 2;

Visto preaccordo di contrattazione Amministrazione Consiglio regionale
OOSS-  dirigenza:  “Quantificazione economica provvisoria fondo 2012,
sottoscritto nella seduta della delegazione trattante del Consiglio regionale del

Lazio del 3 luglio 2012, di cui all'allegato 3.

] Segretario Il Presgdgn
Naﬁh ﬁf-bhﬁe&i.‘\ Mario Aﬁlfz&sg )
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CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO

RENDICONTO FONDO DIRIGENZA 2011

FONDO DIRIGENZA 2011 Somme erogate
€ 3.259.287,87
SPESA INCARICHI DIRIGENZIALI 2011
Retribuzione di posizione € 44.153,46 x dingente) € 686 307,74
Conguagho aumento retnb. di posizione una tantum 2011 € 8.544.51
TOTALE RETRIBUZIONE D! POSIZIONE EROGATA € 694.852,25
Acconto Retnbuziane di nsultato €  298.916.20
Risultato intenm Caonsigho € 22 500,00
ACCONTO RETI RIBUZIONE DI RISULTATO € 321.416,20
TOTALE EROGATO 2011 {giugno 2012) € 1.016.268,45
I —
SOMME DA EROGARE 2011 da consolidare dope I" azione € 2.243.019,42
Saldo Conguaglio aumento retrib. di posizione una tantum 2011 € 5.696,34
Saldo Retribuzione &i nsultato 2011 € 298 816,20
Saldo Risultato intenm Consighio € 15.000,00
ECONOMIE 2011 € 1.923.408,87
03 luglio 2012
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Roma, li 6 Luglio 2012

OGGETTO:. Relazione tecnico - lllustrativa dellipotesi di accordo ANNQ 2011/2012 - Dirigenza
Artt. 40 e 40 bis del D L.vo 165/2001

PREMESSA

L'articolo 40 del D. L.vo 165/2001, al comma 3. sexies, prevede che a corredo di ogni contratto
integrativo ie pubbliche amministrazioni, redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
ilustrativa che devono essere certificate dagli organi di controlio

Considerato che la relazione tecnico finanziaria compete alle strutture della Giunta preposte alla
gestione dei capitolt di spesa e tenuta conto che il fondo trova finanziamento della Legge Regionale n*19 del
73 dicembre 2011 nel capitolo di spesa unico per |a Giunta e per il Consiglio: S511404.

La presente relazione ilustrativa & finalizzata ad illustrare I'obiettivo della contrattazione decentrata
integrativa, ossia la destinazione delle risorse disponibili per finalita di cui al CCNL- dirigenza

Al sensi del'articolo 5 del CCNL 23.12.1999, in data 3 luglio 2012 la delegazione trattante di parte
pubblica e le Organizzazioni Sindacali Regionali hanno raggiunto un'intesa relativa all'utilizzo delle effettive
economie 2011, definite dalla spesa effettiva anno 2011 del fondo dirigenza del Consiglio, da riportare nel
fondo 2012 e al parziale utilizzo del fondo del salario accessono 2012, ndeterminato nella stessa seduta in

via provvisoria, defla dingenza.

Le risorse decentrate stabili e variabili sono costituite in conformita con quanto stabilito dagli artt
art. 26 del CCNL 23 12.1999, art. 23 del CCNL 22.02 2006, art 4 del CCNL 14 0507, art 16 CCNL 22 0210,
art 5 del CCNL 03 08 10 per 'importo complessivo di € € 3 591 54414

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Fino alla definizione complessiva del nuovo CCDI rimangono in vigore le norme previste dal CCD!
1998/2001 a cui il Fondo nelle more dell'autorzzazione definitiva da parte del’Ufficio di Presidenza s &

attenuto

Le risorse che costituiscono il fondo provvisorio 2012 e che vengono finanziate da fondi di bilancio
ammontano complessivamente a € 3 591 544.14 e sono cosi determinate



Rysorse per il finannamento del fonde (vor 4t entrata)
Descnizione e
i (competenta)

Cenl 23/12/1595 art 26, ¢ 1 et a ' 1242772
Cenl 23/12/199% art. 26, ¢ llett b * —
Cenl 23/12/1999 ant 26, ¢ Tletr ¢ i
Cenl 23/12/1999 ant 26.¢c 1 lett 4 17 233
Cenl 23/12/199% art 26, c 1lett ¢ _
Conl 23/12/1999 art 26, ¢ 1lett : i
Cenl 23/12/1999 art 26, llett g | 97 832
Cend 23/12/1999 art 26, ¢ lert : It
Cenl 22/02/06 art 23 ¢ 1 ' 34,770
Cenl 22/02/06 at 23 ¢ 3 g ! 38.014
Cenl 14/05/07 Art 4 ¢ ] 53729
Cend 14/05/07 Artd4c 4 { 27 909
Cend 22/02/10 art 16 ¢ 1 i 18 658
Cenl 3/08/10 art 5¢ 1 ; ! 7 943
Cenl 22/02/10 ant 16c 4e 5 ) 88 750
Cenl 3/08/10 art 5S¢ 4e5 : 26 245
Ryduznzon -del Fondo MR
Altre nsorse | et
Somme non ublirzate prov anno prec 1923 407

3.591.544

Tatale

A seguito delle sentenze della Corte costituzionale n. 185/2010, del TAR Lazio (Sez | ter) n.
3108/2008 e del Consiglio di Stato, rAmministrazione ha avviato le procedure per it ricalcolo dei fondi della
dirigenza e, consequenzialmente, del comparto al fine di neutralizzare gli effetti di dette sentenze sulle vaci
nichiarmate net medesimi fondi.

Il calcolo prende in considerazione le somme non ancora erogale {economie) e non attiene a somme che
per effetto dell'art. 2126 del C C. sono state gia percepite a seguito della prestazione svolta.

Va ricordato che lindipendenza del Consiglio in maleria di contrattazione decentrata nasce con |a
determinazione del Fondo 2008 in data 24 settembre dellc stesso anno, pari al 10,7% del Fondo Totale
Regionale

La differenza, gia riportata nel fonde 2010 e in quelio del 2011, & ridetesminata per 'anno 2012 ed & pan a
suro € 257 177 e deriva dal ricalcolo delle seguenti voct che compongono il fonda:

a) decurtazione quantificata in € 151.215,22 cosi come determinata dalla Giunta Regionale, effettuata
sulla lett. g), comma 1, art. 26, corrispondente alla RIA dei dirigenti perequati che per effetto delle sentenze
de qua, sono stati destinatari di provvedimento di retrocessione nella categoria ed esclusi dal ruolo della

drrigenza,

b) decurtazione, in virty della circolare n 15 del 3 maggio 2011 della Ragioneria dello Stato in tema di
compilazione del Conto Annuzle 2010, quantificata in € 1 913,60 sull'art. 16 ¢.1 del CCNL 22/02/10 prevede
che le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato sono incrementate, per
Fanno 2007, in misura corrispondente agli incrementi di retribuzione riconosciuti a ciascuna funzione

dirigenziale pari a € 478,40
- Valore € 478,40 * n. 39 Dirigent = € 18 657 60

c) decurtazione, in virtt della circolare n 15 del 3 maggio 2011 della Ragioneria dello Stato in tema di
compitazione del Conto Annuale 2010, quantificata in € 18 330,00 sullart. 5 c.1 del CCNL 03/08/10 che
prevede che le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risuitato sono
incrementate, per 'anno 2008, in misura cornispondente agli incrementi di retribuzione riconosciuti a
ciascuna funzione dirrgenziale -pari 3 € 611,00

. Valore € 611,00 *n 13 Dirigenti = € 7 943,00.

d) decurtazione del valore dei cessali in adempmenta dellart. 9 comma 2-tis del decreto legge
78/2010 convertito in legge n 122 del 30 luglio 2010 e come previsto dal testo coordinato del documento del

10 febbraio 2011 con le modifiche approvate dalla Conferenza delle Regions e-delle Provncie autonome 013 .

ottobre 2011 (n"1 = 71 862 euro + rateo 2012 = 13 856 euro) '
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La delegazione trattante di parte pubbiica & le Organizzazioni Sindacali Regionali hanno concordato,
prendendo atlo della spesa effattiva anno 2011 del fondo dirigenza del Cansiglio, relativa al personale
dirigenziale a tempo indeterminato e determinato, con conseguente determinazione defle effettive economie
2011 da riportare nel fondo 2012 e prendendo alto della determinazione provvisoria del fondo delle
competenze accessorie della dirigenza, anno 2012 e de} relativo riparto, in attesa della eventuale
decurtazione dei cessati anno 2012 in adempimento dell'art. 8 comma 2-bis del decreto legge 78/2010
convertito in legge n.122 del 30 luglio 2010 e con esclusione delle quote relative all'onnicomprensivita e ad

ogni eventuale quota da determinare, quanto segue:

di destinare, in via provvisoria, alla copertura delle posizioni dirigenziali vacanti, coperte da personale a
tempo determinato, le somme gquantificate in base a quanto concordato per i dirigenti a tempo indeterminato

anno 2012;

di canfermare I'aumento della posizione fino alla concorrenza del massimo contrattuale, per I'anno 2012 alla
dirigenza con incarico in servizio nell'anno 2012,

di destinare, vista la conclusione della tornata contrattuale 2011 e le conseguenti economie 2011 nonché
Fesecuzione deffaccordo de! 16 maggio 2012, alla retribuzione di risultato 2011 un uiteriore 45% della
posizione massima riconosciuta ed erogata sulla base della valutazione ottenuta al personale con incarico

dirigenziale;

nelle more delle procedure relative alla riorganizzazione e alla definizione della dotazione organica
dirigenziale si concorda di affidare le reggenzefinterim delle strutture vacanti, sulla base di un bando, a
dirigenti di seconda fascia nel ruolo del Consiglio, destinando ai titolari individuati un'integrazione
dellindennita di risultato 2011/2012 pari a 15.000 euro, che non sara pil erogata in caso di revoca
dallincarico o di affidamenio dello stesso ad altro dirigente. La possibilita di remunerare con una
integrazione dellindennita di risultato lo svolgimento di attivita e I'assunzione di responsabilita diverse dagli
incarichi principall nasce dalla valutazione del risparmio per 'amministrazione di non ricoprire nel breve
periodo con soggetti estemi la funzione dirigenziale con un risparmio di circa €.85.000 annui,
l'onnicomprensivita in questi casi non viene violala in quanto la natura accessoria dell'integrazione del
risultato remunera lo svolgimenio di funzioni dirigenziali non altrimenti attribuibili per carenze croniche di

organico.

La scefta dell’Amministrazione & stata rivolta a mantenere la funzionalita e la continuita delle attivita
peculiari del Consiglio conferendo degli incarichi ex art. 110 TUEL e art. 19 D.Lgs. 165/2001 e prevedendo
di affidare le reggenze art. 20 del D.P.R. n. 266/87, sulla base di un bando, a dirigenti di seconda fascia nel
ruolo del Consiglio per 1a copertura delle strutture vacanti e riconascendo ai dirigenti in servizio compensi di
natura accessona legati alla qualith della prestazione resa tenuto conto della situazione eccezionale creatasi
dalle procedure relative alla riorganizzazione e alla definizione della dotazione organica dirigenziale.

Tenuto conto dell'accordo di cui sopra e a seguito del rendiconto finanziario 2011 sottoscritio dalla
delegazione trattante di parte pubblica e dalle Organizzazioni Sindacali Regionali sono risultate somme non
utilizzate previste per 'anno 2011 per € 1.923.406,87

CONCLUSIONS

Al fine de! controllo di competenza volto a verificare che gli oneri derivanti dall'applicazione del
contratto decentrato siano coerenii con i vincoli posti dal contratto nazionale e dal biiancio regionala, si
trasmette;

- il rendiconto finanziario

- il fondo delle risorse decentrate stabili e variabili

- l'accordo di contrattazione

- la presente relazione illustrativa tecnico finanziaria

Si chiede, se possibile, di comunicare espressamente la risultanza del controllo eseguito In
mancanza, ricordiama che trascorsi quindici giorni senza che siano pervenuti rilievi, il contratto potra essere

sotloscritto
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