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L’Ufficio di presidenza

Vista la legge regionale 1B febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema
organizzativo della Giunta ¢ Jel Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed
al personale regionale” e successive modifiche ed in particolare I'articolo 32 cosl
come modificato dall’articolo 75 della Lr 26/2007, che ha previsto che la
contrattazione decentrata integrativa sia distinta per il personale della Giunta e del
Consiglio e che I'Ufficio di presidenza definisce la composizione della parte
pubblica abilitata alle trattative per il personale appartenente al ruolo del
Consiglio;

Vista la deliberazione dell'Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3
concernente “Regolamento  di organizzazione del Consiglio regionale” e

successive modifiche di seguito denominata Regolamento;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) dell’area della
dirigenza del comparto “Regioni e Autc?nomie Locali” vigente;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) dell’area della
dirigenza regionale vigente;

Visto il preaccordo di contrattazione Amministrazione Consiglio regionale
0DOSS- dirigenza: “Quantificazione cconomica fondo 20107, sottoscritto nella
seduta della delegazione trattante del Consiglio regionale del Lazio del 16 maggio
2012, di cui all‘allegato 1;

Visto il preaccordo di contrattazione Amministrazione Consiglio regionale
0O0SS- dirigenza: “Quantificazione economica rendiconto 20107, sottoscritto nella
seduta della delegazione trattante del Consiglio regionale del Lazio del 16 maggio
2012, Ji cui all'allegato 2;

Visto il preaccordo di contrattazione Amministrazione Consiglio regionale
Q0SS dirigenza: “Quantificazione oconomica fondo 20117, sottoscritto nella
ceduta della delegazione trattante del Consiglio regionale del Lazio del 16 maggio

2012, di cui all'allegato 3;
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Vista la Relazione tecnico - illustrativa deli‘ipotesi di accordo anno 2011

Articoli 40 ¢ 40 bis del decreto legislativo 165 del 2001;

Ritenuto di dover autorizzare la sottoscrizione dei citati accordi da parte

del Presidente della delegazione trattante;

all’unanimita

Delibera

1. di autorizzare la sottoscrizione dei seguenti preaccordi:

a) preaccordo di contrattazione Amministrazione Consiglio regionale OOSS-
dirigenza: "Quantificazivne economica fondo 2010”, sottoscritto nella
seduta della delegazione trattante del Consiglio regionale Jel Lazio del 16
maggio 2012, di cui all’allegato 1;

b) preaccordo di contrattazione Amministrazione Consiglio regionale OOSS-
dirigenza: “Quantificazione econontica rendiconto 20107, sottoscritto nella
seduta della delegazione trattante del Consiglio regionale del Lazio del 16
maggio 2012, di cui all’allegato 2;

¢) preaccordo di contrattazione Amministrazione Consiglio regionale OOSS-
dirigenza: “Quantificazione economica fondo 2011”, sottoscritto nella
seduta della delegazione trattante del Consiglio regionale del Lazio del 16

maggio 2012, di cui all'allegato 3;
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CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO

OSSERVAZIONI OO.SS.

Le organizzazioni sindacali prendono atto delia posizione dell’ Amministrazione che calcola
il fondo della dirigenza 2011 in € € 3.259.287,87 con decurtazione dell’importo di € 151.215,22
come quantificazione della Ria degli ex dirigenti perequati e affermano la loro contrarieta alla
modifica dell'importo stesso, richiedono pertanto che nelle more delle azioni da sottoporre alla
decisione di un giudice terzo, {* Amministrazione accantoni la somma in questione.

Roma, 16/05/2012
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CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO

OSSERVAZIONI OO.SS.

Le organizzazioni sindacali prendono atto della posizione dell’Amministrazione che
ricalcola il fondo della dirigenza 2010 in € 2.708.063,21 a fronte dell'importo € 2.879.522,03 dello
stesso fondo 2010, siglato in data 16 novembre 2010, a causa della decurtazione dell’importo di €
151.215,22 come quantificazione della Ria degli ex dirigenti perequati e atfermano la loro
contrarieta alla modifica dell'importo stesso, richiedono pertanto che nelle more delle azioni da
sottoporre alla decisione di un giudice terzo, I' Amministrazione accantoni la somma in questione.

Roma, 16/05/2012
L' Amministrazione

Il Presidente della delegazione trattante
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Alle 1530 a conclusione dell’'odierna seduta della delegazione trattante si ritengono
approvati il fondo 2010 e il rendiconto 2010 nonché la costituzione del fondo 2011 con le
allegate note della DIRER e delle altre OOSS.

Rimane stabilito che per quanto riguarda le retribuzioni di pusizione per i dirigenti di area
I'importo concordato & pari ad euro 45.102,00.

L'indennita di risultato parte da una base pari al 45% dell'indennita di posizione

dirigenziale salvo eventuali integrazioni da definire in futuro da parte della delegazione
trattante.
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Segreterio Generale

Funzione direzionale di stalf
Tratwynenta econames, Previdenza, Quiescenra

Roma, I} 18 Maggio 2012

OGGETTO Relazione tecnico - illustrativa dell'ipotesi di accordo ANNO 2011
Artt. 40 e 40 bis deil D.L.vo 1652001

PREMESSA

L'articolo 40 del D. L.vo 165/2001, al comma 3 - sexies, prevede che a corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni, redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
ilustrativa che devono essere certificate dagli organi di controllo.

Considerato che la relazione tecnico finanziana compete alle strutiure della Giunta preposte alla
gestione dei capitoli di spesa e tenulo conto che H fondo trova finanziamento della Legge Regionale n°29 del
24 dicembre 2010 nel capitolo di spesa unico per la Giunta e per il Consiglio S11404.

La presente relazione & finalizzata ad illustrare I'oblettivo della contrattazione decentrata integrativa,
ossia la destinazione delle risorse disponibili per finalita di cui al CCNL.

Ai sensi dellarticolo 5 del CCNL 23.12.1999, in data 16 maggio 2012 la delegazione trattante di
parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali Regionali hanno raggiunto un‘intesa relativa al parziale utilizzo
de! fondo del salario accessorio 2011, rideterminato nella stessa seduta in via definitiva, della dirigenza.

Le risorse decentrate stabili e variabili sono costituite in conformita con quanto stabilito dagli artt..

art. 26 del CCNL 23.12.1999, art 23 del CCNL 22.02.2008, art 4 del CCNL 14.05.07, art 18 CCNL 22 02.10,
art 5 del CCNL 03 08.10 per limporto complessivo di € 3 259 287 87

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Fino alla definizione complessiva del nuove CCDI rimangene in vigore le norme previste dal CCD}
1998/2001 a cwi Il Fando nelle more dell'autorizzazione definitiva da parte deil'Ufficio dr Presidenza s &
attenuto.

Le risorse che costituiscono il fondo e che vengano finanziate da fondi di bilancio ammaontano

complessivamente a € 3 259 287 87 e sono cosi determinate
Allegate alla deliberazigme U d p
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Risorse per i finannamesnto del fondo (Vo1 di entrala) )
Descrizione Import
{competenza)

Conl 23/12/1999 art 26, ¢ llett a I 342772
Cend 23121999 ant 26.¢ llet b —
Cenl 23:12/1999 art 26, ¢ llen ¢
Cenl 23/12°1999% art 26 ¢ llent d . 172313
Cenl 23121999 art 16. ¢ llett e —
Cenl 23121999 art 26. ¢ Lllett £ e
Cenl 23121999 ant 26, ¢ Llett g 97 832
Coenl 23121999 art 26. ¢ |lett —
Cend 220206 art 23 ¢ 1 34770
Cend 220206 art 23 ¢ 3 jg 014
Cenl 140507 Artdc 1 3729
Cenl 14:05:07 At 4 ¢ 4 27909
Cenl 220210 ant 16c | 1B 658
Cenl 30810 ant. $ ¢ | 7943
Cenl 220210 a1t 16¢ de 8 B8 750
Cenl30810art Sc 4e 5 26 245
Dec Fondo nduz prop personale cessato fart 9¢ 2bisL 122:10) Tl R6
Alge nsorse —
Somme non utilizzale prov anno prec 1577 295
Totale 3.259.288

A seguito delle sentenze della Corte coslituzionale n. 195/2010, del TAR Lazio {Sez. | ter) n. 3108/2008 &
del Consiglio di Stato, 'Amministrazione ha avviato le procedure per il ricalcolo der fondi della dirigenza e,
consequenzialmente, del comparto al fine di neutralizzare gli effetli di dette sentenze sulle voci nchiamate

nei medeasimi fondi

Il calcole prende i considerazione le somme non ancora erogate (economie) e non attiene somme che per
effetto dellart. 2126 del C C. scno state gia percepite a seguito della prestazione svolta

Va ricordato che lindipendenza del Consiglio in materia di contrattazione decentrata nasce, in esecuzionsg
dell’'art 75 |.r 26/2007, con la determinazione del Fondo 2008 i data 24 settembre dello stesso anne, part al

10.7% del Fondo Tolale regionale

lLa differenza, gia nportata net fondo 2010 (ripresentato nella stessa seduta alle OOSS) e quello
ndetermmnato 2011 & pari a complessivi € 171 458,82 e deriva dal ncalcolo delle seguenti voci che

compongono il fondo:

a) decurtazione pari a € 151 215,22, cost come quantificata dalla Giunta Regionale, effgttuata sulla lett.
g). comma 1, art 26, corrispondente alla RIA der dingenti perequati che per effetto delle sentenze de qua,
sono stati destinatan di provvedimento di retrocessione nella categoria ed esclusi dal ruolo della dirigenza,
su tale decurtazione 'e O0OSS hanna presentato nota a verbals;

b) decurtaziane n virtll della circolare n 15 del 3 maggio 2011 della Ragioneria dello Stato in tera dt
compilazione del Conto Annuale 2010, quantificata in € 191360, sulla base dellart. 16 c 1 del CCNL
22102/10, questo disponeva che le risorse destinate al finanziamento della retnbuzione di posizione e di
nsultato sono incrementate, per I'anno 2007. n misura cornspondente agh ncrementt di retnbuzrione
nconosciuti a ciascuna funzione dingenziale pan a € 478 40

- Valore € 478 40 * n 39 Dingentr = € 18 657 60

<) decurtazione. in virtu della circolare n 15 del 3 magagio 2011 della Ragionena dello Stato in tema di
compilazione del Conto Annuate 2010, quantficata in € 18 33000 sulla base dellart. 5 ¢ 1 del CCNL
(3/08/10 questo disponeva che le nsorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
nsultato sono incrementate, per anna 2009. wn misura cornspondente agh incrementl di retnbuzione

nconosciull a ciascuna funzione dingenziale pana€ 61100 —-
- Valore €61100 " n 13 Dingent =€ 7 943 00 Ad L Siates 505

) S-o I




d) decurtazione del valore dei cessati, in adempimento dell'art. 9 comma 2-bis de! decreto legge
4%78/2010 convertito in legge n 122 del 30 luglic 2010 e come previsto dal testo coordinato del documento del
10 febbraio 2011 con le modifiche approvate dalla Conferenza delle Regioni e delle Provincie autonome il 13

otlobre 2011 (n°1 = 71 B62 euro)
Le voci di entrata del Fondo cosl determinate vanno a finanziare le seguenti voci di uscita

Utilizzo del Fonde (roes i uscita)

Descrizione Import
(Competenza)
Cend 2312 99 art 27 retibuzione posizione GBO 611
Conguagho aunento retrib i posizione 8 S8
31T 22

Cond 2312 99 ;at 28 retribuzione b risultato
Coend 23 1299 qut 37 Avvocanma
L 109199} aut 18

Alre desunazion
Somme non utidizzate e rinvinte all'anno successnvo
Totale

2 2852 7140
3.259 288

Rimangono € 2 252 710 di risorse del fondo ancora da destinare, relative alle economie 2010 non
distribuite e relative al 2011 non ancora contrattato.

La scelta dellAmministrazione, in accordo con le Organizzazioni sindacali, ¢ stata rivolta a
riconoscere ai dirigenti compensi di natura accessoria legati alla quahtd della prestazione resa, al
raggiungimento degli obiettivi e alla assunzione di specifiche responsabilita

Si & preso atto che le quote indisponibili dell'economie 2010, cosl come da accordo del 9 dicembre
2010 punto 3), delibera UdP n. 152/2010, destinate alla copertura economica delle posizioni dirigenziali
vacanti coperte da personale a tempo determinato, sono state quantificate in base a quanto concordato per i

dirigenti a tempo indeterminato anno 2011 come di seguito riportato:
a) aumento della posizione fino alla concorrenza del massimo conirattuale, per I'anno 2011 al
personale con incarico dingenziale nello stesso anno,
b} attribuzione di un acconto, sulla base delle valutazioni attribuite, dell'indennita di risultato 2011 pari
al 45% delia retribuzione di posizione salvo eventuali integrazioni da definire in successivo accordo.

CONCLUSION!

Al fine del contrallo di competenza volto a verificare che gli onen derivanti dali'applicazione del
contratto decentralo siano coerenti con | vincoli posti dal contratto nazionale e dal bilancio regionale, si
trasmetie,

- nota a verbale

- il rendiconto finanziano

- il fondo delle risorse decentrate stabil e vanabili

- |a presente relazione illustrativa tecnico finanziaria.

Si chiede, se possibile, d comunicare espressamente a risultanza del controlio eseguito. In
mancanza, ricordiamo che trascorsi guindic giorn: senza che siana pervenuti rilievi. 1l conlratto potra essere
sottoseritto.

Attegaio slletibaenetial p il Dingente dello Staff Trattamento Economico
n S?) TEN) g/ _ [ ssa Ines DOMINICI
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