CALCOLO DEL FONDO ART. 15 CCNL 1998-2001e 31 CCNL 2002-2004 ANNO 2011

Disciplina delle risorse d CONSIGLIO
Art. 15 CCNL
1/04/99
c. llett.a)  [Fondo storico (al netto della progressione economica 1.1.2009) € 358.888,53
e llett. g) |l'insieme delle risorse g destinate \per l'anno 1998, al pagamentodel LED | € 66.546,88
¢ llett.h) |indennita di staff £ 1.500.000 alla ex 8° q.f £ 95.397,88
*ino ad un massimo dello 0,2% del monte salario anno
. llett.i)  |minori oner per riduzione posti in organico qualifica dirigenziale ZIOUS_d.eIla dirigenza Fd::l:bcra uldp 23'12'2@ aed SL.I]EE
riduzione della dotazione organica per la dirigenza pari a
£ 189.685,73 |95.031,30 euro)
c 1lett.j)  |0,52% monte salari 1997 e 42.674,71
2 1,2% del monte salari 1997 € §3.424,24
c.5 risorse derivanti da processi di norganizzazione *valore medio salario accessorio nuovi assunti +
€ 379.453,83 [soppressione scgreterie operative direttori di servizio n 2
Art. 4 CCNL
5/10/2001
cl 1,1% del monte salari 1999 € 91.830,84
'S i ivanti dalla RIA ed as perso i i
c2 risorse derivanti dalla assegno ad nam dei cessati{2009 2010) € 138.552,73
Art. 31 CCNL
E ART. 3 W12
2201/2004 | TOTALE RISORSE ART. 31 .2, 1° periodo € 1.446.455,37
Art. 32 CCNL
2200112004 Incrementi delle risorse decentrate stabili

Le risorse decentrate previste dall'Ant. 31 comma 2 sono incrementate
cl dall'anno 2003 di un importo pari allo 0,62% del monte salari esclusa la € 164.628,55
dirigenza riferito all'anno 2001

Gli Enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel
comma | e con decorrenza dall'anno 2003 con un importo corrispondente

R allo 0,50 del monte salari dell'anno 2001, Comma 5 ( Spese del personale & 132.764,9
inferiori al 35% spese correnti )
Lap le di i indicata nel comma 2 & integrata, nel rispetto
o7 delle medesime condizioni specificate nel comma 5 di un ulteriore 0,20% € 53.105.98
: del monte salari dell'anno 2001 ed ¢ destinata al finanziamento della iainct
disciplina dell'Art. 10 (alte profess
Art. 33c 5 |riacquisizione indennita di comparto per cessazione dal servizio (2009 al € 37.685.79
CCNL 22/01/04 |netto nuove assunzioni. i
art. 34c. 4
CCNL riacq.importi progr.econ.pers. cessato (2010) o pass.di cat (prog.vert. 2009)
22/01/2004 € 327.063,71
At dc 5 Le regioni i ulteri le risorse d di cui all'art.31
CONL comma 2 con d.ecm'r_enza 31/12/2005 con un importo oon'i:fp?ndmtc allo € 53.865.66 * incremento delle risorese stabili mai inserito nel fondo.
91052006 0,50 del monte salari dell'anno 2003 ( Spese del personale inferion al 35% ST |Caleolato come il 12,5% del Monte Salari 2003 Giunta +
spese correnti ) Consiglio moltiplicato per lo 0,5%

Le regioni incrementano ulteriormente le risorse decentrate di cui all'art.31
Art.Bc 6 |comma2, con decorrenza 31/12/ 2007 con un importo corrispondente allo €

CCNL 11/04/08 |0,60 del monte salari dell'anno 2005, { Spese del personale inferiori al 35% 105.668,67
spese correnti )
TOTALE RISORSE OBBLIGATORIE € 874.783,32
Analisi risorse variabili comma 3 Art. 31 CCNL 22/01/04
Le regioni incrementano ulteriormente le risorse decentrate di cui all'art.31
R???;NML 4 ca;r:a 2 con decorrenza 31/12/2005 con un importo mrri?pnnc.imllc allo € ~
: 0,50 del monte salari dell'anno 2003 . Spese del personale inferiori al 35%
9/05/2006 4
spese cormenti )
Le regioni incrementano ulteriormente le risorse decentrate di cui all'art.31
Art. 8¢ 6 |comma 3 con decorrenza 31/12/ 2007 con un importo cormispondente allo € )
CCNL 11/04/08 |0,90 del monte salari dell'snno 2005, { Spese del personale inferiori al 35%
spese correnti )
Le regioni incrementano ulteriormente le risorse decentrate di cui all'art.31
Art.4e 4 Jeomma 3 con decorrenza 31/12/2008 con un importo corrispondente allo € 2
CCNL 31/07/09 11,5 del monte salari dell'anno 2007. Comma 4b (rapporto spese del
[ le e spesa corrente non superiore a
TOTALE RISORSE VARIABILI comma 3 Art. 31 CCNL 22/01/04 | € -
Art. 15 CONL
1/04/99
c. 1 lett. k) |risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione
Fondo posizioni pluridisciplinari LR.11/2/98 n. 6 k: 1.012.932,39
Quota ex L.109/94 2009 L -
(Quota progetti in ia 2010 [ Z
Totale lettera K £ 1.012.932,39
c. | lett. ¢) |economie per trasformazione rapporto tempo pieni in parziale € 78.256,34
¢ | lett. m) ie sullo straordinario (quantificate anno 1999) € 21.240,16
TOTALE ALTRE RISORSE VARIABILI £ 99.496,50
TOTALE 3.433.667,58
Fondo esercizi precedenti alta professionalita € -
Art. 3lc. 5
CCNL 22/01/04 E i € 1.409.129,16 |*cconomie relative a rendiconto 2010
| TOTALE FONDO 2011| € 4.842.796,75
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