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non dirigenziale anni 2012 e 2013 e costituzione definitiva del fondo del
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1( Segretario generale

Vista la legge statutaria dell’11 novembre 2004, n. 1, “Nuovo Statuto della Regione
Lazio” e successive modifiche;

Vista la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo
della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale”
¢ successive modifiche;

Regolamento;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio regionale 8 giugno 2015, n, 40/X con ii
quale, a seguito della deliberazione 24 marzo 2015, n. 23 dell’ Ufficio dj presidenza, é stato
conferito I'incarico di Segretario generale del Consiglio regionale al cons. Stefano Toschei;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale non
dirigente del comparto “Regioni e Autonomie Localj” vigente;

Visto il CCNL normativo 1998 - 2001 economico 1998 - 1999 firmato il 1° aprile
1999, ed in particolare Iarticolo 4 che dispone che in ciascun ente, le parti stipulano il
contratto collettivo decentrato integrativo utilizzando Je risorse di cui all’articolo 15 nel
rispetto della disciplina, stabilita dall’articolo 17;

fondji;

Vista la circolare Ministro per gli affari regionali, Ministro per la semplificazione e
pubblica amministrazione, Ministro dell’economia e delle finanze n. 60/GAB del 12
maggio 2014 che ha previsio la costituzione presso Ia Conferenza Unificata di un Comitato
temporaneo con il compito di fornire indicazion; applicative in materia dj trattamento
retributive accessorio Jel personale delle Regioni e degli Enti locali;

Vista [a circolare della Conferenza Unificata, n. 87 del 10 luglio 2014 che ha fornito
indicazioni applicative in materia i trattamento retributive accessorio del personale dj
Regioni ed Enti locali;

Vista [a circolare delia Presidenza del Consiglio dei Ministri del]’8 agosto 2014 a
firma  dei Ministri per gli affari regionali, per la semplificazione ¢ pubblica
amministrazione ¢ dell’cconomia o delle tinanze, registrato dalla Corte doi Conti conil n,
2389 in data 5 settembro 2014, che definisce Jo indicazioni applicative in materia i
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trattamento retributivo accessorio del personale non dirigenziale di Regioni ed Enti locali,
in attuazione dell'art. 4 del decreto legge n. 16 del 6 marzo 2014;

Vista la deliberazione dell’'Ufficio di presidenza 12 novembre 2013, n. 80 con la
quale @ stata nominata la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla
contrattazione decentrata integrativa e alla concertazione dei dirigenti e del personale del
comparto del Consiglio regionale;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 3 giugno 2013, n. 29 di
approvazione della costituzione del fondo del salario accessorio del personale non
dirigenziale anno 2012;

Vista la determinazione 7 febbraio 2014, n. 70 di costituzione del fondo del salario
accessorio del personale non dirigenziale anno 2013;

Vista la determinazione 27 novembre 2014, n. 946 di costituzione provvisoria del
fondo del salario accessorio del personale non dirigenziale anno 2014;

Visto il decreto del Presidente della Regione Lazio 27 marzo 2015, n. T00052
relativo alla costituzione del Collegio dei revisori dei conti della Regione Lazio;

Vista la determinazione del 29 marzo 2013 n. 181, con la quale & stato adottato il
piano triennale di razionalizzazione della spesa del Consiglio regionale per gli anni
2013/2015, ai sensi dell’articolo 16, commi 4 e 5 del decreto-legge n. 6 luglio 2011, n. 98
convertito in legge 15 luglio 2011, n. 111; dalla quale risulta che la previsione di detti
risparmi siano pari a 774.506,11 euro;

Vista la deliberazione dell’ Ufficio di Presidenza 10 giugno 2014, n. 41 con la gquale
lo stesso ha preso atto del piano triennale di razionalizzazione approvato con
determinazione del 29 marzo 2013 n. 181, che, in applicazione dell’articolo 16 del decreto-
legge n. 6 luglio 2011, n. 98 convertito in legge 15 luglio 2011, n. 111, contiene le azioni e le
misure previste nell’arco del triennio 2013/2015 per la razionalizzazione e la
riqualificazione della spesa, il riordino e la ristrutturazione amministrativa, la
semplificazione e la digitalizzazione, la riduzione dei costi della politica e di
funzionamento, ivi compresi gli appalti di servizi, gli affidamenti alle partecipate e il
ricorso alle consulenze attraverso persone giuridiche;

Preso atto che detti risparmi complessivi possono essere utilizzati, annualmente,
fino ad un importo massimo pari al cinquanta per cento, per la contrattazione integrativa
delle categorie del comparto, di detto importo massimo, il cinquanta per cento pud essere
destinato all’crogazione dei premi previsti dall’articolo 19 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 o destinati, anche nella loro totalita, alle finalita di cui all’articolo 4,
comma 2, del decreto legge 16/2014, convertito, con modificazioni, in legge 68/2014;

Dato atto che i risparmi, di cui al citato piano triennale, sono in corso di
accertamento e consolidamento da parte del Collegio dei revisori e che, previa informativa
alle organizzazioni sindacali rappresentative del personale non dirigenziale comparto
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Regioni ed Autonomie Locali, gli stessi verranno destinati, anche nella loro totalita, alle
finalita di cui all'articolo 4, comma 2, del decreto legge 16/2014, convertito, con
modificazioni, in legge 68/2014;

Vista la determinazione 22 luglio 2014, n. 510 di integrazione e modifica della citata
determinazione n. 70 del 2014 Ji costituzione del fondo del salario accessorio del
personale non dirigenziale anno 2013;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto delle
Regioni e delle Autonomie locali per quadriennio normativo 2002 - 2005 e il biennio
economico 2002 - 2003 firmato il 22 gennaio 2004 ed in particolare I’articolo 31 recante
Disciplina delle “risorse decentrate” che prevede la suddivisione delle risorse secondo i criteri

di stabilita e variabilita;

Ritenuto di procedere alla determinazione delle risorse costituenti il fondo del
salario accessorio del personale appartenente al comparto sulla base delle controdeduzioni
formulate dall’amministrazione ai rilievi fatti in sede ispettiva dal MEF, del mutato
quadro normativo in materia di personale e fatto salvo Ieventuale conguaglio all’esito del
riscontro del MEF e/ o della Corte dei Conti;

Considerato che le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita - parte
stabile - rimangono confermate anche per gli esercizi successivi con le stesse caratteristiche
e con le modifiche derivanti dall’applicazione delle disposizioni contrattuali e che le
risorse di cui alla parte variabile del fondo sono costituite da risorse determinate
annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita;

Preso atto che il citato articolo 4, comma 2, del decreto legge 16/2014, convertito,
con modificazioni, in legge 68/2014, stabilisce che gli enti in regola con le norme del patto
di stabilita interna possono assicurare il recupero di eventuali somme indebitamente
crogate mediante i risparmi dJi spesa derivant dall’attuazione dei piani di
razionalizzazione e riqualificazione della spesa di cui all’articolo 16, commi 4 e 5, del
decreto legge 6 luglio 2011, n, 98, convertito, con modificazioni, in legge 15 luglio 2011, n.
111;

Vista la nota del Presidente della Regione Lazio prot. n, 295144 dei 29 maggio 2015
con la quale si & proceduto a formulare e ad inviare per il successivo monitoraggio il
“Piano di recupero” e le ulteriori misure di contenimento della spesa del personale in
attuazione di quanto previsto dall’art. 4 del decreto legge n. 16/2014;

Visto il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 30 luglio 2010, n.
122, ed in particolare 'articolo Y, comma 2 bis, che vieta I'incremento di risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale rispetto al fondo 2010 e che impone
la riduzione automatica delle risorse in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio, cosi come previsto dalla circolare della Ragioneria generale dello Stato 15
aprile 2011, n. 12, registrata alla Corte dei Conti il 14 giugno 2011 avente ad oggotto:
“Applicazione defl'art. 9 DL 31 maggio 2010, . 78, concertito, con modificazioni, nella 1., 30
luglio 2010, n. 122, recante “Misure argente ur wateria i stabilizzazjone Sfowmziaria e di
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competitivita econontica”,

Visto 'articolo 1, comma 456, della legge 27 dicembre 2013, n. 147, che prevede che
le disposizioni di cui al citato articolo 9, comma 2 bis del decreto legge 31 maggio 2010, n.
78, convertito in legge 30 luglio 2010, n. 122, si applichino sino al 31 dicembre 2014;

Vista la legge regionale 24 novembre 2014, n. 12 che ha previsto all'art. 1, che a
seguito  dell’attuazione di processi di riorganizzazione finalizzati all'incremento
dell’efficacia e dell’efficienza dei servizi e all’'ottimizzazione della funzionalita
dell’amministrazione regionale mediante la razionalizzazione delle strutture esistenti, a
decorrere dall'anno 2014, previo accordo di contrattazione collettiva decentrata con le
organizzazioni sindacali rappresentative rispettivamente del personale non dirigenziale
comparto Regioni ed Autonomie Locali e dell’Area II della dirigenza, le risorse stabili del
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza sono ridotte del 10 per
cento con corrispondente incremento delle risorse stabili del Fondo del salario accessorio
del personale non dirigenziale;

Visti gli accordi di contrattazione per la riduzione, in applicazione dell’articolo 1
della L. R. 12/2014, del 10 per cento delle risorse stabili del “fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato della dirigenza” di cui all'articolo 26, comma 1, lettera a), del
contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) del 23 dicembre 1999, con corrispondente
incremento delle risorse stabili del “fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivitd del personale non dirigente” di cui all'articolo 15 del CCNL del 1°
aprile 1999, come integrato dallarticolo 4 del CCNL del 5 ottobre 2001 comparto Regioni
ed Autonomie locali sottoscritti definitivamente il 12 marzo 2015 sia con le organizzazioni
sindacali rappresentative rispettivamente del personale non dirigenziale comparto Regioni
ed Autonomie Locali e dell’ Area II della dirigenza;

Vista la determinazione, n. 551 del 18 /08/2015 di costituzione del fondo del salario
accessorio del personale dirigenziale anno 2014;

Considerato che solo con la chiusura dell'esercizio 2014 si e potuto procedere al
consolidamento dei dati relativi al personale in servizio nell’anno 2014, cosi come previsto
dalla citata circolare n. 12 ai fini del rispetto dei limiti previsti dal citato articolo 9, comma
2 bis del decreto legge n, 78 del 2010 e che solo dopo la firma degli accordi decentrati da
parte delle organizzazioni sindacali rappresentative rispettivamente del personale non
dirigenziale comparto Regioni ed Autonomie Locali ¢ dell’Area II della dirigenza si &
potuto procedere all’integrazione del fondo del salario accessorio del personale non
dirigenziale in attuazione di quanto previsto dalla legge regionale 24 novembre 2014, n.
12;

Considerato che tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate Giunta-
Consiglio sono imputate in un unico capitolo di spesa del bilancio della Giunta regionale,
precisamente il cap. $11503;

Vista la nota della Direzione regionale Risorse umane ¢ Sistemi informativi n.
348 del 5 agosto 2015 con la quale vengono assicurate le disponibilita finanziarie dJj
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cassa necessarie ad assicurare |'crogazione delle partite economiche correlate al fondo per
il trattamento accessorio del personale del comparto dell’anno 2014;

Ritenuto in virtu di quanto formulato con il “Piano di recupero” previsto dall’art. 4
del decreto legge n. 16/2014 di rideterminare la costituzione dei fondi del salario
accessorio del personale non dirigenziale per gli anni 2012 e 2013 per gli importi relativi:

a) all'articolo 32, comma 2, del CCNL del personale del comparto delle regioni ¢
delle autonomie locali CCNL normativo 2002 - 2005 economico 2002 - 2003 firmato il 22
gennaio 2004, riducendolo per il 2012 e 2013 di un importo pari a € 2.746,73 (0,50% monte
salari 2001);

b) all’articolo 32, comma 7, del CCNL del personale del comparto delle regioni e
delle autonomie locali CCNL normativo 2002 - 2005 economico 2002 - 2003 firmato il 22
gennaio 2004 , riducendolo per il 2012 e 2013 di un importo pari a € 1.098,70 (0,20%
monte salari 2001 per finanziamento A.P.);

c) all’articolo 8, comma 6, del CCNL del personale del comparto delle regioni e delle
autonomie locali CCNL normativo 2006 - 2009 economico 2006 - 2007 firmato il 11° aprile
2008, riducendolo per il 2012 e 2013 di un importo pari a € 10.625,41 (0,6% monte salari
2005 parte stabile);

d) all'articolo 15, comma 5, del CCNL del personale del comparto delle regioni e
delle autonomie locali normativo 1998 - 2001 economico 1998 - 1999 firmato il 1° aprile
1999, eliminando nel 2012 I'importo di € 19.148,79 (risorse derivanti da processi di
riorganizzazione) che comportera una necessaria riduzione degli importi previsti dal
Piano di recupero formulato con nota regionale n. 295144 del 29 maggio 2015;

Ritenuto pertanto di costituire il fondo del salario accessorio del personale
appartenente al comparto per l'anno 2012 in complessivi € 4.825.360,19, cosi come
dettagliato nel prospetto di cui all’allegato A;

Preso atto del rendiconto finanziario del Fondo del salario accessorio relativo
all’anno 2012, cosi come rideterminato dal presente provvedimento di cui all’allegato B,
con il quale sono state quantificate economie per un importo di € 959.179,63 e che contiene
i recuperi previsti dall’art. 40, comma 3-quinquies, del d.Igs n. 165/01 relativi alla
produttivita collettiva per il triennio 2009-2011 per un importo di € 9.434,72 e delle
cconomie 2008 di un importo di € 14.443,63, che sono state inserite nel “Piano di recupero”
formulato con nota regionale n. 295144 del 29 maggio 2015 come erogazioni fatte salve ai
sensi dell’art. 4 del decreto legge n. 16/2014;

Ritenuto pertanto di costituire il fondo del salario accessorio del personale
appartenente al comparto per I'anno 2013 in complessivi C 4.343.988,75, cost come
dettagliato nel prospetto di cui all’allegato C;

Preso atto del rendiconto finanziario del Fondo del salario accessorio relativo
all’anno 2013, cosi come rideterminato dal presente provvedimento, di cui all’allegato D,
con il quale si sono quantificate economie per un importo di C 392.964,10;

Preso atto che per 'anno 2014, le risorse stabili del fondo del salario accessorio del
personale non dirigenziale sono pari a € 2.837.713,14 comprensive di € 170.917,90, somma
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derivante dall’applicazione dell’articolo 15, comma 1, lettera k), del CCNL del personale
del comparto delle regioni e delle autonomie locali normativo 1998 - 2001 economico 1998
- 1999 firmato il 1° aprile 1999 (risorse stabili derivanti dalla decurtazione del 10 per cento
delle risorse stabili del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza
previste dalla legge regionale 12/2014);

Considerato che per la somma, derivante dall’applicazione dell'articolo 15, comma
1, lettera k), del CCNL del personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali
normativo 1998 - 2001 economico 1998 - 1999 firmato il 1° aprile 1999 (risorse stabili
derivanti dalla decurtazione del 10 per cento delle risorse stabili del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza previste dalla legge regionale
12/2014), pari a € 170.917,90 debba essere effettuato un giroconto contabile tra il capitolo
511404 e il capitolo 511503;

Ritenuto che per I'anno 2014 il fondo del salario accessorio del personale non
dirigenziale possa essere incrementato con le risorse variabili previste:

a) dall’articolo 17, comma 5, del CCNL del personale del comparto delle regioni e
delle autonomie locali normativo 1998 - 2001 economico 1998 - 1999 firmato il 1° aprile
1999 per € 392.964,10 (economie anno precedente - anno 2013);

b) dall’articolo 4 comma 2 del CCNL del personale del comparto delle regioni e
delle autonomie locali per il biennio economico 1.1.2000 - 31.12.2001 firmato il 5 ottobre
2001 per € 1.579,50 (risorse per recupero R.I.A. personale cessato anno 2013);

¢) dall’articolo 33 comma 5 del CCNL del personale del comparto delle regioni e
delle autonomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e il biennio economico
2002-2003 firmato il 22 gennaio 2004 per € 1.843,92 (risorse legate alla riacquisizione delle
quote di indennitd di comparto cessati dal servizio nell’anno 2013, al netto di nuove
assunzioni);

d) dall’articolo 34, cormnma 4, del citato CCNL del personale del comparto delle
regioni e delle autonomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e il biennio
cconomico 2002-2003  firmato il 22 gennaio 2004 per € 1.979,64 (risorse legate alla
riacquisizione della progressione economica dei cessati dal servizio o progrediti
verticalmente nel corso del 2013);

Considerato che per I'anno 2014 il fondo de! salario accessorio del personale
appartenente al comparto possa essere incrementato con le risorse variabili previste:

a) dail’articolo 15, comma 1, lettera k), del CCNL del personale del comparto delle
regioni e delle autonomie locali normativo 1998 - 2001 economico 1998 - 1999 firmato il 1°
aprile 1999 per € 318.882,12 (risorse per progressioni economiche orizzontali stanziate
dalla legge regionale 7/1999 antecedente alla definitiva affermazione del principio
contenuto nell’art. 34 del CCNL 22.1.2004, al netto delle risorse legate alla riacquisizione
della progressione economica dei cessati dal servizio o progrediti verticalmente nel corso
del 2013 pari a €1.979,64);

b) dall’articolo 15, comma 2, del CCNL del personale del comparto delle regioni e
delle autonomie locali normativo 1998 - 2001 economico 1998 - 1999 firmato il 1° aprile
1999 per € 83.42424 (1,2% del monte salari 1997) per il finanziamento di obicttivi di
produttivita ai sensi dell'art. 17 del CCNL 1.4.1999, come modificato dall’art. 36 del CCNL
del 22.1.2004 ¢ dall’art. 7 del CCNL del 9.5.2006;
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¢} dall’articolo 15, comma 5, del CCNL del personale del comparto delle regioni ¢
delle autonomie locali normativo 1998 - 2001 cconomico 1998 - 1999 firmato il 1° aprile
1999 per € 175.575,56 (risorse varie a supporto dei processi di decentramento e delega di
funzioni) per il finanziamento di iniziative coerenti con il disposto dell'articolo citato ¢
massimamente conformi alle indicazioni del parere 499-15L1 dell’ARAN;

Ritenuto pertanto di costituire il fondo del salario accessorio del personale
appartenente al comparto per I'anno 2014 in complessivi € 3.808.559,16, cosi come
dettagliato nel prospetto di cui ail’allegato E;

DETERMINA

. di modificare il fondo del salario accessorio del personale appartenente al comparto per
I'anno 2012 in complessivi € 4.825.360,19, cosi come dettagliato nel prospetto di cui
all’allegato A;

. di modificare il fondo del salario accessorio del personale appartenente al comparto per
I’anno 2013 in complessivi € 4.343.988,75, comprensivo delle economie di cui all'allegato B,
cosi come dettagliato nel prospetto di cui all’allegato C;

. di costituire il fondo del salario accessorio del personale appartenente al comparto per
I'anno 2014 in complessivi € 3.808.559,16, comprensivo delle economie di cui all'allegato
D, cosi come dettagliato nel prospetto di cui all’allegato E;

. di provvedere, qualora necessario, con successivo provvedimento ad integrare e
modificare i fondi del salario accessorio del personale appartenente al comparto, di cui ai
punti 1, 2 e 3 sulla base degli elementi che dovessero emergere in fase di accertamento ¢
consolidamento, e fatto salvo il conguaglio, all’esito del riscontro del MEF, della Corte dei
Conti e di eventuali osservazioni sul Piano di recupero inviato con nota regionale n.
295144 del 29 maggio 2015;

. di tramettere la presente determinazione alla struttura Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza del Consiglio regionale per la pubblicazione sulla sezione Trasparenza del
Consiglio regionale del Lazio.
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