Stampa Intero Modello in data : 10/12/2021

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2020

Tipo [stituzione : REGION]

Contratto : REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 3196 - LAZIO

Organc di Controlio di Prime Livello : RTS ROMA

Unita? Organizzativa : REGIONE LAZIO - CONSIGLIO REGIONALE

T | Tia! T | T1c ! T1e | T1d | T1e | THf | T1g | T1s| T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 T9 | T10  T11 [ T12 | T13 | T14 | T15 | S1 |S1A|SICH| Tab.
bis d Ric.
Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X 1 X X
Inviate X I X X

Il Modelio inviato risulta certificato in data : 10/12/2021
Il Modello inviato @ stato certificato la prima volta in data : 01/10/2021
T15/SICI consuntivate in data 09/12/2021




NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 [N2 | IN3 INA | IN5S ING IN7 | INS ING | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra? essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presenie” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se o stato ha valore GA;

*Non applicabile per il contratto corrente™ se lo stato ha valore

El

7

%\
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Gli aggiornamenti det prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giormno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamente dei valor calc
aggiornamenti deil prospetii del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

olati: 10/12/2021 01:51:28Gl

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensilita f 12 (Tab. 12}

Spese per retribuzioni lorde {Tab. 12+13)

di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13}

2018

2019

2020

2018

2019

2020

2018

2019

2020

2018

2019

2020

Totale

-,
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Gt aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tab
aggiornamenti dei prospetti del riepilcgo triennale vengono effettuati sofc per gli ultimi 3 anni di rilevazione

elle. Data ultimo aggiornamento dei vaiori caloolati: 10/12/2021 01:51:28Gli

NMensilita/12

Spese medie escluso arretrati

Spese medie per competenze

Spese medie per competenze

Valori medi per arretrati a.p. di

Valori medi per arretrati a.p. di

a.p. {Tab. 12+13} fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13}
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2018 2028
Totale per Istituzicne n.c. n.c. LE n.c. n.c. n.c. n.c. n.e. n.c. n.c. e n.c. n.c. n.c. n.G. n.c. n.G. e,

1. Le Spese medie annue per clascuna Categoria sono cal
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono caloolate come

colate dividendo it lotale delie spese delle qualifiche appartenenti alls categoria per fe unita di riferimento {mensilitd della tabella 12/ 12) della stessa categoria.

la somma su tulte le categorie del prodotto di ciascun valore medio ™ mensiita/ 12 divisa per i totale delle mensifitd/12 semmate su tulte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza of mensilita atiribuite alla categoria

%

~—
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visi

dai giorne successivo a quelle di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 10/12/2021 01:51:28Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meneo formazione)
2018 2049 2020 2018 2049 2620 2018 2019 2020 2018 2018 2020
Totale persenale a £ indeterminato al 31.12 {Tab. 1} o Valors 0 0 Q ] 0 9 Q 0 1} ¢ o [
Medio {1}

{1) Presenti di riferiments per determinare | gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato +uori ruole, In esonero e in convenzione def'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fueri ruclo esteme & in convenzione estemna di tabellz 3

n.c: non calcolablle per mancanza di present di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 10/12/2021 01:51:28Gli

PERSONALE (Tab.2 e Sl1)

Costo del lavoro {in euro){Tab.14)

Spesefcosti medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratii 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui lordi 2018 2019 2020
Personale & tempo o 0 0 Retribuzioni, codice P15 ¢l 0 0 valore medic - - -
determinato
L3.U/LPU. 0 0 0 Retribuzioni, codice FOB5 0 4 [t} valore medio - - -
Lavoratori interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 o] Retribuzioni, codice P016 o] 0 4] valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per ¢0.co.co. o] o] 0 valore medio riferito ai - - -
{codice L108) contratti di cococo atiivi
nell'anno
N. incarichi di 0 G 0 Oneri per incarichi di 0 it 0 valore medio riferito agli - - -
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anne
consulenza {Si1} consulenza (codice L10%)
N. contratti per prestazioni 0 0 0 OCnert per contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o cbbligatori per legge
adempimenti obbligator (codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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- Scheda di Ricongiliazione

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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7.~ CommentiOrgani DiControllo:
Nessun commento inserito deghi organi di confrollo

Ao A o oe 20T

i
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1i sistema controlla che il totale delle risorse deila T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate n
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

ella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nelia voce

Coerenza con tolleranza di 1000 €

VOCE DIRIGENTI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione

Totale risorse tabella 15 1367653 4001176 5368829

Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 1367653 67668 1435321
(#)

Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 0 3933508 3933508

Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 1691031 3557514 5248545
(##)

OK

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

{##) Voce LEG428 delia scheda SICt della corrispondente macro-categoria

F

-~
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Firma del Responsabile del procedimento amministrafive di cul allal. 0. 24190 o irneeeeeee e

Si attesta fa conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

sulla Cantratiazione integrativa ex art. 40-bis del d.igs.165/2001 (t=belie 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente de! collegio dei revisor
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1eda Informati

informazioni istituzione

Partita [IVA : 02128631005

Codice Fiscale : 80143490581

Telefono ;: 0665832157

Fax : 0665932622

Email : servizioamministrativo@regione.lazio.it

Via: R.R. Garibaldi

Numero Civico: 7

C.AP.: 00145

Citta? : ROMA

Provincia: RM

Codice Catastale :

H501

Indirizzo pagina web dell’ente :

www.regione.lazio.it

Telefono

LO FAZIO

AURELIO

06/65932157

alofazio@regione.lazio.it

Cognome

Telefono

Fax

EMail

MESSALE

MASSIMO

06/65937934

massimomessale@regione.lazio.it
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERG D1 UNITA DI PERSONALE UTILEZZATO A QUALSIASI TITOLG (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE 1t RUMERO DEl CONTRATTI Dl COLLABORAZIONE COORDINATA £ CONTINUATIVA.

INDIGARE [ NUMERD DEGLI INGARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIC, RICERCA E CONSULENZA.

INDIGARE 1L NUMERD DI GONTRATTI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPEMENTE OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDECARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTE NELL'ANND Di RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN 1. 133/2008.

GUANTE SONO | DIPENDENTE AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIGNE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIGNE Al SENSI DELL'ARTICCLO 2 DELLA LEGGE 4761984 E 5.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANKO (TEMPO DETER., €0.G0.CO., INCARICH] O ALTRI TIP1 DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CCN FINANZIAMENTE ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE [L NUMERO DELEE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLAR! Dt PERMESSI| PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA ["PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI D1 PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, G.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE GON QUALIFIGA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICE B) DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D1 INDIRIZZO POLITICO

UNITA D PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLE ORGAN] DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLTSTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUDRI RUCLO, ESPERTI, CONSULENT] O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLE UFFIC] DT DIRETTA GOLLABORAZIONE CON GLE ORGAN] DI INDIRIZZO POLITICD

SPESA COMPLESSIVAMENTE SCSTENUTA PER 1L PERSONALE CON GUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFHICE Dl DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLE CRGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DE INDIRIZZO POLITICC

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLASTITUZ. N POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUOR] RUOLG/ESPERTHCONSULENTECO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI GRGANI DI INCIRIZZO POLITICO

IMPORTO BEL LIMITE D1 CUI ALL'ART .1, COMMA S57-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O D1 ANALGGHE DISPOSIZION] DELLE REGION] E PROVINCE AUTONOME

INDIGARE IL. NUMERO D DIPENDENTI POSTE IN ESENZIONE DAL SERVIZIC PER EMERGENZA COVID-13

INDICARE IL NUMERO DE! GIORNI CONGESS| Al DIPENDENTE POST] IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19
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Componenti C

ano Equivalente

Cognome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedeniti)

MANGANO GIUSEPPE 0761307490@libero.it
RUTIGLIANO VINCENZO vincenzorutigliano@gelogos.it
ANGELETTI ALESSANDRA studicangeletti@gmail.com

Note e chiarimenti aila
rilevazione:
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T1 Personale a Temp:

L A TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro |

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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‘T3 Personale Comandato/Distacc

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

/
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

w‘f%ji

oy

Pag. 18 - REGION! - REGIONIE AUT.LOC. {CCNL NAZ) - 9196 - 2 - DATA: 10112/2021 - ORA: 1:53



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T8 Diper

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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. T12 Oneri per Competenze Stipendial

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

1Y
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neri per Indennita’ e Compensi 7

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Risorse per la retribuzione di posiziche @ di risuitato
Risorse fisse aventi carattere di cerlezza e stabiliit
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CONL 98-01) 1.203.691 0
INGREMENT! CGNL 98-01 (ART. 26 C. 1 L. T} 17.234 0
INGREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. 1,3) 81.675 ¢
INCREMENTI CCNL 04-05 {ART. 4 CC. 1.4} B0.552 Q
INCREMENTI CCNL 06-D9 {ART. 16 CC. 1.4) 107.407 o
INCREMENT! CCNL 08-08 (ART. 5 CC. 1.4) 34.188 o
RIA E MAT. EC. PERS. CESS. {ART. 26 G. 1L. G CONL 88-01) 104.045 e}
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P-FISSA CCNL 98-01) 84.997 &
totale Risorsa fisse avent carattere di certezza e stabillta Risorse posizione risultato 1.693.68% 0
Decurtazioni
ART 1 C 458 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE 1774 1]
ALTRE DECURTAZIONI -324262 0
totale Decurtazion! Risorse posizione risuitato -326.036 o
tatale Risorse posizione fisultate 1.387.653 0
Risorse per la retribuzione di posizione @ ¢l risuftato
Destinazioni erogate per prestazioni res2 neflanno di riferimento
RETRIBUZIONE Dt POSIZIONE 0 471.876
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 72970
totale Destinazioni erogate per prestaziont rese nell'anne di riferimento Risorse posizione risultato 0 544.846
totale Risorse posizione risultato 0 544 846

1.367.653 544.846

Totale
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

fmporto di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo risorse decentrate

Risorse fisse aventi caraftere di certezza e stabifita

ART &7 C 1 CONL 16-18 - UNICC IMPORTC CONSOLIDATO 2017 2.085.501 0
ART 67 G 1L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURD DAL 31.12.2018 34.185 0
ART 67 G 2 L B CCNL 16-18 - RIDET, PER INCREM. STIP. CONL 33.473 0
ARTET G2 L G CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. GESSATO 15787 0
ART 67 C 2 L E CCNL 16-18-INCREM. PERS. TRASF. DISP. LEGGE 136.092 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo risorse decentrate 2.305.048 0
Risorse variapili
ART 67 C 3L C CONL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP, DILEGGE 324,083 0
ART 57 G 3 LD GONL 16-18-RIA CESS ANNGC PREC MENSHL. RESIDUE 3545 0
ALTRE RISCRSE VARABILI B3.424 g
totale Risorse varizbill Fonde risorse decentrate 411.062 0
totale Fondo risorse decentrate 2716.110 8]
Posizioni organizzative {bllantio)
Risorse a carico del bilancio
ARTT 15 G 4, 67 C 1 CCNL 18-18 - RiS. DEST. P.C. 2017 1.256.180 &
totale Risorse a carico det bilancto P.O. {bilancio} 1.258.180 ]
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa !

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
totale P.O. (bilancio) 1.258.180 o
Stravidinario {bilancio} -
Risorse a carico del bilancio
ART 14 GCNL 98-07 - RIS STRACRDINARIO CROINARLIO ANNO 2017 26.888 ¢
totale Risorse a carico def bilancio Stracrdinario {bilancie) 256.886 0
totale Straordinario (bilancio) 26.886 ]
Fondo risorse decenirate
Destinazioni erogate per prestazioni rese nellanno di rferimento
ART 68 G 1 CCML 16-18 - DIFFERENZIALL PROGR. EC. STORICHE [y £41.069
ART 68 ¢ 1 GONL 16-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDRO ] 195577
ART 68 G 2 L A CCHNL 16-18 - PERFORMANCE CORGANIZZATIVA 0 216.437
ART 68 C 2 LB CONL 16-18 - PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 785.054
ART 68 G 2 L C CONL 16-18 - IND. COND. LAV. EX ART.T0-BIS . o 105
ART68 C 2 LD CONL 16-18 - TURNO - REPER. - LAV, FEST. 0 2.39%
ART 68 C 2 L E CCNL 16~18 - SPECIFICHE RESPONSABILITA ] 89.542
ART 68 G2 L J CCNL 16-18 - PEQ ANNO DI RIFERIMENTO ¢ 234.087
{otale Destinazioni erogate per prestazioni rese nellanno di riferimento Fondo risorse decentrate Q 2.0B5.170
totale Fonde risorse decentrate 0 2.085.170
Posizion] organizzative (bilansio)
Destinazioni srogate per prestazioni rese rell'anno di iferimenta
ART 15 C 1 CONL 16-18 - RETRIB. DI POSIZIONE 0 1.109.500
]
{
&’
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
ART 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI RISULTATC o] 316.862
ART 15 C 6 CCNL 18-18 - RETRIB. DI RISULTATO ING. INTERIM 0 3.443
totale Destinazion] erogate per prestazioni rese nelfanno df riferimento P.0. (bifancio} o 1.428.805
totake P.O. (bilancio) o] 1.429.905
Straordinario {bilancic)
Destinazioni ercgate per prestazioni rese nellanno of riferimento
ART 14 CONL 98-04 - STRAORDINARIC ORDINARIO 0 26.886
totale Destinazion| erogate per prestazioni rese nell'anno di rferimento Stracrdinario (biancio) 0 26.886
totale Stracrginario {bilangio} 0 26.885
Totale 4.001.176 3.541.961

Ao
%
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Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del fimite 2016 riferito alla presente macrocategoria (eurc)

308 Totale risorse della tebella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro)

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

209 Informazionifchiariment da parte del'Organe di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazionichiarimenti da parte dellAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDC RELATIVO ALL'ANNC Di RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

rilevazione

353 In caso di cerfificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 05-05-2020
254 In caso di certificazione disgiunta: data di ‘omnaomn_ozm del solo contratto integrative economico specificamente riferito ai fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione 27-07-2021
fondo effettuata in precedenza {art. 40-bis, ¢.1 del Digs 185/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che de! contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dellanno di rilevazione {art.

40-bis, c.1 cel Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nelia certificazione def fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica deila presente scheda (O=almeno cosfituzicne fondo/i anng rilevazione certif.; 1=almeno ¢
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMIT] DI LEGGE

428 Importo del limite 20186 riferito alla presente macrocategoria (eurc) 1621031
429 Di cui, semore con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2015 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, eurc) 0

308 Totale risorse della tabelia 15 della presente macro-categoria non rilevant ai fini della verifica del Timite art. 23 ¢, 2 Dlgs 75/2017 (eurc) 1367653
265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita sorrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dellart. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro) ¢
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzieni dirigenziali previste nell'ordinamento 47
299 Numero di posizicni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi delfart. 27, &. 5 del Cenl 23.12.1293 ¢ s.m.i. effsttivamente coperte alla data dei 31.12 defi'anno di 8
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300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui alfart. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (eurg)

44153

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla dafa del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata 8
269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per ia fascia meno elevata 0
270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamante coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 0
136 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per la fascia pili elevata (suro} 44153
179 Valora unitario su base annua della retribuzione di posizione previste per a fascia meno elevata (euro) o
161 Valore unitario st base annua della retribuzicne di posizione previsto per e restanti fasce (valore medio in euro) 0
271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data de! 31.12 dell'anne di rlevazione con incarico ad interim 0
272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultafo in eurp) 0
PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo deli'anno di ritevaziong (euro) 72970
152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Cont 23.12,1998 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anne di rilevazione 0,00 %
145 Importo totale defla refribuzione di risultate non erogata a seguitc defla valutazione non piena con riferimento ai fonde dell'anno di rilevazione (euro} 3752
159 Le retribuzioni di risultato sonc correlate alla valutazione delia prestazione dei dirigenti {S/N)? 8l
273 Sono utilizzati indicatori di fisultate atiinenti all'Ufficio o alfEnte nel suo complesso per la valutazione della refribuzione di risultate {S/N)? NO
274 Scno utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della refribuzione di risuitato (S/N)? sl
975 Sono utilizzali ai fini deltz valutazione dei dirigenti meccanismi di confronte cen le performance di altrl enti {penchmarking) (SNY7? NC
RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)? sl
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150 Sono costituiti in forma singola o associata?

ASSOCIATA

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti {art. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N)?

St

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singela o associata?

SINGOLA

INFORMAZION] | CHIARIMENTE

208 Informazioni/chiarimenti da parte delf'Grgano di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dellAmministrazione (max 1.500 caratteri}
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.l.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita ali'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferfto alta annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dellart. 4, ¢. 2 del DL 18/2014 (euro}

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione dai solo contratto integrativo economice specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulfa base di certificazione costituzione 27-07-2021
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, .1 del Dlgs 165/2001)
955 In caso di certificazione congiunta: data di certificazions tanto della costituzicne del fondo che del contratio integrativo economice specificamente riferito al fondo/i delf'annc di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del Digs 165/2001})
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda {0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI Di LEGGE
428 Importo del imite 2016 riferito alla presente macrocategoria {euro) 3557514
429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumenio ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, 2uro) o
308 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (2uro) 67668
362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto tegge n. 78/2010 riferito all'anno corrents (euro)
364 Importo del limite di cui allart. @, comma 28 del decretc legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'annc corrente ai sensi deil'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 {stipendio,
accessorio & O.R. 2 carico dellamministrazione}

0

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

%
/

Pag. 37 - REGIONI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 9196 - 2 - DATA: 10/12/2021 - ORA: 1:53



365 Numero totale delle posizioni di lavore dellarea delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Cenl 22.5.2018

85

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.72 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata 27
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 15
154 Numero di posizioni organizzative effettiivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per le restanti fasce 37
136 Valore unitario su base annua della retribuzicne di pesizione previsto per la fascia pil elevata (euro) 16000
179 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per fa fascia meno elevata (euro) 12000
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in eurc) 14000
366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai senst dell'art. 70-quinquies, ¢. 1, Coni 22.5.20118 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 40
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata ta sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Cenl 22.5.2018 al fini delle PEQ (S/N)} 7 Sl
411 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per te PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 334
188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 175
119 Le PEO riferite ail'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritic) ed operate con carattere di selettivitsd secondo quanto 3l
previsto dallart. 23 ¢, Z del DLgs 150/2009 (S/N}?

401 Le PEO rferite all'znno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui alfart. 18, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre i 1 gennaio defl'anno di perfezionamento del Sl
contratto integrativo (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate ¢ certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 234088
PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato lindicazione di cui all'art. 88 c. 3 del Conl 22.5.2018 df destinare almeno il 30% delle risorse variabili de! fondo dellanno di rilevazione a performance Individuale (8/N)7? Si
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368 importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo d

nno di rilevazione {guro)

7835054

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sui fonde deil"anno di rilevazione (euro) 216290
370 Importo totale delia performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anne di ritevazicne {euro) 5159
371 Imporio totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posiziont organizzative, erogato a valere sul'anno di rilevazione (guro} 316962
372 Importo totale della retribuzione di dsultato relativo ad incarichi del'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione 0]
{eurc)

373 % delle risorse aggiuntive di cui allart. 67, c. 5, lettera b} del Cenl 22.5.2018 (variabile} in proporzicne aile risorse stabili def fondoe dell'anne di rilevazione 0,00 %
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la vaiutazione deile prestaziont e dei risultati dei dipendenti (art. 6 def Ceonl 31.3.1888) (S/N) ? Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percenfuale dell'indennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art. 10, c. 3 del Cenl 31.3.1989)7 30,00 %

INFORMAZIONI f CHIARIMENTI

208 Informazioni/chiarimenti dz parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratter)

127 informazieni/chiarimenti da parte del’Amministrazione (max 1.500 caratteri)

La somma che residua, in quanio non erogata, rispetic allo stanziamento contenuto nel Fendo sara portata in economia nefia prossima tornata contrattuale.
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