
ALLEGATO 2' 

QUADRO RIEPllOGATIVO PROCESSI 

AREA FUNZIONALE MACROPROCESSI PROCESSI STRUTTURA DI RIFERIMENTO 

Funzione dlreL lonale di staff "BilanCio, 

RJGlonefla" 

Programmazione di bilancio Bilancio di previsione 

Funzione direziona le di staff "Bila ll cio, 
Variaz ioni di bilancio Raeiollel ia" 

Segrcta lio gc,\ erale COI\ il $lJ ppOi tO della 

f Ullz ione direzion ale di stil ff "Ge!' lione 
giur idicé\ del Personale"/Funlione 

direZIonale di staff "VillutozlO ne, 

Pi ano della prestazio ne e dei Perf ormance. Relazi on i slfld acòli, 
Pian ificazione st rategica 

risultati 
Benessere organina tivoH 

Stru ttura PrevenzIOne della Conu7.ione e 

Trasparenza 
Piano Trienna le di Prevenzio ne 

de lla Corruzione (PTPe) e 

Programma Trlennale per la 

Trasparenza e Integrità (rITI) 

Funzione dire zionale di sta {f "Gestione 

PIANIFICAZIONE 
giu ridica del personale" 

STRATEGICA E 
Plano Triennale del fabbisogno di 

PROGRAMMAZIONE persona le 

Funzione di rez iona le di stil ff "Bllal lcio. 
Rtlgioncti é1 " 

Rendlcontazlone annuale attività 
Rend iconto della gestione; conto 

economico; stato patrimonia le. 

Segrc tdlio p,e ll e, " le 

DIV (quest 'ul t imo pe r la validazioll c) con il 

suprolto de lla Funzione di re7iona lc di sta f( 

II Va lut;nionc, Performance, RelaZI oni 

Rel azione sulla pres tazione e su l silldaca li, l3enesserc olgani zz<1t ivo " 

risultati 

Struttura Preve nzion e dell a Co rruzione e 

T r tJ~pa(enLd 

Relazione Responsabile 

Anticorru zione 



ATIIVITA' DEGLI ORGANI 

ISTITUZIONALI 

Fun2ione normativa 

Funzione amministrativa 

Procedimento legislat ivo o 

regolamentare 

Arce "L.worl Aula: suppono t~cn ico

allllllll) IS IlaclVo", "ldVO ri All i;.) ; suppo rto 

tecnico- regolilfl1Cll tilrC'''. "Coordlnamentu 

lavorj lomnw;siur.i", "Coflsule/l/él 

giuridica", "As>ls tcnl,1 (('cn lco-Ir.glsllltiva" 

e Uffi cI: "AsSl>tenzo nelle ma telle: Alla " 
IS lilu/iu fi ali e )ervili rllld pe lso fld ~ dlltl 

comwlI tte' . "Assls tE' nza 1\1"'1/(' materie: 

I errl toflo, Ambif>n tp. Infras tlutturc, 

Sviluppo eCOllonllCO e iltlivlta plOuutt!ve " e 

"Supporto amrninistrallvo, Resocont.HIOtlC, 

VcrbalizzaZIOf1p". Area "Adempimen ti 

derivali I l dall' " ppal l e ll e li la dll 'U nione 
Europea"; 

Ufficio Pubblicazioni, banche dati, 

trattamento dati personali 

Arca "coflc,ulcnz il CiUlidica"; Arca 

"Adempim en ti derivan ti dall'appartenenza 

Elaborazione studi, pareri e ricerche all'Unione Europea" 

Segreteria Gene! aie fun7. loop. direzionale 

Decre ti del Presidente del Consiglio di stall "Co ol UlIlamento geller" lo", 

reg ionale 

Delibe razioni Ufficio di Presidenza 

Nomine e des ignazioni 

funzione di i e/ loll ale di stiJff "Gestione 

eiuliidicl1 del pC!(sorl ('l IC" 

Segreteria GencrJle. funzione dircl lonale 

di staff "(oo rd i n~m e nro generale" 

Aree "I avori Au la : ~ lIppOI ro'tecnico 

regolamenta re". "Coordlfl arnentD lavori 

corrllrUSSlont 

"Lilvori Au la' SllP~Otto tecnICO 

at ll mi llistrJl lvo" Ufficio "Supporto 

amll linistrcll ivo, R e~ocontdllo n t:, 

Verbalina/lutH:~" /s truttu r (l di ~ lIppono ili 

CAL/commiss ione per la tenuta dell'elenco 

dei revisori (istituita con deliberazione Udp 

n.52/2013), Ufficio "banche dati, 

pubblicazioni, traltamento dati personali " 

Are;] "Lavor i Au la ' supporto tt?cnico

amm InIstra ti/o" ; 

LJffic lo "Suppor to \)mmlniS lrntIVO. 

Re soconld/iune, VertJalilldLlune" 

Funzioni di controllo o consultive Atti di sindacato ispellivo 
(Interpellanze, Interrogazioni) 

Funzione di Indlrlno 

Convalida degli eietti 

Atti di indi rizzo politico (mozioni, 
risoluzioni, ordini del giorno) 

OirC?lone Servillo g:u rrdlco. b'l lullo nalc. 
Area "Con~llle ll zél ~ 1\Jrid ic~", 

Arcr "La VO ri AlI!<1: supr.;orto tecnico 

amlllllllstrat lvo' . "CollstJh~nzr1 glurrdlCa" 

UffiCIO "SuiJPorto I.Hll lrun istril t lvo, 

Rcsocontaz ionc. Ve rballlldziolle" 



ativa legislativa popo lare 

Iniziativa legislativa degli enti local i 

5,~grtte ( i; 1 g(; l \e\tllt~, 

Di l ezione ServI/IO gluI H.llco·IS l ituliollùle, 

lire" 'Consulenzil giurrollil". Ufficio 

"Banche da ti, pubblicazioni, trattamento 

dati personali lf 

ziol1e Sel vi zlo CHlndico ·l )tltu/iorJdlc·. 

,, "Consu lell l . giurid ica" . Ufficio 

I1che dati. pubblic azion i. trattamento 

ServizIo giuridico. is tittJ2iotld le 

Sllppor to tecllIC O 

,l :~ctlr'r"'(' 4 Area "laVOri Ali lil 

to t ecnico ilmminist rC1 t1 Vo" 

: supporto tecniCO 

supporto tecn iCO 

nlstròt ivo" e "Coordinalllt!n to la va i I 

Ist r(l tivo, ResoctJiltdl lune. 

Ist ral ivo. Rcsorolìtéll lOI\ (l , 

Parte 1nt&granfe del)èì~lID 
A i/) . . ~ 
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Servizio coordinamento ammi nis trativo di 

su Pfwl to agli organismi autonomi -

Struttura amminls tril t iva di su pporto Ll I 
Difesa civica Difen sore civico 

Servizio cooruina men to arn rn ini!:t lrativo di 

su pporto agli organi smi autonomi -

Srrutturn tl mmini strativa di su pporto al 

Co mi t3to regionale di cOl1tro llo contabile 

Vigilanza in materia contabi le 

Funzioni di garanzia. controllo e 

vigilanza 
Servizio coord ina mento arnminist r~ li vo di 

supporto agli orga nismi JutonOnl l -

Struttura amministrat iva di Sl I ~JPo r t o al 
Vigi lanza e tutela delle persone Garan te dell e person e sott oposte il misure 
sottoposte a misure restri tt ive della res t ritt ive della libertà person ale 
libertà personale 

Servizio co ordinamento amministrativo di 

supporto agli organismi tlu tonorn i -

Vigilanza e monitoraggio St ruttura amministrat iva ~i supporto " I 

problematiche minori li Gara nte dell' infanzia c dell ' adolescen za 

Servizio coordinamento Jmminis trativo di 

su pp orto agl i orga nis mi autonomi - Uffi cio 

Att ività in materia di pari di >Upp Ultu "Il" COl15u ltil femminile 
ORGANISMI DI RACCORDO opportun ità reciona le per le pafl opportu nità 

ISTITUZIONALE, DI 

GARANZIA, DI CONTROLLO E 

DI CONSULENZA Servizio coordinamento amministratiVo di 

supporto ae,li organismi autonomi 

Partecip azione elaborazione Funzion i consu ltive e di 
Stru t tura amministra tiva di su pporto "I CI\I. 

politiche regionali, funzioni rappresentanza istituz iona le del 
consultive e/o di rappresentanza Consiglio delle Autonomie Locali 
istituzionale 

Stru ttura amminist rativa di supporto al 

Funzion i consu ltive e di 
CRE L 

ra ppresen tanza Istituzionale del 

Cons iglio Regiona le dell 'Economia e 

del Lavoro 

Graduatoria provvidenze a TV locali 

Definizione controvers ie 

Conciliazioni tra gestori di se rvizi di 

telecomunicazione e utenza 

Diritto di retti f ica Servizi o c.oordinilmr nto iHllministrtn ivo eli 

Provved imenti temporanei supporto Je lì organismi autonomi -

d'urgenza Stru ttu ri) ,unlllì nistrat iva di supporto al 

Spazi elettora li: Messaggi Com itato regionale per le co municazioni 

Funzioni del Corecom Autoges tit i Gratutiti 

Vigil an za su rispetto par condicio 

~eri o d o elettora le 

Vigilanza obblighi programma zione 

Vigi lanza diffusione sondaggi in 

ambito loca le 

Tenu ta ed aggiornamen to Registro 

Operatori Comunicazione 



RISORSE UMANE 

Reclutamento del penonale 

Gestione dei servizi d i 

comun icazione informa tica de l 

Consiglio 

Servi zio tecnico strum entale, sicu rezza sui 

luoghi di lavo ro - Area " Informatica" 

Gestione del si to web e dell' att ività Segreteria B('ne1ale funzione d,re/ iona le 
edito riale di sta ff " COO I dill a mento p'cncralc" - Uff icio 

Gest ione della comunicazione 

interna ed esterna 

Gest ione dei rapport i con stampa, 

radio e televisione 

"Stampa" 

Seeret cfl tl Gel)el~ l e - Ufficio 'Event i, 

pro m Ol lOl ll, compa l t ccl p cllloni. c:o nt nbl. tt" 

- Uff ic io "Stampa" ; Seeretc fl il gellc/a le 

Ufficio "COm UlI lCal IOIlC" ; Servizio tecnico 

stru menta le, sicurezza sul luoghi di lavo ro -

Area Informatica - UHlcio " Banche dati, 

pubblicazioni, trattamento dati personali" 

Scr, re teri .ì gelle rale - fu 11 11(11 le di(P/iotl.-de 

di stilf f "Coordll\JlIl en l o gcner;t le" - Uff iCIO 

"~ t (ll ll p a " 

SCl! l e t ena gen crale UffiC IO " CC' nmon lale" 

Ufi iclo "COInuniC<l1iol1c" St r ll ttu re 
Collaborazioni ed iniziative culturali 

amministrat ive di supporto ac1 i organismi 

Istruttori a patrocinio gratuito 

Concorsi e progressioni vert icali 

Acquisi zi one/assegnazione di 

collaboratori a tempo determinato 

Emolumenti del personale 

Gestione de l fascicolo personale 

Sviluppo e formazione del 

persona le 

Suppono e assistenza in fase di 

concertazione e di re lazion i 

sindacali 

Monitoraggio benessere 

organizzativo 

au tonomi 

Senret en d een e' ille . U ffi CIO ·'(crilllon i,'l!e" 

5ecrf'l c ll tl ~e l1 crill e . t llll/tOIl C dir'cllonalc 

di stit ff "Ge~ ti (J!le glllr .dlc;1 de l Pf'r sn nlJ h:" 

Scgrctc rlil generale · fUl1 l1 one di re l ionòlc 

di 'i t it ff "Ge~ ti òne l!iundlca del 1'(: 1 sO l1il lc" 

Seg reteriil ('.c llc ralc · (lJl lZlO llC j irc:?lO rldle 

di stolff "(jes tl ollC e(unO fllic~ del 

Personale" 

Scr,retel il] r,e l1 erale tUl llione dII czio llJ lc 

di sl af( "Gest ionI? giu r Idle t\ dc i Pe l sol lil le" 

Fll l1 71 0ne dl rellol1 ale cii ~t () ff "Ge~ t io n e 

i~ i ul l dl c a dci pc rsOIlCl lc" 

f-=1l1l 7iOl\ " dire .. do llalc di staf! "Vll iu tal ion e, 

PCrfOfl ll ll r1C C, RelaZioni slIludcah, 

Oe ll l'~~CrC or Cd llilla tivo "/ 1 Ulllloru,,: 

dhe2lo n ~ l e di st atf' Gest ione glurHJ lcù dp.1 

P C' ~ so ll alp. "/I-\JIlIi ofl f' dirello llale d i st ;df 

"Gestione cco llom ictl de l Persona le" 

FunZIOne d"t! ll ona lc dI st(jff "Va luta/i one, 

Pel fOf Il\ilnle, Rc lalioni sll1daG\ II, 

Benesser e orgc1 l l1u atJlJo' 

Ammlnlstrazlane def personale Procedimenti disciplinari 

Fuo7lone dlrczion"le d i sl aH ' Gèst lonc 

uiuridica del Personal e" . Uff iCIO 

" Proccd lll1f~ nt~ diScinli tl ,HI" 

Gestione presenze/assenze 

Gestione aspettative 

Concessione e benefici previsti 

dalla L. 101/1992 

Maternità 

M alattia 

r unzlone direzionale d i swff "Ge'. t lOne 

giUl ldica del P ~ rso l1 ~le" / FUlll ione 

di reZ ionale di staff "Gf'stlOll e eCO nOIllI(cl 

de l Persona le" 

FUll zione direlloné'lle d i staH "C;est io IlP 

glUI Id ir.a dc i PCfsul1dlc ' / l'unzlcwc 

dii ~lloll'.tl e d i :, tclff "Gc stj oll .. : t'r o nOfl ll r .. 

del P elSo n ~le" 

r WU IOil e d l ((~Z l ona l e n l qafi " GestIone 

gll/ flui ca dci Pef sor1 ,Jl e" / 1:un1Ioll C! 

dii c7 iolltl le d i st tlff " G c 5 \ i o l\ r~ CCO flOllllC il 

dci PCfso nillc" 

FU II / IOI1~ dlrezlolIJle ch ~ t il H "Ge~ l l oJ\c 

Clur idi Cil d(~ 1 Perso lla le" /r-ull i'io Il C 

dJl c llul1a le di sta if "Gc~ rl o ll e economica 

del Per >o ll i'l lp" 

FUlnio ll~ dirclion alc d i st;lff GC5tIOIIl"! 

gilJrldica dci PCrsoll il lc /FUtllIOnC 

d lrezlona lc ch 'itaff Gesti one t:col1o rni c<l (h:1 

Personale 

. -:"'1+~~'·': .~ 

Parte Infegrantet delbel\1lfone Ile. 
n .... ... lo. ... , ....... ... deIJL1<Q2.2J.t\.0 
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Conferimento inca richi 

Infortunio 

Comandi 

r UIl / i o n e OIIC,'/ IOIlc1l e di s t.l if (efl 1iu ll c 

g iulldi l d del Pel ~o ll ,t le: U((IL10 "nUll l1t :1 t ' 

vi~d il il la sul ill oghi di lavolO" 

r un/ iOI1C- cJ lft ! l IOflJIt> d r st i:Jf t C t· ~ ti (} n c 

~ ill ri d l (J d t' l Pl" SU ll d lt ~ f ru ll /i un e 

:!J rc l lonél lr. d i st Jf f Gr SlI o n i' eCO IlO ll llra cie l 

Pf:> I\OIl. ll r: 

I ~ l U llll ~nll 

d lf C'/ IDIl"1c {II (, t idf "V, , 11Jt ilno ll C', 

Pe r f l) rlll dI1Ll~ , Hclal ll) 1I 1 ~ lIld . t r J h. 

Produ tt ività individuale e co lle tt iva Be ll f'!l.Se re (} 1!!2 11I u atlvo" olt r l' SI J(lpodo al 

dci personale del comparto SOC1!et tl va hlt ~to rl f lHl ) lo n r cl ll t~) I O II J I L' (h 

Sld ff g l' Sll OII(' eCOI HlI ln( ,) del 

))('l l,.o n l1Ip/ i l11\ 710 fl (' d lf('/ l ol1\ll e di ')l tlff 

ges t 1olH' :~I U( l dlld d cl l )(' I )O Il ~ h: 

l a IIJl11 lon .. ') 

d ir C'} i U (l (l I ~ di ~ t .lH "Viti ut ill iu n e, 

PCI fu rll1 <1 ncl! , Rd Jlio n, !l.i lldJ ( ali , 

Valutaz ione dirigenza e funziona ri Benl'SSUl' () (~ i\lIjlld tjv O" oHI (' SUPPOI to ,li 

titolari di Posiz ione Organizzativa sOC[!l' a1 Vil lllld'.or l.h lllllOll t: Ulf l' l IOI\ (\ I! , d i 

~ ta( t ue s l lOll e eco ltl nll(j d e l 

l } el~ (l lI il l r/ . Ul 17101l 1? d i r ~' lIo l hd l' (.11 s t.lfi 

lws l in ll f' R Ulld l( (1 d e l Pè l SOli d h.' 

" 
" 

Valutazione Seeretar io eenerale e ' • al Qu.tle Iii f UlllIOll c 

Dire ttori di Servizio del Consiglio dorc7'UllJIt' d, ~t a f f "V:,lutJI'O'W, 

regionale Pc r (Ollll,luc e , Rc l,1 l 10 0 1 :. II"f.l ca ll, 

OCII (:SSCIC orC"'llua livo ' f {J I I II ~(C 

~ 1I~1l(" IO l'"' lo svolgi,"el/ lO, di dell c 
Jll IVltJ. 

Comita to unico di garanzia 

')p::I l"' l e rl él :;l'II I)( èll t" fur' /t ollp d i ,.e/ l o ll C1 l p 

di Strlf( uGp sti oll e fili/ I i ri lc,1 cip Ih·( çOI) () If''' 

Trattamento economico accessorio I:Ull lioll t:! dl r l'7 io n~l l' di s t dfi t',C .. t iO fì (· 
l'( OIlO Ill I(d d e l pt' I.\O fl éllp 

Buoni pasto 

Trasferimenti e mobilità 

Nominai rela2ion i e attività 

dell 'Organ ismo Indipendente di 

Valutazione 

Consiglio del persona le: 

ri conoscimento di infermità per 

causa di servizio 

" Utl 21011(> Uil l'llOnil l r d i ') t ,l f( I~(, ) 'I OI' (~ 

t'lO llOrn l(,l o e ll h:" c:, ol\ (1l t'!\( FU lIiu li e 

d ii e ZI Ol1 a l L' d r ~ t a lf Bil e: I) CI {) 

H.1 elorlcria/ Area gesti ona le giurid Ico 

economica 

St' I~' e ll~ r IJ l~ t' IIt.: t l i l~ . FU IlLlo ll e di . ~ 11 0n rl lt 

d , \t ,l f G~S lt ll " e g'lI" drr~ di'i Per,on;) I,, / 

f llllli l) ll <? UUPl. ror l il l e LJr slaf( G es tl o l H~ 

ecollon!ic(1 de l Pe r:; llJl <i IC:! 

r: u rl /iOll è dlfPì'ionil ll.! d r Sl élf( Vilh l tllio n e, 

P t rf Oll ll (1 11Cl' , Rl? la lHln l <; ln{l ()c .ll1 , 

Oe n rSSt'I(' OI r,iJ tllJ721 t rv o 

ru nz ior,,> c1l1 c zroll il ll· ci i slart Gest ione.

g lUlld lCc1 del r ei c;; 0 11 c1 I C! 

r' unn OIll! Uil l~7 io l lc r l ::, eh ') tJ fl Ges liOIl l" 

Rimborsi spese per le missioni del grll ll cl ira opi II CI so ,' (l ll' I t Ullllor H? 

personale d l rf'710 I1 il l e di ~ l .1H Gcs tl L ll è ('(0110 nll(il op i 

H!fsonrll(· 

Conferimento incarichi dirigenzia li 

Comitato dei garan i 

5l:!H fcl t" rld !~ e ll(,I :1 I (! · f U I 1I 00U' d l(t'I/O Id l l' 

di '5 1tlf{ " Ges tl o l1 t~ {J, iu I I(J n~ J tJ el J) f! I SOll d t~ " 

<;{'I ~rt.! t (> ll a generali , - fUII1IOII l' d l "(~lI O lléJl ~ 

d i .. t,lff "GC') t IO I1 C: glllr ;d l( , d l·I I-l ( 'l s~.)J) d lc" 

Confe rimento incarichi di Posizione ' ,.,V,1I1 [lIrl'Unl' ( 'ltJlP't·I(' II,," 

Organizzativa 

Inca rich i conferit i o autori zzati ai 

dipendenti 

S Cp"I CH" II ~l gcnNòle f.1I11l01lC dil c ,iona lp 

d i ~ t Jf{ '\ , r.St lO llt;· e l ll (ld l L~ d r. II)l) 1 ~flll .:-dc "; 



Area gestionale Giuridico Economica· 
T rattamento eco nomico co nsiglieri, Ufficio tratta mento consig lieri, ex 

Gestione economica eietti e 
ex consiglieri, gruppi con si liari, consiglieri, gruppi consi liari, t itolari organi 

ATIIVITA' STRUMENTAU 
nominati 

ti tolari organi di controllo e di controllo e garan zia e componenti 
garanzia e componen t i organismi a organismi a ~lJ a lsiasi tito lo retribui ti! 
qua ls ias i titolo ret ribuiti FUn IlOIl p. d il t' /l o lla l p cf l \t~ (f 1111:1I1 CI O, 

Rclg lo t\eriél 

Sc r.( e~( ' (1 1) gr nci aie fWl1lO ll (: dl r<!zio ll él le 

di ... (aH "Coord lnJll1cn to gC'llC'riJ le"; Area 

gestionale Giuridico Economica · Ufficio 
t rattamento consiglieri, ex consiglieri, 

Gestione economica gruppi 
Contributi a i gru ppi consilia ri 

gruppi consil iari, ti tolari organ i di contro llo 
consiliari e garanzia e componenti organismi a 

qualsiasi titolo re tr ibuiti/ 1 11!\ l IO fl!: 

dt((>l lun ill r. (li ~ t a(f B dill iClO , Htlg lCH IP ll il 

Area gestionale Giuridico Economica· 
Ufficio t rattamento consiglieri, ex 

Trattamento economico del cons iglieri, gruppi consiliari, t itolari organi 

personale assun to direttamente dai di con trollo e garanzia e componen ti 

Gruppi consiliari organismi a qualsiasi tito lo retribu iti! 
rUll l IOIH ' r1 h p..lIO lla !p di 'i t aH BllctllClo, 

r{ ~, g l ol l e rl ; 1 

Segl'E>W r J<' GC f\ t>« d (~ Uffu. 1O llH ll nU III<l l e / 

Area gestionale Giuridico Economica· 

Ufficio trattamento consig lieri, ex 

consiglieri, gruppi consilia ri, tito la ri organi 

di controllo e garanzia e componenti 

Missioni Istituzionali e rimborsi Rimborsi spese per le missioni organismi a qua lsiasi t i tolo retribuiti; 

spese istituzionali dei cons iglieri funzione di reziona le di staff "Bilancio, 

Ragion eria " 

Area gestionale Giuridico Economica· 

Ufficio t ratta mento cons iglieri, ex 
cons iglieri, gruppi cons il iari, t itolari organi 

di controllo e garanzia e componenti 

organismi a qualsias i tito lo retribu iti/ 

Rimborsi spese per la r un zlO ne threziona le di Sl,lff Gila nclo. 

partecipazione a organ i monocra tl ci Rrlgione,i ò 

o col legiali 

FlIli l lO rl (l di , c /i ollale di $taf l 

Cou l(l i ll ~ l1)(' fl t O gt~n l' r ;lle Urf,Clo [v~, " ti , 

Contributi, sussidi, sowenzlonl e p, o mOZ IOIlI , (O rnpMH~( I PdZIO ll i , c Olltlll.Hlll -

vantaggi economici di Qualunque Concessione contribu ti / Ufficio III d \lVI, Flussi dO~lJIl1 cnt a ol/ UfficIo 

genere Banche dati, pubblicazioni, tra ttamen to 

dati personali 

Tutte le struttu re che nominano 
Consulenze e collaborazioni Conferimento incarichi consumonti e/o collabora tori 

Premi e riconoscimenti Attribuzione SE'g, ete riil p.enNtl le ; Servizio' ( 0;\ 

Gestione contabile e controllo 
Scc,C' tC'na p'(' n Nés l!.' . ( u n llOIlC> dii (', ionalC' 

delle risorse finanziarie 
Gestio ne delle entrate d i staf( 'U,l anClo. RaZ lo nel l,l ' 

Rt·'..pni '.,dlll d4·1I(' ',I ul\i.r t / SCl: le tc rb 

Gestione delle uscite 
{~ (: ne l i'!. 1c: - fUn ~ I O ll(: (l1 (eZlo n il lc~ di 'iti..d f 

" Ai l"' l l( io. HilgiUlI tl ia' 

~ f' r. ' e tenJ gC Jl (' ( i) I c: fU ni'lOne d II l!7 101 1;Ù' 

Gestione ordinaria del residUI cii ~ t a ff "8I1('1I11'io. r{Jg io I I CI I(1" 

Parte lntel1ante de ~ ~.tttJ 
n ... ... .A.a ..... , r. ...... del..P.A .. ç!h .. 1.tt_ G 

• Segt:&ftl1a ~~,. 



-

Ges tione Cassa economa le 

Area gestiona le Giurid ico Economica 

/ Scp.l c tcrlcl ge n c l ~lc ~ 11u 1 ~"" IItI I 'hlO / lO l lil I I O 

(,h·ltl , :~il u/ fU ll l lonc UH C/ lOflt ll e ,I! ' t.,fI 
Gllant ro H,1l: lunc; rltl 

Servizio tecnico strumental e, sicurezz a sul 

Co ntratt i Pubblici _ Aff idamento di luoghi di lavo ro; Area gestionale Tecnico 

lavori, servi zi e forn iture. Procedure manuten t iva, Ser,rr' l (, rl d Cl"nel aie 
Approwlglonamento benl,lavori rU'lIIonr d,rellon alr rl i Slart '(i ,,, l' r 
e servizi aperte , rist rett e e negoziate, previa con tratt i"Urnclo Pubbl ica zioni, banche dati, 

pubblicazione de l bando di gara, 

sopra la soglia comunitaria 

Contratt i Pubbli ci - Affidamento di 

lavor i, servizi e forniture. Procedure 

aperte, ristrette e negozia te, previa 

pubblicazione del bando di gara, 

sono la soglia comunitaria 

Contratti Pubb lici - Affidamento d i 

lavo ri, servi zi e forniture con 

pro cedure c.d. "in economia" 

incluso l'affidamento d iretto. 

Contratt i Pubblic i - Affidamento di 

lavori, servizi e forn iture tramite 

procedure negoziate senza 

preventivo bando di gara 

ConvenzIoni e protocolli di Intesa Adesioll c ad organi d i livello 
nazionale 

((atta mento dati personali + 

Servizio tecn ico strumen tale, sicurezza sui 

luoghi di lavoro - Area gesti ona le Tecnico 

manuten t iva; Area gestionale Giuridico 

Economica; SC: f:re te- lI cJ r, t? nc1 ci lf· · fU n l. l OIlP 

drrr Zlo nale d,'>taft "Ga,,~ ~ con trali ," 
Ufficio Pubblicazioni, banche dati, 

trattamento dati personali + : .... ,: Il'' 

.' Lltr\1I I llll ! .,·t ~III· "h. 1 ,d"tI,llJl '.,/( 

Servizi o tecnico st ru mentale, sicu rezza sui 

luoghi di lavoro - Area gestionale Tecnico 

manutent iva; Area gest ionale Giuridico 

Eco nomica; See1c te ri,1 C l~ nl'r (, l l " fWllio llP 

direz lO llale {II \ t.l ff " G dl t! Cl r O ll \ I ~H t i" , 

Uffic io Pubblicaz ioni, banche dati , 

trattamento da ti persona li + (l,l', ti ,I 

-.lfLnt'I •• ll 1I111J1"I ,,,I·' P':l ·f Id,\1I1C;lf(' 

Servizio tecnico st rumenta le, sicu rezza sui 

luoghi di lavoro - Area gestiona le Giu ridico 

Economica; ~e r~ l e t l' l l ~ Kt!llcr.1 le fUIl 710lle 

di l elHl llùle di st"ff "G ... I1 C c ('LI Il t I ,lU i", 

Ufficio Pubblicazioni, banche dati, 

trattam ento dati personal i + , ,'.1 

Stru ttu ra ammi/Hs tfct lva ci i SUPpo(to;)1 

CAL. Segret ella Gellt'( a lt" - i ll n l l O lle 

dhcl lo l lale (II stll ff " Utl JllciO p r" fl IOIlp.ril) ·· 

l Jf lln o d i PrCSU ICIl/<1 COII !.i flho 

rCCIOll il lc/Scf, rCt i1l io g('l\c l .. I ~/ Uff icio di 

Convenzion i con Università e cen tr i Presidenza CRU. e ( AL col supporto delle 
rispettlvc stl lJt(u rc ; / Direu u l c Se l vil lu 

Gestione sedi, loglstlca, beni 

materiali e slcurella 

stu dio 

Stage e t iroc ini format ivi 

Accesso all a sede 

Accesso all' Aula 

Manutenz ione infrastrutture 

Coordinamento am rn fnlSlrlJ tlvO di supporto 

al!11 organic;mi a ut ono mi 

SecreLario gcnc r ~ l c ; Sce lCl crlc1 r.cner,dc -

r UlI l lOIl C dH(1710(l" lc- i.Ji sll)ff "G~s t lO ll (! 

e1w id ild del fH!fSUl h1 Ie" 

Se rvi zio tecnico st ru m entale, sicurezza sui 

luighi di ta voro . UHlci o "Quali tà e vigilanza 

nel luoghi di lavoro" + Ulllc,o 

"Ccl ll lloni,l lt! ' j • Ufficio "St,II1H)à" 

Serviz io tecnico strumentale, si curezza sul 

luighi di lavoro - Ufficio "Qualità e vigilanza 

nei luoghi di lavoro" + 5<' lvlllo glUI IUICO 

isutU/Iunale + tlf ll ClO -'St a rnp~" 

Servi zio tecn ico strumentale, sicurezza su i 

luoghi di lavoro· Area "gest ionale tecn ico 

manutentlva " 



.-

C, eBrN CII3 gcnclalc 
SeI il(O KIUf IdICO ~ I <j 1 It U} IO U lì l ~ 

Servizio tecnico strumentale 

Serv17.0 COI\ 

Gestione sedi, loglstlca, beni 

materiali e slcu reua 

Gestione sistema Informativo 

Garanzia di trasparenza 

Gestione del serviti di 

documentazione, studI e ricerche 

Semplificazione della 
documentazione amministrativa 

Gestione della priva cV e della 

sicurezza InformatIca 

Difesa giudIzia le e stragludlziale 

S t lUtlW ,' l'H-'V j' lllltl lH? di'Ila (U( f UII OII C lO T(fl~ l hlf (llIla 

(O l ll(lC· H ' I\ l.J c1, tu ttt" l,o \ t f U tl U H .... 

Gestione spazi e logistica 

Gesti one servi zi mobilità 

Sicurezza su i luoghi di lavoro 

Pia no emergen za 

Gesti one del magazzino - inventa ri 

Esecuzione, ges tione e 

aggiornamento programma 
ass icurativo 

Sviluppo e gestione de l software e 

del servizi intra net e internet 

Gestione del se rvizi di supporto agli 

utenti e ai post i di lavoro 

Gesti one della corrispondenza 

Gestione de ll 'Archiviazione 

documentale 

Accesso ~gli atti (L. 241/90) 

Trasparenza e Accesso civico (d .lgs . 

33/ 2013) 

Gesti one dei serviz I di biblioteca 

Autocertificaz ione e controll i 

Trattamen to dati personali 

Cos ti tuzione, nromozione, 

rappresentanza e ass istenza in 

giudizio, rinunc ia alle li t i, att i di 

t ransazione 

Servizio tecn ico strumentale, sicu rezza su i 
luoghi di lavoro - Area "gest ionale giuridi co-

economica" + Ufficio "Provveditorato e 

con tabili tà"; Area "gestionale tecnico-
manutentiva 'l 

Direzione Servizio tecnico-strumen tale, 
sicu rezza sui luoghi di lavoro + Area 

"gestionale tecnico-manu ten liva" + Ufficio 

"Servizi per la mobilità" 

Servizio tecnico stru menta le. sicurezza sui 
luoghi di lavoro - Area "ges t ionale giuridico -

economica" - Ufficio "Qualità e vigilanza 

nei luoghi di lavoro" 

Servizio tecni co st rume ntale, sicurezza sui 
luoghi di lavoro - Area "ges tionale gilJridi co -

ewnumlca" - Ufflclu "Qualità e vigilanza 
nei luoghi di lavoro" 

Servizio tecnico stru mentale, sicurezza su i 
luoghi di lavoro - Area "gestiona le giuridico-

economica ll + Ufficio IIEconomil to, 

Magazzino, Monito raggio contralti" + 
) cgrcte ll <J Por lle l aie: flllll lonC' dl rcl lonale 
di sttlff "Gilr e e cO ll t r .ltt j' 

Servizio tecnico strumentale, sicurezza sul 

luoghi di lavoro - Area "gestionale giurid ico-
economica!! 

Area "Informatica" + Ufficio "Svi luppo 

procedure informatiche" 

Area "Informatica " + Ulflcio "Sviluppo 
procedu re Informat iche" 
Seerctp. l l<l (le n er.:t le . U ff iC IO "A I CIIl VIO. 

flu s ~ i d OlU Ill l! ll l d ll" 

Sr.gretf.'f i,1 (j~ f\e (i1I,-, . Ufflclu "I\ rc hhnu, 

f l us ~ 1 UO Clllll t ~ nt a li' ; S~g' l' t C l lt1 t~el\ r (a \(> ~ 

fUlill or'IP cll rpI. ioflil le d i ,\t ,lff " Bll ét ll cio (' 

(ol f: ionc' IJ" 

S\rutturt\ PrevclllIollC' ucllcl COfllll.lO/I(' (-

I (;)SPcll('lIl;) Ufficio "HcI;JZICHl i l011 il 

pubblico" ; .p~I' 1./1 I, I\t! l, 

,I d!. II ,) 

Strutturi] P,evellzlOne delli) corruliùn~ e 

I ri"l~p"rr~1\7;) ; ')pe,e ter,,J nenpri'l l f' · Uff ,Cl o 

"COlllun i{. JZ IOlle" 

Uff illo "Blb llOteta, stlJ dl (-! , I('n Ile 

gll1f1U.dlè 'o SCI V,ZIQ glufldlto Is t ltul lollalt· 

Alei) "COIbU 1l',"a giuridica" , Area 

ges t ionale "giur i d ico ~ economicall 

lu ll , Il' ,, "ulUli " d ,I I ( '11111::110 " ' t ~ I!lII •• II' 

Ufficio "Banche da ti, Pubblicazion i, 

Trattamento dati personali " 

!\(('(i "~ef;Jle .:: cont(, l lIlo~O" 


