FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Indirizzo
Talafono
Fax

E-miail

Marionalith

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da -a)

+ Nome @ indirizzo del datore di
lavaro

+ Tipo di aenda o setiore

+ Tipo ol impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azenda o setiore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilith

» Date (da - a)

+ Nome @ indirizzo del datore di
lavaro

+ Tipo di azenda o setiore

+ Tipo ol impiego

* Principali mansioni & responsabilita

* Date (da = a)

+ Nome & indinizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azenda o setiore

* Tipo dil impiego

+ Principali mansioni @ regponsabilita

MaNUEL CARTELLA

Italiana

16-03-1383

Dal 2007 & 2010

Roma V' Rugby, Spar Klan, Muoveo Salario Rughy, Guidonia Rugby, Rugby Service, Vantaggio

Rughby

Sport

Confratio &i partecipazione
Alenatore ed Educatore

Da Maggio 2010 ad Settembre 2010

Centro Estive “Guida Sicura™ A.5.G.5, Via Virginio Vespignani 37 - (0196 Roma (RM)

Sport - Educazions Stradale
Conlratio di partecipazione
Animatore

Da Dicembre 2010 ad Marzo 2011
Videonewsonline srl, Piazza Cavour 19 = 00193 Roma (RM)

Azienda privata operante nel seftore rassegna stampa video per conbo terzi
Impiegato con contratto di lavero a tempo indeterminato
Redattore

Da Aprile 2011 ad Aprile 2012
Armosia tv srl, via Rasella 155 - 00187 Roma (RM)

Azienda privata operante nel settore rassegna stampa video per conto terzi
Impiggato con contratto lavoro & tempo indeterminato
Redattore



+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datere di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo i azienda o settore

* Tipo d Impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavuro

« Tipo di azenda o settore
* Tipo di impiego

* Principesi imeansioni ¢ responsabilita

- Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
* Principai mansicni e responsabilita

+ Date (da-a)

- Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Da Dicembre 2011 a Dicembre 2015

Garante diritti delle persone private della Eberta di Roma Capitale, Largo Lamberto Loria 3 -
00147 Roma (RM)

Ufficio di Roma Capitale che si occupa di garantire i diritti di detenuti ed ex detenuti
Collaboratore del Garante di Roma Capitale Avv. Filippo Pegorari

Contatto con i detenuti all'interno defie Carceri romane e mansioni d'ufficio

Anno 2012
Associazione “Gianluca Serra”, Via del Fosso dell'Osa 574

00132, Roma,
Associazione di Promozione Sociale che si occupa di Reinserimento sociale di detenuti ed
ex detenuti;
Ar 1/ presso la Casa Circondariale @i Viterbo; Frogetto inanzsato dalla Regione Lazo
Sostegno morale ai ristretfi e supporto alle Area Trattamento e Direzione e nel reinserimento
sociale dei detenuti;

Da Dicembre 2011 al 14 Dicembre 2012

Associazione “Gianluca Serra”, Via del Fosso dell'Osa 574

00132 Koma (KM)

Associazione di Promozione Sociale che si occupa di Reinserimento Sociale di detenuti ed ex;
Art. 17 presso la Casa Circondariale di Fresinone; Solo per Annualitd 2014 Progetto finanziato
dalla Regione Lazio;

Countasliu con i detenuli, sustegno murale ¢ supporlo alle Ares Tiattamento e Direzione mel
reinserimento sociale;

Da Maggio 2013 ad Oggi

Rugby Bisonti Frosinone - Via Cerreto 55, Frosinone

C/O Casa Circondariale di Frosinone;

Squadra di Rugby che partecipa a campionato F.I.R. di Serie C, progetto dedicato ai Detenuti
in Alta Sicurezza della Casa Circondariale dl Frosinone

Vicepresidente,

Contatto con i detenuti con obbiettivo reinsenimento sociale tramite |'attivita sportiva;

Dal 2019
Polisportivo Cruppo Idee — Via Fiesole 28, Roma

Squadra di Rugby e Calco
Allenatore Volontario;

Contatto con i detenuti con obbietfivo reinserimento sociale tramite |'attivita sportiva;



+ Dale (da - a)

+ Nome e indinizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di impiego

+ Principali mangioni & responsabilita

+ Dale (da - a)

* Mome e indirizzo del datore di
lavoro

+ [Ipo O anenda o Setore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

+ Dale (da = a)

+ Nome e indinizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni & rezponsabilita

+ Date (da - a)

* Nome & indifzzo del datore di
lavoro

+» Tipn i azenda n satiom

+ Tipo di impéego

* Principali mangioni & responsabilita

+ Date (da - a)
+ Mome & indinzzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego
+ Frincipali mangioni @ rezponzabilita

Da Maggio 2012 al 2013
Essegi 2012 Societd Cooperativa Sociale arl,;

LLavori edili & manutenziona immobili, giandini @ impianti spartivi;
Dirattore - Coordinatore;
GesBone azienda

Dal 2018
Manedil 2018 srls - \ia del Pereto 5, Palombara Sabina (RM)

Impresa di CostruZion! el @ di Manuienzgomne
CO.CO.PRO;,
Amministratore Unico

Dal 2019
AGM Societd Cooperativa Sociale - Via C. Armellini 22, Latina (LT}

Impresa di lavor edili @ manutenzions impianti & giandini
CO.COPRO:;
Legale Rappresentanie

Dl 01 Giugno 2021 al 06 Agosto 2021
AMP APPALTI sris = Via Appla Nuova 1000, Roma

Irmpresa di bawori adili & mam tenzinne: impianti & giarding
Impiegato Amministrative con Contratio a Tempo Indeterminato Full-Time
Dirigente

Dal 06022021 & per i 5 anni Successivi,

Garante dells pereone eottopoets a mieurs rectrittive ¢ della liberta pereonale della
Regione Lazio

Garantire, in eonformitd ai principl di cui agl articoli 2, 3 e 4 della Costiluzions & nell ambil
delle matenie di compatenza regionale, i diritti di tali persone;

Tra le persone di cui al rentrano | sopgett presenti negl isfituli penitenziar, negli istituli panali
iper minori, nonché ned centri di paima accoglienza, nei centri di assistenza temporanea per
stranian & nella struttura sanitaria in quants softopost &l trattamanta sanitario obbigatario
Coadiutore ded Garante;

Azsumare ogni iniziativa volta ad aeeicurane che alke parsone private della liberia personale @
garantire siano arogate be prestazioni inerant al diritio alla salute, al miglioramento della gualita
della vita, allistruzione & alla formazione;



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Dhate (da - a)

+ Nome & tipo di istituo di istruzione
o formazione

» Principall materia | abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica consaguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nal corso della wia e dala
CArMara ma non nacessanameants
nconostiute da cerfifcali @ diplom

MADRELINGLIA

ALTRE LINGLWA

« Capacita di lettura
* Capacita di scritiura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE E
RELAZIOMNALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECHICHE

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

PATENTE O PATENTI

Roma, 08/

2003-2007
Istitute Tecnico per Geometri

Progetiaziani Cad, Architettura, Ingegneria, Topografia

Geometra

ITALWAND

INGLESE

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

Buone capacith relazionali @ comunicafive acquisite affraverso ka disponibilita all'ascolio e al
confronto acquisita grazie all'esperienza acquisito nel lavoro allinterno degli Istitufli Penitenziari,
con persone a volte problematiche;

Flessibilita e spirto di adatiamento; predisposizione all'iniziativa e alla leadership; ambizione,
capacitd di comunicane @ coordinare; entusiasmo nell'attivith da svolgere; capacita di
organizzare & disciplinare il lavoro con senso dellordine & delle responsability. Aeqgiamento
costrutiivo @ oftimo senso di adattamento grazie alla frequentazione di ambienti multiculturali in
cui era indispensabile interagire con gl altrd per raggiungere un obietivo condivisa.

Buona conoscanza delle norme sulfOrdinamento Penitenzianio & sulla esacuzione dells misure
privative & limitative della Bberta:

Uso abituale del computer, & internit & della posta eletfronica. Eccellents conoscenze deal
sistema operativo Windows, del pacchetio Office e del software di progetiazions AutoCAD .
Ottime conoscenze del sistema operafivo Mac Os X, Buone conoscenze del software di
elaborazione immagini digitali Adobe Photoshop;

PATENTE A2 2 B

Auvtonzzo il traltamento dei dati personali contenuti nel mio cumculum vitee in base
all’ast. 13 del D Lgs. 19672003,



