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Segreterio Generale

FUNZIONE DIREZIONALE DI STAFF

Struttura proponente: Stato gluridico

Reglstro interno n A}t det 32 / | 2/ 70.t O

OGGETTO: Approvazione del bando di concorso pubblico, per esami per la copertura di
n. 1 posti, a tempo pieno ed indeterminato, di dirigente area prevenzione
sicurezza sul lavoro, nella seconda fascia del ruolo del personale dirigente
del Consiglio regionale del Lazio . Codice concorso 03.

-

[ Con impegno contabile Senza impegno contablle
L'estensore Il Responsabile Il Resphnsauiie
del procedimento della strurcen = psasonente

Funzione Direzionale di Staff - Bilancio, Ragioneria.
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ANNO IMPEGNG STANZIAVIENTO |  DISPONIBILITA
FinaNz, | CAPITOLO | C/R/P 1 unG T omia IMPORTO BILANCIO RESIDUA It DIRIGERTE

Data registrazione impegno di spesa

Si attesta la regoliarita contabile del presente atto e Ia copertura finanziaria dello stesso.

11 Segretario Generale




Il Segretario generale

Vista la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e
successive modifiche ed in particolare gli articoli 16 e 39, comma 1, lettera c);

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 concernente
“Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale” e successive modifiche di
seguito denominata Regolamento ed in particolare il capo IV del titolo VI e la sezione II
del capo Il del titolo VII;

Viste le deliberazioni 18 giugno 2009, n. 31 e 28 luglio 2010 n. 62 con le quali I'Ufficio di
presidenza ha conferito e prorogato a Nazzareno Cecinelli "incarico di Segretario generale

del Consiglio regionale;

Vista la deliberazione dell'Ufficio di presidenza, 21 gennaio 2009 n. 2 recante ad oggetto
"Approvazione programma annuale e triennale dei fabbisogni di personale del Consiglio regionale
per l'anno 2009/2011" che ha conferito mandato al segretario generale del Consiglio
regionale per da realizzazione degli obiettivi programmati;

Vista la deliberazione dell'Ufficio di presidenza, 2 dicembre 2010 n. 136 recante ad oggetto
"Individuazione, alla luce del nuovo assetto organizzativo, dei fabbisogni di figure
dirigenziali del Consiglio regionale del Lazio. Modifiche alla deliberazione dell’Ufficio di
presidenza 21 gennaio 2009, n. 2 concernente: “Approvazione programma annuale e triennale
dei fabbisogni di personale del Consiglio regionale.";

Preso atto che I'Ufficio di presidenza nella citata deliberazione n. 136 del 2010, al punto 4
del dispositivo, ha formulato al segretario generale l'indirizzo di procedere celermente alla
copertura delle posizioni dirigenziali vacanti nel rispetto della normativa vigente ed in
particolare:

1) attivare le procedure di mobilitd prevista dall'articolo 32 della’ legge regionale 18
febbraio 2002, n. 6 e successive modifiche nonché di quelle previste dall’articolo 30 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche;

2) indire, un concorso pubblico per esami per il reclutamento delle figure dirigenziali
risultanti ancora vacanti;

3) procedere, nelle more dello svolgimento delle procedure finalizzate alla copertura delle
posizioni dirigenziali vacanti, al fine di non compromettere la corretta funzionalita
dell’ente, all’affidamento di incarichi ai sensi delle disposizioni in materia.introdotte
all’articolo 19 del d. Igs. 165/2001 dalla 1. 168/2005, di conversione del d. 1. 115/2005 e, da
ultimo, dall’articolo 40 del d.Igs. 150/2009 (decreto Brunetta);
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Atteso che, a seguito di detto indirizzo, il segretario generale ha attivato gli istituti
contrattualmente previsti in materia;

Preso atto che in data 8 novembre 2010 I’amministrazione ha convocato i rappresentanti
delle OOSS dell’area dirigenziale per dare I'informativa sia sulle risultanze dello studio
sull'individuazione, alla luce del nuovo assetto organizzativo, dei fabbisogni di figure
dirigenziali del Consiglio regionale del Lazio sia sulle modalita di copertura dei posti

vacanti;

Preso atto che a seguito di detta informativa & stata avviata la fase di concertazione nel
rispetto della normativa vigente in materia;

Preso atto che la predetta concertazione si & conclusa il 16 dicembre 2010 con Ia
sottoscrizione da parte delle OOSS del relativo verbale;

Preso atto che dal predetto verbale risulta che I'amministrazione e le OOSS ritengono
esaustive le procedure di cui all’accorde di concertazione in ordine a tutti gli adempimenti
di legge in materia di mobilita;

Vista la determinazione 23 dicembre 2010, n. 1042 con la quale, nell'approvare il piano
annuale delle acquisizioni, sono state individuate, sulla base delle competenze richieste ed
in relazione alla complessita ed alla varieta delle funzioni svolte, quattro macro aree, delle
quali una denominata: “area prevenzione sicurezza sul lavoro”;

Preso atto che ai sensi di quanto indicato nel dispositivo della citata determinazione 1042
del 2010 nell'ambito della macro area “prevenzione sicurezza sul lavoro” i posti
dirigenziali vacanti da coprire mediante procedura concorsuale sono n. 1;

Considerato che il posto funzione individuato nell’ambito della macro,area “prevenzione
sicurezza sul lavoro” & caratterizzato da specifica e particolare competenza non facilmente
rinvenibile, se non attraverso una selezione specifica e mirata all'individuazione di elevate
capacita tecniche inerenti le problematiche connesse alle tecniche di prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro con valutazione del relativo impatto socio sanitario;

Ritenuto che, nel rispetto di quanto stabilito dalla lettera a) del comma 2 dellarticolo 16

della L.r. 6/2002 che dispone che il diploma di laurea debba essere “atinente al posto mitesso a

concorso”, la predetta specifica e particolare competenza non pud che essere possedute da

laureati in discipline connesse alla prevenzione e gestione della sicurezza e che pertanto i

titoli di studio per I'accesso al concorso per la copertura del posto individuato nell'ambito

della macro area “prevenzione sicurezza sul lavoro” debbano essere i seguenti: diploma di
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laurea (DL) conseguito nell’ambito del vecchio ordinamento in medicina e chirurgia e
lauree equipollenti; laurea triennale (L) in Corso in tecniche della prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (SNT/4) e laurea specialistica (LM) in ingegneria della
sicurezza (LM-26), scienze delle professioni sanitarie della prevenzione (LM/SNT04)
rilasciati da universita riconosciute a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato;

Visto 'articolo 24 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” che prevede che: “le amministrazioni pubbliche, a
decorrere dal 1° gennaio 2010, coprono i posti disponibili nella dotazione organica atfraverso
concorsi pubblici, con riserva non superiore al cinquanta per cento a favore del personale interno,
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni”;

Ritenuto che, nel rispetto della diposizione di cui al citato articolo 24, il quaranta per cento
dei posti da mettere a concorso debbano essere riservati a funzionari di ruolo del
Consiglio regionale del Lazio, appartenenti alla categoria D in possesso del titolo di studio
previsto nel bando di concorso e che alla data di approvazione del bando stesso siano
iscritti al ruolo del personale del Consiglio regionale ed abbiano maturato almeno cinque
anni di anzianita nella medesima categoria e nel medesimo ruolo, nell’eventualita che, nel
periodo di vigenza della graduatoria, sorgano esigenze di scorrimento della stessa;

Ritenuto pertanto di procedere all’approvazione del “concorso pubblico, per esami per la
copertura di n. 1 posti, a tempo pieno ed indeterminato, di dirigente area prevenzione
sicurezza sul lavoro, nella seconda fascia del ruolo del personale dirigente del Consiglio
regionale del Lazio . Codice concorso 03”;

DETERMINA
1) di indire un concorso pubblico, per esami per la copertura di n. 1 posti, a tempo

pieno ed indeterminato, di dirigente area prevenzione sicurezza sul lavoro, nella seconda
fascia del ruolo del personale dirigente del Consiglio regionale del Lazio . Codice concorso

03;
2) di approvare il bando di concorso allegato A alla presente determinazione;

3) di pubblicare la presente determinazione e l'allegato bando di concorso nel B.U.R.
Lazio e per estratto in G.U. della Repubblica, Serie 4", nonché sul sito internet del

Consiglio regionale del Lazio;
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4) di precisare che avverso il presente provvedimento e ammesso ricorso
giurisdizionale al TAR Lazio nel termine di 60 giorni ovvero ricorso straordinario al Capo
dello Stato nel termine di 120 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso di cui al n. 3)
sulla G.U. della Repubblica Italiana.

Nézzawfzd Céfi)@”(i
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Allegato A alla determinazione 23 dicembre 2010, n. 1046

Allegato A
Alla determinazione 23 dicemnbre 201 0, n, 1046

“Concorso pubblico, per esami per la copertura di n. 1 posti, a tempo pieno ed indeteri-
nato, di dirigente area prevenzione sicurezza sul lavoro, nella seconda fascia del ruolo del
personale dirigente del Consiglio regionale del Lazio . Codice concorso 03"

Art. 1
Indizione del concorso

1. E’ indetto concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posti, a tempo pieno
ed indeterminato, di dirigente nella seconda fascia del ruolo del personale dirigente area
prevenzione sicurezza sul lavoro del Consiglio regionale del Lazio. Codice concorso 03.

2. 1l quaranta per cento dei posti & riservato a funzionari di ruolo del Consiglio regio-
nale del Lazio, appartenenti alla categoria D in possesso dei titoli di studio di cui
all’articolo 2, comma 1, lettera g), che alla data di approvazione del presente bando siano
iscritti al ruolo del personale del Consiglio regionale ed abbiano maturato almeno cinque
anni di anzianita nella medesima categoria e nel medesimo ruolo.

3. L'inquadramento giuridico ed il trattamento economico dej vincitori del concorso
sono quelli previsti dai vigenti CCNL e CCDI dell’area dirigenziale del comparto Regioni-
Autonomie locali.

Art. 2
Requisiti per 'ammissione

1. Al concorso di cui al presente bando sono ammessi a partecipare i candidati che alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non @ richiesto per i soggetti appartenenti
all’'Unione europea, purché in possesso dei requisiti di cui al d.p.c.m. 7 febbraio 1994, n.
174 ‘e successive modifiche, ovvero ai cittadini stranieri con titolo che dia diritto
all'equiparazione al cittadino italiano e che abbiano una adeguata conoscenza della lingua
italiana da accertare nel corso dello svolgimento della prova orale;

b) idoneita fisica all'impiego;

c)godimento dei diritti civili e politici;

) non aver riportato condanne penali che comportino Pinterdizione dai pubblici uf-
fici;

eJnon essere stati destituiti, dispensati ovvero dichiarati decaduti presso una pubblica
Amministrazione per persistente e insufficionte rendimento, per aver conseguito dolosa-
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Allegato A alla determinazione 23 dicembre 2010, n. 1046

mente la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile e non essere stato destinatario di provvedimento di recesso per giusta causa;

J) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale
obbligo;

8) di uno dei seguenti titoli di studio: diploma di laurea (DL) conseguito nell’ambito
del vecchio ordinamento in medicina e chirurgia e lauree equipollenti; laurea triennale (L)
in Corso in tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (SNT/ 4) e lau-
rea specialistica (LM) in ingegneria della sicurezza (LM-26), scienze delle professioni sani-
tarie della prevenzione (LM/SNT04) rilasciati da universita riconosciute a norma
dell'ordinamento scolastico dello Stato;

l) di uno dei seguent requisiti:

1) essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni e aver compiuto al-
meno cinque anni di servizio in posizioni funzionali per l'accesso alle quali é richiesto il
possesso del diploma di laurea;

2) essere in possesso della qualifica di dirigente in enti o strutture pubbliche non
ricomprese nel campo di applicazione dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. 165/2001, muniti
del diploma di laurea ed aver svolto per almeno due anni funzioni dirigenziali;

3) aver ricoperto incarichi dirigenziali in amministrazioni pubbliche per un perio-
do non inferiore a cinque anni;

4) aver ricoperto incarichi dirigenziali in strutture private per almeno cinque anni;

5) essere in possesso di uno dei seguenti titoli post-laurea:

A) diploma di specializzazione in una deile discipline oggetto delle prove scritte
previste dal bando;

B) dottorato di ricerca in una delle discipline oggetto delle prove scritte previste
da bando;

C) altro titolo post-universitario in una delle discipline oggetto delle prove scritte
previste dal bando, conseguito a seguito di corso di studi di durata almeno biennale, con
superamento di esame finale, rilasciato da istitutj universitari italiani o stranieri, pubblici o
privati, riconosciuti alla data di pubblicazione del bando di concorso ai sensj della norma-
tiva vigente.

2. Le frazioni dei periodi di cui ai numeri 3) e 4) della lettera I1) del comma 1, sono
cumulabili ai fini della formazione del quinquennio minimo.

3. Per i candidati, cittadini di uno degli stati membri dell’Unione europea ovvero cit-
tadini stranieri con titolo che dia diritto all'equiparazione al cittadino italiano, la verifica
dell’equivalenza del titolo di studio posseduto, a carico del candidato, avra luogo nel ri-
spetto della normativa vigente.

4. L'Amministrazione si riserva di chiedere, in qualunque momento della procedura,

la documentazione necessaria all’accertamento dei requisiti ovvero di provvedere diretta-
mente all’accertamento dei medesimi requisiti.,
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Allegato A alla determinazione 23 dicembre 2010, 1. 1046

5. Il difetto dei requisiti prescritti per I'ammissione comporta I'esclusione dal concor-
so. L'esclusione dal concorso & disposta, in ogni momento, con provvedimento motivato
del Segretario generale. Il provvedimento di esclusione ha carattere definitivo.

6. I candidati saranno ammessi a sostenere le prove con riserva di accertamento del
possesso dei requisiti per 'ammissione al concorso.

Art. 3
Presentazione delle domande. Termini e modalita

1. La domanda/autocertificazione di partecipazione al concorso, compilata in tutte Ie
sue parti, deve essere presentata esclusivamente con Ia procedura on-line accessibile dal
sito internet wuwnw.consiglio.regione.lnzio.it dove apparira, nella home page, il link “Concorsi”.
La compilazione della domanda/autocertificazione prevede una registrazione on-line con
relativo rilascio di username e password per I'accesso alle fasi successive. Al termine della
compilazione della domanda/autocertificazione il candidato dovra stampare la propria
domanda/ autocertificazione, come indicato dalla procedura on-line, ed apporvi la propria
firma. Durante tutto il tempo utile per la presentazione deile domande/autocertificazioni
il candidato ha facolta di modificare i contenuto della propria doman-
da/autocertificazione esclusivamente mediante la procedura on-line. In tal caso il candida-
to, al termine di ogni modifica, deve stampare nuovamente la propria doman-
da/autocertificazione ed apporvi la propria firma. Al termine di ogni modifica la doman-
da/autocertificazione stampata sostituisce la eventuale versione precedente.

2. 11 bando di concorso @ pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Lazio e, per
estratto, sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana - Serie 4" Concorsi ed esami.

3. La domanda/autocertificazione deve essere presentata, con le modalita di cui al
comma 1, entro e non oltre le ore 24 (ora italiana) del trentesimo giorno successivo alia da-
ta di pubblicazione per estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Serie 4" Concorsi ed esami. Nel caso in cui la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

4. Nella domanda/autocertificazione di partecipazione al concorso, il candidato dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) il nome e cognome (le donne coniugate devono indicare il cognome da nubili), il
luogo e la data di nascita, il numero telefonico, il codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri
dell’Unione europea, purché in possesso dei requisiti di cui al d.p.c.m. 7 febbraio 1994, n.
174 e -successive modifiche, ovvero cittadino stranicro con titolo che dia diritto
all'equiparazione al cittadine italiano;

¢)il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto o | motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalie liste medesime;

d) di non essere stato destituito, dispensato ovvero dichiarato decaduto Presso una
pubblica amministrazione per persistente ¢ insufticiente rendimento, per aver conseguito
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Allegato A alla determinazione 23 dicembre 2010, . 1046

dolosamente la nomina mediante Ia produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile nonché di non essere stato destinatario di provvedimento di recesso per giu-
sta causa;

e)di non aver riportato condanne penali che comportino I'interdizione dai pubblici
uffici ovvero le eventuali condanne penali riportate;

£ di non avere procedimenti penali in corso ovvero gli eventuali procedimenti pe-
nali in corso;

g) iltitolo di laurea posseduto, con I'esatta indicazione dell’Universita che lo ha rila-
sciato, la data di conseguimento e la relativa votazione, gli estremi del provvedimento di
riconoscimento di equipollenza del titolo, qualora il titolo sia stato conseguito all’estero;

h) di essere in possesso di uno dei requisiti tra quelli di cui all’articolo 2, comma 1,
lettera I);

i) di aver diritto, ove ne sussistano le condizioni, a beneficiare della riserva dej posti
del quaranta per cento prevista dall’articolo 1, comma 2;

l) lindicazione della lingua straniera prescelta tra inglese, francese, tedesco o spa-
gnolo, la cui conoscenza sara accertata nel corso della prova orale. In assenza di tale indi-
cazione al candidato verra assegnata una lingua straniera a discrezione della commissione
d’esame;

m) 'idoneita fisica all'impiego;

n) la posizione nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbli-
80 '

0} l'eventuale possesso di titoli da far valere, a parita di punteggio, nella formazione
della graduatoria di merito, come previsto dall’articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio1994, n. 487 e successive modifiche. La mancata dichiarazione esclude
il candidato dal beneficio, ma non dal concorso;

p) il candidato diversamente abile deve dichiarare I'eventuale handicap di cui & por-
tatore. Al fine di avvalersi dei benefici previsti dall’articolo 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e dell’articolo 16, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68, il candidato pud ri-
chiedere gli ausili e gli eventuali tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento delle prove
d’esame e per I'eventuale prova preselettiva di cui all’articolo 5. Tale richiesta deve essere
giustificata da apposita certificazione, rilasciata da una competente struttura sanitaria, da
consegnare, a pena di esclusione, in occasione della prima prova concorsuale. La certifica-
zione deve specificare gli elementi essenziali dell’handicap, le motivazioni di quanto ri-
chiesto nella domanda e le modalita attraverso e quali esercitare il diritto (menzione degli
strumenti ausiliari, quantificazione dei tempi aggiuntivi necessari per sostenere le prove);

q) di avere effettuato il versamento di €.10,33 (dieci/33) sul ¢f¢/b 400641173 Unicre-
dit Banca di Roma, Filiale 95, Codice IBAN IT76Z0300205105000400641173 intestato al
Consiglio Regionale del Lazio - causale: * partecipazione concorso di dirigente area pre-
venzione sicurezza sul lavoro, Codice concorso 03" e di conservare ed esibire, a richiesta,
la relativa ricevuta a pena di esclusione dal CONCorso;

1) Pindirizzo, qualora diverso dalla residenza, presso il quale si intende ricevere -
ventuali comunicazioni inerenti il concorso;

s} diessere consapevole delie sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 145 o successive maditiche, per le ipotesi
di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci;
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Allegato A alla determinazione 23 dicembre 2010, n. 1046

f) il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cuj
al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche.

5. La stampa della domanda/autocertificazione di partecipazione al concorso deve es-
sere sottoscritta in originale dal candidato a pena di esclusione dalla procedura concorsua-
le. Ai sensi dell’articolo 39 della d.p.r. 445/2000 la firma non & soggetta ad autenticazione.

6. Le eventuali regolarizzazioni o integrazioni documentali non possono essere prodot-
te oltre i termini stabiliti per la presentazione della domanda.

Art. 4
Commissione esaminatrice

1. Ai sensi dell'art. 101, comma 1, del Regolamento di organizzazione del Consiglio re-
gionale, approvato con deliberazione dell'Ufficio dj presidenza 29 gennaio 2003, n.3 e suc-
cessive modifiche, la Commissione esaminatrice del concorso € nominata con provvedi-
mento del Segretario generale.

2. Almeno un terzo dei posti di componente della commissione di concorso, salva mo-
tivata impossibilita, & riservato alle donne.

3. Alla commissione sono aggregati membri ausiliari aggiunti per le materie dell'in-
formatica e della lingua straniera.

Art. 5
Prova preselettiva

1. Qualora il numero delle domande dj partecipazione al concorso risulti pari o supe-
riore a cinque volte il numero dei posti messi a concorso, puo essere prevista una prova
preselettiva informatizzata a risposta multipla per determinare I'ammissione dei candidati
alle successive prove. L'eventuale prova preselettiva informatizzata a risposta multipla ri-
guarda I'accertamento della conoscenza delle materie della prima prova scritta nonché il
possesso delle capacita attitudinali, con particolare riferimento alle capacita di analisi, di
sintesi, di logicita del ragionamento e di orientamento alla soluzione dei problemi. Sulla
base dei risultati di tale prova & ammesso a sostenere le successive prove un numero di
candidati non superiore al triplo dei posti messi a concorso. Il predetto limite puo essere
superato per ricomprendervi i candidati risultati a pari merito con quello classificate
allultimo posto utile in graduatoria. Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non
concorre alla determinazione del pun teggio finale.

2. L'Amministrazione puo affidare la predisposizione e la realizzazione della procedu-
ra per la prova preselettiva informatizzata a risposta multipla a soggetti qualificati, pub-
7
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Allegato A alla determinazione 23 dicemibre 2010, n. 1046

blici o privati, o a professionisti specializzati, sotto la vigilanza del Segretario generale
nonché della Commissione tecnico-amministrativa prevista dall’articolo 142 bis del Rego-
lamento di organizzazione del Consiglio regionale, appositamente nominata. L'esito della
prova preselettiva sara pubblicato, a cura de] Segretario generale, sul sito internet
www.consiglio.regione.lnzio.it nel link “Concorsi”.

3. I candidati dovranno presentarsi nella sede dj svolgimento della prima prova scritta,
ovvero dell’eventuale prova preselettiva, pena l'esclusione, con la seguente documenta-
zione:

a) ultima versione della domanda/autocertificazione di partecipazione debitamente
firmata;

b) copia o fotocopia della ricevuta del Pagamento della tassa del concorso di €.10,33
(dieci/33) effettuato tramite versamento su ¢/¢/b 400641173 Unicredit Banca di Roma, Fi-
liale 95, Codice IBAN IT76Z0300205105000400641173 intestato al Consiglio Regionale del
Lazio - causale: “partecipazione concorso dj dirigente area prevenzione sicurezza sul Ia-
voro, Codice concorso 03”;

c)documento di identita valido;

d) fotocopia leggibile del predetto documento dj identita.

Art. 6
Materie d'esame

1. Laprocedura concorsuale consta di due prove scritte ed una orale.

2. La prima prova scritta, informatizzata a risposta multipla, verte sulle seguenti ma-

terie:

a) diritto costituzionale;

b) diritto regionale, con particolare riguardo all’ordinamento della Regione Lazio;

c)diritto amministrativo;

e) diritto penale (reati contro la P.A);

/) organizzazione, gestione del personale e diritto del lavoro;

g) diritto del lavoro:;

h) legislazione specifica in materia di prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro;

3. La seconda prova scritta consiste nella risoluzione di un caso in ambito giuridico-
amministrativo e/ o gestionale-organizzativo ed @ mirata a verificare Uatti tudine all’analisi
ed alla soluzione di problemi inerenti le funzioni dirigenziali da svolgere.

4. !l candidato che raggiunge la valutazione dij almeno 21/30 in ciascuna delle prove
scritte ¢ ammiesso-alla prova orale.

3. La prova orale verte sulle stesse materie delle prove scritte con Faggiunta delle se-

guenti:
1) elementi conoscitivi delle procedure informatiche pia diffuse;
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b) nozioni di lingua straniera applicata al linguaggio tecnico (inglese o francese o te-
desco o spagnolo).

6. La prova orale ¢ superata se il candidato raggiunge la valutazione di almeno 21/30.

7. Nella graduatoria di merito sono inseriti i candidati che raggiungono un voto mi-
nimo di 63/90 quale risultato della somma delle valutazioni delle tre prove.

8. L’Amministrazione puo avvalersi, per lo svolgimento della prima prova scritta in-
formatizzata a risposta multipla, del Supporto tecnico operativo di soggetti qualificati
pubblici o privati o di professionisti specializzati,

9. I soggetti esterni e i soggetti interni riservatari partecipano indistintamente alle pro-
ve scritte ed orali.

Art. 7
Diario di svolgimento delle prove

1. La comunicazione del luogo, della data e dell’ora in cui si terra ciascuna prova
(leventuale preselettiva e prove scritte) & pubblicata il giorno 11 febbraio 2011 su! sito
internet www.consiglio.regione.lazio.it, nell’apposito link “Concorsi” nel rispetto dell’obbligo
di preavviso di almeno 15 giorni prima dell’effettuazione delle prove stesse. La predetta
pubblicazione sul sito internet avra valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i
candidati che non abbiano avuto comunicazione dell’esclusione.

2. L'elenco dei candidati ammessi alle prove scritte & pubblicato sul sito Internet
www.consiglio.regione.lnzio.it, nell’apposito link “Concorsi”.

3. Durante lo svolgimento dell’eventuale prova preselettiva e della prima prova scritta
informatizzata a risposta multipla non & ammessa la consultazione di alcun testo, né di
legge né d'altro contenuto.

4. L'uso dei telefonini cellulari ¢ vietato. B vietato parlare tra candidati o suggerirsi a
pena di espulsione dall'aula d'esame. Nel corso delle prove, inoltre, i candidati devono os-
servare le istruzioni che vengono impatite.

5. Agli ammessi alla prova orale viene data comunicazione tramite lettera raccomanda-
ta con ricevuta di ritorno almeno 20 giorni prima della data della prova stessa. Nella co-
municazione sono indicate anche 'ora e la sede del colloquio, oltre alla votazione riportata
dal candidato nelie prove scritte.

6. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione csaminalrice re-
dige Felenco dei candidati esaminati con I'indicazione del voto da ciascuno riportato.
L'elenco, sottoscritto dal presidente ¢ dal segretario della commissione csaminatrice, ¢ af-
fisso nel medesimo giorno presso la sede delf esame.,
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7. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati devono essere muniti dj
documento di identita valido.

8. La mancata presentazione del candidato a sostenere le prove @& considerata come ri-
nuncia al concorso.

Art. 8
Titoli di riserva, precedenza o preferenza

1. I candidati, che abbiano superato la prova orale e intendono far valere i titoli che, a
parita di merito, danno diritto alla preferenza o precedenza, devono far pervenire al Con-
siglio regionale del Lazio, al seguente indirizzo: <<Consiglio regionale del Lazio Segreteria
generale Funzione direzionale di staff “Stato giuridico” via della Pisana 1301 00163 Ro-
ma>>, entro il termine perentorio di giorni quindici a decorrere dal giorno successivo a
quello nel quale gli stessi hanno sostenuto la prova orale, i documenti attestanti il possesso
dei titoli indicati dal candidato nelia domanda/autocertificazione. 1 titol; che, ai sensi
dell’articolo 5 del d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m., danno diritto a preferenza a parita di
merito sono i seguenti:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani dj guerra;

/) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

8) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

I} i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;

) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

1} ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti per fatto in guerra;

¢) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

r} coloro che abbiano prestato serviziomilitare come combatten k1;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di
un anno nell'amministrazione che ha indetto il CONCOrso;

) iconiugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

1) gli invalidi ed i mutilati civili;
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v) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della fer-
ma o rafferma.

2. A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniu-
gato o meng;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 9
Formazione, approvazione e pubblicita della graduatoria

1. Espletate le prove del concorso, la commissione formula la graduatoria nel rispetto

di quanto previsto dall'articolo 149 del Regolamento di organizzazione, nella formulazione
della graduatoria di merito, in ordine decrescente di punteggio, procedendo come di se-
guito:

a) attribuisce a ciascun candidato il punteggio finale risultante dalla somma dei voti
riportati dallo stesso nelle due prove scritte e nella prova orale;

b} sulia base delle risultanze dei punteggi di cui alla lettera ) formula la graduatoria
finale di merito.

2. La graduatoria finale di merito & formata con l'osservanza, a parita di merito, dei ti-
toli di preferenza o precedenza previsti dall’articolo 8 del presente bando.

3. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a COncorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto delle riserve dj cui
all’articolo 1, comma 2, del presente bando.

4. La proclamazione dei vincitori avviene nel rispetto della riserva di cui all’articolo 1,

comma 2 osservando in particolare le regole seguenti:
) il personale interno, esauriti i posti ad esso riservati, puo ricoprire i posti non ri-

coperti dagli esterni;
b} i posti riservati al personale interno, ove non siano integralmente coperti, ven-

gono coperti dagli esterni;

5. Ai sensi dell’articolo 149, comma 4, del Regolamento di organizzazione la graduato-
ria di merito, unitamente a quella dei vincitori, & approvata con determinazione del segre-
tario generale. ) 2

6. La graduatoria del concorso resta aperta per tre anni e pud cssere utilizzata, nel ri-
spetto delle percentuali di riserva dei posti prefissate nel presente bando, per gli ulteriori
posti dirigenziali che si dovessero rendere vacanti o disponibili successivamente all'indi-
zione del concorso stesso,
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7. La graduatoria finale verra pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio,
sul sito internet www.consiglio.regione.lazio.it nell’apposito link “Concorsi” e sulla G.U. della
Repubblica Italiana - 4" Serie speciale - Concorsi ed esami. Dalla data di pubblicazione
sulla G.U.R.I decorre il termine per le eventuali impugnative.

Art. 10
Presentazione dei documenti

1. Icandidati dichiarati vincitori sono invitati, a mezzo raccomandata con avviso di ri-
cevimento, a produrre, a pena di decadenza, entro 30 giorni dalla ricezione della stessa,
all'indirizzo: <<Consiglio regionale del Lazio Segreteria generale Funzione direzionale di
staff “Stato giuridico” via della Pisana 1301 00163 Roma>>, i seguenti documenti:

a) certificato di cittadinanza italiana oppure certificazione attestante il possesso dei
requisiti di cui al d.p.c.m. 7 febbraio 1994, n. 174 e successive modifiche ovvero il titolo che
dia diritto all’equiparazione dello straniero al cittadino italiano;

b) certificato di godimento dei diritti civili e politici;

c) stato di famiglia;

d) copia del foglio matricolare o altro documento daj quale risulti la posizione in rela-
zione agli obblighi di leva, per i cittadini soggetti a tale obbligo;

¢) dichiarazione di accettazione della nomina e di tutti gli obblighi derivanti dalla
stessa;

/) tutti i documenti relativi agli stati, fatti e qualita personali e titoli come autocertifi-
cati nella domanda di partecipazione al CONCorso;

8) la dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni d’incompatibilita richiamate dall’art. 53 del d.lgs. 30
marzo 2001, n. 165 e s.m.; in caso contrario, deve essere espressamente dichiarata I'opzione
per la nuova amministrazione;

h) certificato medico, rilasciato dall’ Azienda sanitaria locale competente per territorio
o dal medico legale di una struttura pubblica, dal quale risulti che il candidato & fisica-
mente idoneo al servizio continuativo e incondizionato, quale dirigente.

2. L'amministrazione del Consiglio regionale del Lazio si riserva la facolta di sottoporre
a visita medica i vincitori del concorso.

3. La documentazione, prodotta da cittadini degli Stati membri dell’Unione curopea
ovvero da cittadini stranieri con titolo che dia diritto all'equiparazione al cittadino italiano,
deve essere accompagnata da una traduzione giurata in lingua italiana.

4.1 documenti richiesti, ad eccezione del certificato medico, possono cssere sostituiti da
una dichiarazione resa ai sensi del d.p.r. H5/2000, prodotta entro i medesimi termini. In
tal caso I'amministrazione provvede ad acquisire d’utticio i predetti documenti ¢ sottopor-
ra il contenuto della dichiarazione sostitutiva a verifica ed accertamento della sua veridici-
ta ed esattezza ai sensi del d.p.r. 445/2000, Qualora dal controllo emerga la non veridicita
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del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti ed incorre nelle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del d. p.r. 445/2000.

Art. 11
Assunzione in servizio e costituzione del rapporto di lavoro

L. I candidati dichiarati vincitori ed in regola con la prescritta documentazione sono as-
sunti nel rispetto di quanto disposto dal contratto collettivo nazionale di lavoro di catego-
ria e delle altre norme previste per i dirigenti del Consiglio regionale del Lazio.

2. L’assunzione dei vincitori rimane subordinata al quadro normativo vigente nel mo-
mento conclusivo delle procedure concorsuali.

3. Qualora il candidato dichiarato vincitore ed invitato per la stipula del contratto non
si presenti nel giorno fissato per la stipula del medesimo, senza giustificato motivo,
I'amministrazione comunica all'interessato di non procedere alla stipula del contratto e,
pertanto, lo stesso & dichiarato decaduto dal diritto all’assunzione.

Art. 12
Trattamento dei dati personali

1. In applicazione del d.lgs. 196/2003, il titolare del trattamento dei dati personali @ il
Consiglio regionale del Lazio nella persona del Segretario generale.

2. [ dati personali contenuti nella domanda/autocertificazione o comungque forniti dal
candidato saranno trattati esclusivamente per le finalitd connesse all’espletamento della
procedura concorsuale ed alla eventuale successiva stipulazione e gestione del contratto
individuale di lavoro. Rispetto a tali dati, gli interessati possono esercitare i diritti previsti
dal citato decreto legislativo.

Art. 13
Norme di rinvio e finali

1. Per quanto non previsto dal presente bando valgono, in quanto applicabili, le dispo-
sizioni contenute nella Lr. 6/2002 e nel Regolamento di organizzazione del Consiglio re-
gionale del Lazio; nel d. Igs. 165/2001; nel d.p.r. 10 gennaio 1957, n. 3 e successive moditi-
che; nel d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487 ¢ s. m. noncha quelle contenute nel CCNILL vigente. I
presente bando di concorso ¢ pubblicato sul Bollettine ufficiale della Regione Lavio e, per
estratto, sulla Gazzetta ufficiale Jolla Republidica italiana 47 serie speciale - Concorsi ed
Csan,

I Searetandepmesnle
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