Stampa Intero Modello in data : 7/12/2022

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2021
Contraito : REGION| E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Tipe Istituzicne : REGICNI

Istituzione : 9186 - LAZIO

Organo di Controllo di Prime Livello : RTS ROMA

Unita? Organizzativa : REGIONE LAZIO - CONSIGLIO REGIONALE

T1 {Ttai{Tib | TMc| Tic | T1d | T1e | T1f | T1g|T1s{ T2 | T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 T8 ! T9 | 10| T141 | 7121 T13{ T14 | T15; S1 [ S1A|SICI| Tab.
bis d Ric.
Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X | X X
| inviate X i X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 09/11/2022
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 08/09/2022




NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQY SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

INT IN2 | IN3 | IN4 | INS | IN6 ! IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalle che dovra? essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Glustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente" se lo stato ha valore "-";
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__ Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti def prospetti del riepilogo triennale saranno visibili da! giorno successive a queilo di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei vaicri calcolati: 07/12/2022 01:10:17. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuatl solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 {Tab. 1) Numere Mensilita / 12 (Tab. 12) ' Spese per retribyzioni lorde (Tab. 12+13) di cul arretrati annl precedenti (Tab. 12+13)

2019 2020 20214 2019 202¢ 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

Totale 0 0 0 0 ] 0 ] 0 "] o 0 0
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggicrnamento dei valori calcolati: 07/12/2022 01:10:17. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo iriennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tab. 12+13} fisse esclusec arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. {Tab.13}
2019 2020 2621 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Totale per Istituzione n.c. e, ne. n.c. n.c. n.c. n.c n.G. n.c. e, nc. n.c n.c. n.c. ne n.e, n.G. n.c.

1. Le Spese medie annue per ciascuna Calegoria sono calcolate dividendo if lofale delle spase delle qualiiiche appartenenti alla calegoria per le unita di riferimento {mensilita defia labslia 12 / 12) della slessa calegoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le calegorie del prodolto di ciascun valore medio * mensilita/ 12 divisa per il totale tefle mensilitdf12 sommate su tutle Je categorie dellIstituzione.

n.c: nan calcolabile per mancanza di mensilita allribuite alla calegoria

Pag. 3 - REGIONI - REGION: E AUT.LOC. (CONL NAZ.) - 9196 - 2 - DATA; 7/12/2022 - ORA: 1:41



__ Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggicrnamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili da! giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 07/12/2022 01:10:17. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNE ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
2019 2020 2021 M9 2920 2021 20619 2020 2021 2019 2020 2021
Totale personale a €. indeterminato at 31.12 (Tab. 1) e Vaiore [ 0 0 ] 1] 1] 0 0 0 0 0 0
Medio {1}

(1) Presenli di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente at 31.12 di labella 1 - personale comandatofdistaccato fuor rclo, in esonerc e in convenzions deli'amminisiraziona di labetla 3 + personale comandalo/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione eslema di tabelta 3

n.c: non caicolabile per mancanza di present di riferimento
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SH1) - Dati riepilogativi dellutimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolat: 07/12/2022 01:10:17. Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo
determinato n.
dipendenti T2A

2019 2020 2021

Personale con contratti di 0 0 4]
collaborazione coordinata

e continuativa

TOTALE ¢ Q 0
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e S1)

Costo del lavoro (in euro){Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

professionali consistenti
nella resa di servizi o
ademplmenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
{codice L1185)

Incarichi attivi nell’

anno

Unita/n.contratti 2019 2020 2024 2019 2020 2021 valori annui lordi 2019 2020 2021
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice PO15 0 0 [ valore medio - - -
determinato
LS.UM.PU. o ¢ 0 Retribuzioni, codice PO65 0 0 ] valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 o valore medic - - -
L105+P062
Con Contratti formazione o] 0 0 Retribuzioni, codice P016 G 0 a valore medic - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SH) 0 0 0 Oneri per co.co.co. Q 0 0 valore medic riferitc ai - - -
{codice 1.108) contralti di cococo attivi
nelffanno
N. incarichi di 0 0 G Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agh - - -
studiofricerca e df studic/ricerca e di incarichi attivi nel'anno
consulenza (SH) consulenza (codice 1.109)
N. contralli per prestazioni ¢ 0 0 Oneri per contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agli - - -

Valore medio pro-capile della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contrati & uguale a zero
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepifogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ulimo aggiornamento dei valori calcoiati:
07/12/2022 01:10:17. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazicne

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voct di uscita)

2019 2020 2021 2019 2020 2021

PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 2.709.350 2.718.110 2.702.783 2.615.350 2.085.170 2.299.969
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilancio) 1.426.462 1.258.180 1.426.462 1.426.462 1.429.905 1.426.462
FPERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bitancio) - 26,886 o - 26.886 10.497

DIRIGENTI Risorse per [a retribuzione di posizione 1.367.653 1.367.653 1.395.526 422.004 544.846 512.932

e di risultate
SEGRETARI Segretarlo comunale e provinciale - 0 0 - 0 0
(bilancio)
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Nessun commento inserito degli organi di controlio
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It sisterna controlia che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferfore al limite 20186 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Coerenza con telleranza di 1000 €

VOCE DIRIGENTI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione

Totale risorse tabella 15 1395526 4129245 5524771

Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 1367653 67668 1435321
(#)

Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 21873 4061577 4089450

Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 1691031 3557514 5248545
(##)

OK

#)} Voce LEG2398 della scheda SICt della corrispondente macro-categoria

[(##) Voce LEG428 della scheda SIC! della corrispondente macro-categoria
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con guanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).

Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

T

Firma del Presidente del collegio dei revisori \

oI
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 02128631005

Codice Fiscale : 80143490581

Telefono ; 06/65932038

Email : servizioamministrativo@regione.lazio.it

Via : R.R. Garibaldi

Numero Civico: 7

C.A.P.: 00145

Citta? : ROMA

Provincia: RM Codice Catastale : H501

indirizzo pagina web deil'ente : www.regione.lazio.it
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Cognome Nome Telefono EMail

PEZONE FABIO 06/65932038 fpezone@regione.lazio.it

Cognome Nome Telefono EMail

COPPOLA GIANLUCA 0665932438 gcoppola@regione.lazio.it
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I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS TITOLO [COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL

INDICARE B NUMERO DEI CONTRATT! 81 COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTENUATIVA.

EINDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICH! LIBERO PROFESSIONALE, DE $TUDIO, RICERCA E CONSULENZA,

INDICARE IL NUMERG DI CONTRATTI PER PRESTAZICH] PROFESSIONALI GONSISTENTI NELLA RESA Di SERVIZE O ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE,

INDICARE IL. TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTE NELL'ANNO D1 RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L, N, 142 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTE BONC | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETYATIVA PER DOTTORATO DI RIGERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS] DELL'ARTICCLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 5.M.7

QUANTE PERSONE SOND STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER,, CQ.G0.GO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE} IL G/l COSTO K TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDIGARE £ NUMERC DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT| AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI Pl PERMESSI| PER LEGGE N, 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA 1 "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI D} PERMESS| Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS$.151/2001 E 5.M.

UNITA Dj PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI DRGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA Dt PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE D] COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTE O CO.GO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLL ORGANI B INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER Il PERSONALE CON QUALIFICA DiREGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLL ORGANE DI INDIRIZZO FOLITICC

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER Il PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICE D DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL1 ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.IN PGSIZ. DI COMANDO/DISTACCOIFUOR] RUOLO/ESPERTI/CONSULENTIICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON G1l ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUF ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 286/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZION] DELLE REGIONI E PROVINCE AUTCGNOME
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_ Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

MANGANO

GIUSEPPE

0761307490@libero.it

RUTIGLIANC

VINCENZO

vincenzorutigliano@gelogos.it

ANGELETTI

ALESSANDRA

studicangeletti@gmail.com

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag. 15 - REGIONI - REGIONI E AUT.LOC. {(CCNL NAZ.) - 9196 - 2 - DATA: 7/12/2022 - ORA: 1:41



__ T2Personale con Contratto o Modalita? di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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" T3Ppersonale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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... . Teparsonale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

.,
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag. 27 - REGIONI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.} - 9196 - 2 - DATA; 7/12/2022 - ORA: 1:41



" T130neri _@m r Indennita' e Compensi Accessori

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag. 29 - REGIONI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 9196 - 2 - DATA: 7/112/2022 - ORA: 1:41



 T15Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENT!

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Risorse per la retribuzione di posizione e di risullalo
Risorse flsse aventi caraliere di certezza e slabjiita
ART 57 C 21 A CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO 2020 1.589.645 0
ART 57 C2 L B CCNL 16-18 - ALTRE SPEC DISP LEGGE 104.044 o]
ALTRE RISORSE NOCN COMPRESE FRA LE PRECEDENTI 27873 0
iotale Risorse fisse aventl carallere di certezza e slabifita Risorse posizione risullalo 1.721.562 0
Decuriazioni
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -1.¥74 o
ALTRE DEGCURTAZION! NON GOMPRESE FRA LE PREGEDENT! -.324.262 o
totale Decurtazioni Risorse posizione risullato -.326.036 &
totale Risorse posizione fsultalo 1.385.526 Q
Risorge per la retribuzione di posizione e di risullato
Deslinazioni erogate per preslazion! rese nellanno o
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 364.099
RETRIBUZIONE DI RISULTATO o 123.823
RETRIBUZIONE DI RISULTATC (ONNICOMPRENSIVITA) o] 25010
totale Destinazioni eregate per preslazioni rese nell'annc di riferimento Risorse posizione fsultalo 1] 512.932
tolale Risorse posizione risuitato 0 512.932
Totale 1.395.526 ,m.._ 2.932

i
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo risorse decentrale

Risorse fisse aventi caraliere di cerlezza e stabllita

ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPGRTO CONSOLIDATO 2017 2,085 502 0
ART B7 C 2L A CCHNL 16-18 - INCREM 82,20 EURO DAL 31.12.2018 34,185 ]
ART B7 C 2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STiP. CCNL 33473 [+]
ART 2 C 3 DLGS 165/2001 - RISP, TRATT. EC, PRE-CCNL 94-97 136.092 [
lolale Risorse fisse aventi caratiere di cerlezza e stabilitd Fondo risorse decentrale 2.206.262 0
Risorse variabili
ART 67 C 3 L D CCNL 16-18-RIA CESS ANNO PREC MENSIL RESIDUE £.004 o}
ART 87 C 3L H CCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% M.5. 1067 83.424 0
ALTRE RISORSE NON COMPRESE FRA LE PRECEDENT! 324083 ]
{otale Risorse vatiabilil Fondo risorse decentrale 413.521 ¢
tolale Fondo risorse decentrale 2.702.783 0
Posizioni organizzative (bilancio)
Riscrse a carico del bilancio
ARTT 15 C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RIS, DEST. P.O. 2017 1426462 o}
totale Risorse a carico del bilancio P.O. (bilancic) 1.426.462 0
totale P.O. {bilancio) 1.426.462 ]
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci dispesa:

Importo di competenza

Costituzicne

Destinazicne

Fondo risorse decenlrate

Deslinazioni erogale per prestazionl rese nelfanno di riferimento

DIFFERENZIALI PROGRESSION; ECONOMICHE STORICHE 1] 641.959
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA CARICC FONDO 8 185,578
PREWM CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0 286.280
PREMI CORRELATI ALLA PERFORIMANCE INDIVIDUALE 0 1.145.120
INBENNITA CONDIZION: DI LAVORD EX ART.70-BIS o} 1.010
IND TURNO, REPERIB E LAV FEST {ART 24 C 4 CCNL 14.05.2000) 0 367
ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI TECMIGHE o} 29.655
lolale Destinazioni erogate per preslazioni rese nel'anno di riferimento Fondo risorse decenbrate o 2.298.989
totale Fondo risorse decentrate 0 2.289.969
Posizicni organizzalive {bilancio)
Deslinazioni erogate per prestazioni rese nefl'anno di
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 1.109.500
RETRIBUZIONE DI RISULTATO [ 301.325
RETRIBUZIONE DI RISULTATC PER INCARICHI AD INTERIM 0 15.637
Iolafe Deslinazionf erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimente P.O. (bilancia} 0 1.426.462
totale P.O. (bifancio) 0 1.426.462
Stracrdinario (bilancio)
Destinazion! erogate per preslazioni rese nell'anno di riferimento
STRAQRDINARIC ORDINARIQ ]
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci dispesa !

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

lolale Destinazioni erogale per prestazioni rese nellanno di riferimento Stracrdinario {bilancic) 0 10,467
totale Straordinario {bilancic) 0 10.497
Totale 4,129.245 3.736.928
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7 Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 lmporto det limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

433 Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 20186, riferite alla intera annualita (in caso di segreleria convenzionata 2016 indicare le riscrse
destinate al Segretario da futt! gl enti della convenzione, awo)

434 Art. 107, comma 1 Cenf 16-18 - incremento retribuzione di posizione {valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

435 Ast. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremenlo annue galleggiamento Segretario ex art. 41, cormma 5 del Cenl 16/5/2004 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

436 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata {valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica)

437 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzions di posiziona {valutata su base annua corretta per [a quota di convenzione, euro)

438 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma § del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per Iz quota di convenzione, euro)

i della verifica del limite art, 23 ¢. 2 Digs 75/2017

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI} della presente macro-categoria non rilevanti ai f

{euro}

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte del'Organo di controllo (max £.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dellAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENT}

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE [ TEMPISTICA DELLA C.1.

191 Numero complessive di funzioni dirigenziali previste nellordinarmento

353 In caso di cerlificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione (art, 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 20-12-2021
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del sofo contratto integrative economico specificamente riferito al fondefi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituziens 12-04-2022
fondo effettuata in precedenza {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che def contratto integrative economice specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione {art.
40-bis, c.1 del Digs 155/2001)
185 Annualita di ritardo nella certificazions del fondofi contrattazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevaziona certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente cerlif. ecs.)
RISPETTO DM SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
428 Imporio del limite 2015 riferito alla presente macrocategoria (eurs) 1691031
429 Dj cui, sempre con fiferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)
398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previsie, anche della sezione LEG della scheda SIC) della presente macro-categoria non rilevanti ai fin della verifica del limite art, 23 c. 2 Digs 75/2017 1367653
{euro)
265 (eventuale) Imporio del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 {euro}
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI -

27
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299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative compfesse ai sensi dsli'art, 27, ¢. 5 del Conl 23.12.1899 e s.m.i. sffeltivamenie coperte alla dala del 31.12 dell'anno di 8
rilevazione

300 Valore medio su base znrnua dells retribuzlone di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (suro) 44256
288 Numero di posizioni irigenzial! effettivamente coperte alla data del 21.12 dell'anno di rilevazione per |a fascia pil elevata 7
269 Numero di posizionl dirigenziali effeltivaments coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascla meno elevata 1
270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data def 31.12 dell'anno di rilevazione per le restantj fasce 0
138 Valore unitario su base annua della retribuzione di postzione previsto per fa fascia pit elevata {euro) 45512
179 Valore unitario su base annua deffa retribuzions di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 43000
161 Valore unitario su base annuz della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) .

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperts alla data del 31.12 deli'anno di rilevazione con incarico ad interim 6
272 Valore medio su base annua della relribuzione per gll incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro) 4168
PERFORMANCE | RISULTATO

137 importo totale della relribuzione di risultato &rogata a valere sul fondo delfanno di rilevazions (suro) 123823
439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, ¢. 2 lettera &) del Cenl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %
115 Importo totale della retribuzione di risuitato non erogata a seguito della vatutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro) 36H11
159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti {S/N)? S
273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o ailEnte nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato {SIN)? st
274 Sono utifizzati giudizi del nucles di valutazione o di altro analogo organisme per la valutazione della retribuzione di risultato (S/Ny? S
275 Sono utilizzati ai fini della valulazione dei dirigent! meccanismi di confronto con le perfermance di altri enti (benchmarking) (SIN)? S
RILEVAZIONE CEPEL
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i nuclei di valutazione per it personale dirigente (S/N}?

120 Sono stati costitu

Si

150 Sono costittiti in forma singola o asseciata?

ASSCCIATA

isultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999) (/N7

286 Viene effeltuata [a valutazione delle prestazioni e dei

Si

147 La valulazione delle prestazioni e del risultati & effeftuata in forma singola o asscciata?

SINGOLA

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

2089 Informazionifchiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri}

127 tnformazieni/chiarimenti da parte dell'’Amministrazione (max 1.500 caratteri}
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-

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annuafita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art, 4, ¢. 2 del BL 16/2014 (euro)

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/ specificamente riferita all'anno di rilevazions (art. 40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001) 20-10-2021
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contrallo integrativo economico specificamante riferito al fondo/i deilanno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione 28-12-2021
fondo effefiuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)
355 In caso di certificazione congiunta; data di cerlificazicne tanto della costituzione del fondo che def contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/l delf'anno di rilevazione {art.
#0-bis, ¢.1 del Digs 185/2001)
185 Annualita di ritardo nefla certificazione del fondo/i contraltazione integrativa alla compllazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzions fondofi anno rilevazione cerlif.; 1=almeno o
costituzione fondo/i anno precedente certif. €66, )
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
428 Importo del limite 2018 riferito alla presente macrocategoria (euro) 3957514
429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocalegoria, variazione del imie 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2049 (cfr. Circolare, euro) 0
398 Totale risorse dslia tabefla 15 (e, ove previsle, anche della sezione LEG della scheda SiCl) della presente macro-categaria non rilevanti ai finf della verifica del limite art, 23 c. 2 Digs 75/2017 67668
(euro)
382 Importo del limite di cul all'art. 9, comma 28 del decrsio legge n. 78/2010 riferito allanno corrente (suro) 8127106
364 Importo del limite di cui alf'art. 9, comma 28 def decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nel’anne corrente ai sensi dsli'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio, 0
accessorio & O.R, a carico dellamministrazione)

0

ORGANIZZAZIONE E INCARICH]
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365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Cenl 21.5.2018

85

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alia data del 31.12 deltanno di rilevazione per la fascia piil elevata

17

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data def 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia menc elevata

18

164 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperle alla data del 31,12 delfanno di rilevazione per le restanti fasce

42

136 Valore unitario su bass annua delfa retribuzione di posizione previsto per fa fascia pili elevata (euro}

16000

179 Valore unitarfo su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {euro}

12000

161 Valore unlitario su base annua della retribuzione di posizione previste per le restanti fasce (valore medio in suro)

14000

3686 Numero complessivo di incarlchi di specifica responsabilita ai sensi del'art, 70-quinquies, ¢. 1, Conl 21.5.2018 in essere al 31.12 dell'annc di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTAL! A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 &' stata verificata la sussistenza dsl requisito di cui afl'art. 16, ¢. 6 del Ceni 21.5.2018 ai fini delle PEQ (SIN) 7

Sl

111 Numerc dei dipendenti che hanne concorse alle procedure per le PEO a valere sul fondo del'anne di rilevazione

188 Numero totale delle PEC effaliuate a valere sul fondo dell'anno di rifevaziona

previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 {$/N)7

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli avent diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto

Sl

contratto integrativo (S/N)7?

401 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hannc rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Conl 21.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dellanno di perfezicnamento del

133 Importo delte risorse destinate alle PEQ contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

387 L'ente ha rispettato lindicazione di cui all'art. 68 ¢. 3 del Conf 21.5.2018 di destinare almeno it 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance [ndividuale (S/N)?
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368 Importo totate della perfoermance Individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro) 852080
369 Importo tolale della performance organizzativa erogata a valere sui fondo dell'anno di rilevazione (eurc) 225543
370 tmporte totale della performance (individuale e organizzativa} non erogala a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo deli'anno di silevazione {euro} 31792
371 Importo otale della refribuzicne di fisultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro) 198826
372 Importo tolale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguitc delta valutazions non piena con riferimento all'anno di rilavazione 0
(euro}

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. B7, c. 5, lsttera b) del Conl 21,5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo delfanno di silevazione 0,00 %
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risuliati dei dipendenti (art. 6 det Conl 31.3.1999) (S/N) ? Sl
147 La valutazione deile prestazionl ¢ del risuliati & effetiuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in perceniuale deliindennita di risuliato rispetto allindennita di posizione {art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)7 30,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazionifchiariment; da parte dellGrgano di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Infermazionifchiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratleri)

L'importo pari a ¢ 324.093 inserito tra le risorse variabili (alla riga FOOO) del fondo del salario accessorio del personale non dirigenziale corrisponde al medesimo importo inserito tra le decurtazioni presenti nel fondo del salario
igenziale,; cid in ossequic a quanto previsto nella legge di stabilita regionale del 2015 {L.R. 12/2014) e nella legge di stabilit 2016 (L.R. 17/2015) per cui le risorse stabili del ?Fondo per [a retribuzione di

accessorio del personale

posizione e di risullalo della dirigenza? di cui all'articolo 26, comma 1, teitera a), del contratio coflettivo nazionale di lavoro (CCNL} del 23 dicembre 1999, scno ridotte del 10 per cenlo con corrispandente incremento delle risorse
stabili del Fondo per fe politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del personale non dirigente? di cui all'articolo 15 del CCNL del 1° aprile 1998, come integrato dalfarticolo 4 del CCNL del 5 oftobre 2001 comparto

Regioni ed Autonomie Locali,?;
In riferimento alle PEO si specifica che nell'anno di rilevazione non si & proceduto ali'espletamento di progressioni economiche
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