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Il Modello inviato risulta certificato in data : 18/08/2017
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Riepilogo Anomalie

SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 ING | IN1O [ IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF deille anomalie" che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di saivataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolali: 18/08/2017 02:06:38G!
aggiornamenti dei praspetti del riepilogo triennale vengono effeltuali solo per gli ullimi 3 anni di rilevazione

P le a tempo i

to al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensilita / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzionl lorde (Tab, 12+13)

di cul arretrali ann| precedenti (Tab. 12+13)

2014

s

2016

2014

2015

2016

2014

2185

2016

2014

2015

2016

Tolals

']
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell’'ultimo triennio

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delie tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valon calcolati: 18/08/2017 02:06:38Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arrefrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p.{Tab.13}
2004 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Totale per Istituzions nc. ne. n.c. [ X-N n.c. ne. nc. n.e. n.c. ne nc. n.e. ne. ne n.c nec n.c. ne.

1 Le Spese madie onpue per ctascuna Calegona sono calcolate dwdendo Wl tolale delle spese della qualificha appartenent alla calegona per fe unitd di nfanmenio {mensdila detla labella 12/ 12) della slessa calegona,
2. Le Spesa methe annue per Istluzons sono caloolale ¢orme 13 SOMMA su lutie le categone del prodalto di @ascun valore medio * mensikial!2 divisa per d tolale defle mensittal12 sommale su tutte le calegone deilistituzione.

n.c: non calcolabide per mancanza d mensitita aithbuile alla categona
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvalaggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento der valon calcolati: 18/08/2017 02:06:38Gli

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDY ANNUI
Presenth di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
2014 2015 2018 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Totale personalt a L indeterminato al 31.12 {Tab. 1) o Valore [} [} 0 a 0 1] '] P 0 0 [ 1]
Medlo (1}
7] Fraseny di pdenmanta per delefrminais | g di assenga; personale prasenta al 31,12 di tabelia 1 - personale comandalo/distac<ato fuon ruolo, in esonsro e in convenzone deflamnunisirazione di tabella 3 + p le comandalol cato fuon ruolo aslemno e In convenzione estema o labella 3

noc: pon caltolable par Mancanza t present di nfgnmento
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell’'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti de! riepilogo triennale vengono effettuali solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetli del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggioramento dei valori calcolati: 18/08/2017 02:06:38Gli

PERSONALE (Tab.2 & Sl1) Costo del lavoro {in euro){Tab.14} Spese/costi medi pro-capite{in euro)

Unita/n.contratti 2014 2015 2016 2014 2015 2016 valori annui lordi 2014 2015 2016
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice PO15 0 0 0 valore medio - - -
delerminalo
LS.U/P L. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -
Lavoralori Interinali 0 0 1} Retribuzioni, codice [¢] 0 0 valore medio - - -

1.105+P062
Con Contralti formazione o 0 0 Retribuzion, codice P16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratli co.co.co (SI1}) 0 0 0 Oneri per co.co.co. o 0 o valore medio riferito ai - - -

{codice L108) contratti di cococo attivi

nellanno

N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
sludiofncerca & di studic/ricerca e di incarichi attivi nel’anno
consulenza (S11) consulenza (codice L109)
N. conlratli per prestazioni 0 0 0 Oneri per contralli resa 0 0 0 valore medio riferito agh - - -
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi atlivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatoni per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (S11)

Valore medio pro-capile deila spesa non calcolabile se il personale di riferimento/coniratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Voci di SpesalCosto Importo Sico Importo Siope Imparto Bitancio Nota

Totafe T12 0 0 0

Totala T13 0

Assegno T14 [

L0110 - GESTIONE MENSE H 0 o

L011 - ERDGAZIONE BUQHNI PASTO 0 0 438070 U00001 BILANCIO ARMOMNIZZATO CONSIGLIO
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 0 0 27682 U0D00% BILANCIO ARMOMNIZZATO CONSIGLIO
1090 - BENESSERE DEL PERSONALE 0 0 i

1100 - EQUO INDENRNIZZO AL PERSONALE 0 1] 0

L105 - SOMIME CORRISPOSTE AD AGENZIA Ol SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) 0 o 0

L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 0 o 27062 U00026/44 QUOTA PARTE BIL. ARMONIZZ. CONSIGLIO
1108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUVATIVA 0 0 €000 U00044 QUOTA PARTE BIL. ARMOMNIZZ CONSIGLIOD
L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 0 71769 U00014715/44/4%3 QUOTA PARTE BIL. ARM CONSIGLIO
1115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZIADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0 0 28049 U00015 BILANCIO ARMONIZZATO CONS!GLIO
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Vocih di SpesalCosto

Importo Sico

Imporio Siope

Importo Bilancio

Nota

L110 - ALTRE SPESE

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TELIPO DETERMINATO

P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO 0 FORMAZIONE E LAVORO

P30 - INDENNITA' 01 MISSIONE E TRASFERIMENTO

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AKMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE

P55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP FISSE E ACCESSQRIE

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND FINE SERVIZIO

PO61 - IRAP

PO62 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

P65 - COMPENSI PER PERSONALE LSW/LPU

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE
(sommatona de drversi nMmborsi presenti in labedia 14)
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Vocl di Spesa/Cosio

Imporio Sico Importo Slope importo Bilancio Nola
TOTALE GENERALE a 0 658633
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a nduzone) 0 0 o
{sommatona des divers: nmborsi present in labedla 14)
TOTALE GENERALE AL NETTO DE! RIMBORSI 0 a 658633
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Funzione Direzionale di Staff

Bilancio, Ragioneria

. . . . | Dirigente
Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n, 241/90 ...................... . Gioraits VENANT7I

oo Yise M\\

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche infermazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 {tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ........\}.../. SRV A I bVﬁ\(
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 02128631005

Cadice Fiscale : 80143490581

Telefono : 0665937660 Fax : 0665932622

Email : segreteriagenerale@regione.lazio.it

Via: R.R. Garibaldi

Numero Civico: 7

C.A.P.: 00145

Citta : ROMA

Provincia: RM Codice Catastale ;: H501

indirizzo pagina web dell'ente : WWW.REGIONE.LAZIO.IT

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo li

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail

VENANZI GIORGIO 0665932185 GVENANZI@REGIONE.LAZIO.IT

Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono Fax EMail

VENANZI GIORGIO 0665932185 GVENANZI@REGIONE.LAZIO.IT
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INOICARE IL NUMERD DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGWNTO DI ESTERNAKIZZAZIONI.

INDICARE IL HUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA,

INOICARE IL NUMEROQ DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI 0BBUGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE A) DIPENOENTI HELL'ANNG DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL 0.1 N. 112 OEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA t TRA | "PRESENTI AL 31.12° CHE APPARTENGON®D ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/99),

QUANTI SOKO § DIPENDENT) AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELLUARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNOD {TEMPO DETER., CO.C0.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE LHITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLAR! DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INOICARE IL HUMERO DELLE UMITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS) Al SENSI DELL'ART, 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI HRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POUTICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGHATE AGLIUFFICI D) DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DN INDIRLZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLQ, ESPERTI, CONSULENT) O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL) ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NOK DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERND ALLISTITUZ.IN POSIZ. DI COMANDOI/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTVCONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI 0] DIRETTA COLLABORAZIONE CON GU ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail {sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

BIZZARRI ANTONIO tonio.bizzarri@gmail.com
MONFORTE VINCENZO vincenzo.monforte.60@gmail.com
SALANI PAOLO studiosalanipaclo@gmail.com

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo urico per ls nsorse decenlidla
Risorse fis5e avend caratiere o1 ceniezza e stabita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C 2 CCHL 02-05) 1.613.016 1}
INCREMENTY CCNL 02-05 (ART 32.CC 1-2C. 7) 169.538 1]
INCREMENT) CCNL 04-0% (ART 4. CC. 1,4.5 PARTE FIS5A) 148.318 1]
INCREMENTI CCML 06-09 (ART 8, CC, 2,5.6.7 PARTE FISSA) 66.289 0
RIA E ASS AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 3571.877 i}
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DY CERTEZZA E STABILITA 377.848 i
iotate Risorse fisse avenl carallere th cerezza @ siabiditad Fondo unico 2713236 v
Rizorse vanabi
SPECIFICHE DiSP D4 LEGGE (ART. 15 C. 1 L K CCNL 98-01) 324.092 o
INTEGRAZIONE 1,2% (ART 15C. 2 CCNL 98-01) 83.424 0
ALTRE RISORSE VARIABILI 175.576 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 848.290 ]
otale Risorse vanabi Fondo unico 1431382 0
totate Fondo vnico 4.164.718 0
Fontdo unico per le nsorse decentirale
Desunazoni erogate a valera su nsorse fisse
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 205.512
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

POSIZIONI ORGANIZZATIVE o 1.258 180
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC 0 30720
PRODUTTIVITA | PERFORMANCE COLLETTIVA - STAB 1] 318.289
PRODUTTIVITA | PERFORMANCE INDHVIDUALE - STAB o 1167.709
ALTRY ESTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - STAB o 3175
tolate Destinaziom erogale a valere su nsorse ksse Fondo unico 1} 2.983 585
totate Fondo unico 0 2.982 585
Tatale 4.164.718 2.983.585
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Risorse per ia reinbuziong di paswmone e di Asultato
Risoise Nisse avent carattere di cerlezza e slattila
FOSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01) 1.203.6%1 0
INCREMENTICCNL 98-01{ART. 26 C. 1 L D) 17.23 0
INCREMENTI CCNL 0205 (ART. 23. CC. 1.3} 61.575 0
INCREMENTI CONL I8-05(ART 4CC. 1.4) 80.553 0
INCREMENTI CCHL 06-09 {ART 16 CC 1.4) 107.409 ]
INCREMENTI CCNL 08-09 {ART 5CC. 1.4} 34189 0
RIAE MAT EC PERS CESS. (ART 26C. 1 L. G CCNL 98-01) 103.160 0
INCR DOT ORGIRIQRG STAB SERV (ART26 C1 - P.FISSA CCNL 98.01) 84.997 0
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART 1 C. 456 L. 147201) -1.775 ]
lotate Risorse fissa aveny caraliere di cerlezza e stabiti Risorse posizione nsullato 1.691.012 i}
Risorse vanabih
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 4.624.247 ]
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO ¢ PARTE VARIABILE -.324.262 ]
1otale Risorse vanabii Risorse posizions nsullalo 4.299.985 i)
tolale Risarse posiziong nsultalo 5991.017 0
Risorse per la retnbuzione di poswzione & di nsullato
Destinaziom erogale a vatere su nsorsa fisse
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE o 1.102.269

SEGRETERIA
omm ..| i=l=
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Macrocategoria DIRIGENT)

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Ioiate Destnazon erogate a valere su nsorse lisse Risorse posizione nsultalo 0 1.102.259
intale Risorse pesizione nsultato \] 1.102 259
Totale 5.991.017 1.102.259
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE /| TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla dala di compilazione/rellifica della presenie scheda, ha conlezza formale e certificala dall'organe di controllo del limite di spesa rappresenlato dal fondo/i per la Sl
conlrattazione inlegrativa dell'anno di nlevazione (S/N)?

207 E prevista una cerlificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gii impieghi (contrallo inlegrativo} secondo quanio raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (SIN)? Sl

196 Data di cerificazione della costiluzione del fondo/i specificamente riferila all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 det Digs 165/2001) 06-10-2016
204 Data di certificazione del contraito integrativo econamico specificamenle nferito al fondo/i del'anno di rilevazione (arl. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di rilardo nella certificazione del fondofi contraltazione integraliva alla compilazionefreliifica defla presenie scheda (0=almeno cosliluzione fonda/i anno rilevazione cenlif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente cerif. ecc.}

RISPETTO Di SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

144 Importo del fondo/i anno 2015 come cerlificalo dall'organo di controllo in sede di validazione fondofi 2015 4034725

205 Importo del limite 2015 come certificalo dall'organo di conlrollo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

157 Importo della decurtazione permanente al sensi dellarl. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi deli'arl. 1, ¢. 236 della L. 208/2015 considerale ai fini del calcolo della riduzione da apporiare al fondo/i anno corrente

146 % di riduzione proporzionale effellivamenle applicata al fondoft deifanno corrente ai fini del rispelto dellad. 1, ¢. 236 della L. 208/2015

263 (eventuale} Imporio della decurtazione al fondofi dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi delfart. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001
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264 (eveniuale} importo della decunazione al fondo dell'anno correnle per it recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi delf'arl. 4, ¢. 1 del DL 16/2014

265 (eventuale} importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi delfart. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero lolale delle posizion organizzative ai sensi dellart, 8, c. 1 del Ccnl 31.3.1999 previste nell'ordinamento 85
145 Numero di pasizioni organizzative effettivamenie coperle alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per [a fascia pii elevala 14
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperle alla data del 31.12 dell'anno di nlevazione per la fascia meno etevala 68
154 Numero di posizioni organizzative effellivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di nlevazione per le restanii fasce

136 Valore unitario su base annuva della refribuzione di posizione previsto per la fascia pio elevala 16000
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata 12911
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsio per le restanti fasce (valore medio) 13438

169 Numero complessivo di incanchi di specifica respensabilita ai sensi delfan. 17, c. 2, lett. f) del Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNOC DI RILEVAZIONE

168 E' slala verificala la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, c. 1 del Ccnd 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui al'art. 5 del Cenl 31.3.1999 (S/N) 7

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEOQ a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numeio lolale delle PEQ effelluate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispettate il principio di selellivila ai sensi dell'art. 23, c. 2 del Digs 150/2009 (S/N)?
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266 Le PEQ rifenite all'anno di rilevazione hanno nspeitato il principio di non retradalazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO conlratiale e cerlificale a valera sul fondo dell'anno di rilevazione

PRODUTTIWITA’ I RISULTATO

164 Importo tolale della produttivita individuale erogala a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

210 Importo totale della produttivila collettiva erogala a valere sul fondo deli'anno di rilevazione

162 Imporio lotale della produltivita non erogata a seguilo della valulazione non piena con ifenmento al fondo dell'anno di rilevazione

287 lmporlo lotale della relribuzione di risultalo riferita ad incarichi di posizioni organizzalive, alte professionalila ecc. erogalo a valere sull'anno di rilevazione

134 Imporio lolaie della retsibuzione di risultalo relativo ad incarichi di posizioni organizzalive, alte professionalita ecc. non eregato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di
rilevazione

174 % delle nsorse aggiunlive di cui all'an. 15, ¢. 5 del Cenl 1.4.1999 (variabile} in proporzione alle nsorse slabili del fondo dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuala la valutazione delle prestazioni e dei risullati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ?

147 La valutazione delle presiazioni e dei risuliali € effettuala in forma singola o associala?

182 Qual'a il valore massimo in percentuale dellindennila di risultato rispetto all'indennila di posizione {ar.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 informazionifchianmenti da parie dell'Crgano di conirollo (max 1.500 caralteri}

127 Informazienichiarimenli da parie dell’Amminisirazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amminisirazione, alla data di compilazione/reliifica della presenie scheda, ha contezza formale e certificala dall'organo di conlrollo del limile di spesa rappresentalo dal fondofi per la
contrattazione integraliva dell'anno di rilevazione (SIN)?

]|

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costiluzione) e per gli impieghi {conlratio inlegralivo) secondo quanio raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

196 Dala di cerlificazione della costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione {(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

15-02-2047

204 Dala di cerlificazione del conlralio integrativo econornico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualia di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione inlegraliva alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costiluzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costiluzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFIC! LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

144 Importo del fondofi anno 2015 come cerlificato dall'organe di conirollo in sede di validazione londofi 2015

1692806

205 Importo del mite 2015 come certificalo dal'organo di controllo in sede di validazione del fondofi dell'anno correnie

1691032

157 Importo della decurtazione permanente al sensi dellar. 1, c. 456 della L. 147/2013 apporiala al fondcfi dell'anno comenle

1775

262 Numero di unila di personale assumibile ai sensi dell'ar. 1, ¢. 236 della L. 208/2015 considerale ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondo/i anno corrente

146 % di nduzione proporzionale eifettivamente applicala al fondofi dell'anno corrente ai fim del rispelio dell’art. 1, c. 236 della L. 208/2015

0,00 %

263 (evenluale) importo della decurlazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001

264 (eveniuale) importo della decurtazione al fondo dell'anno correnle per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi defl'arl. 4, c. 1 del DL 16/2014
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265 (evenluale) Importo del co-finanziamento al recupero riferilo alla annualila corrente del recupero di risorse in eccesso al sensi dell’art. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Nurnero complessivo di funzioni dirigenziali previsie nell'ordinamenio 44
299 Numere di posizioni dirigenziali prepasle alle sirullure organizzative complesse ai sensi dell'arl. 27, ¢ 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. effellivamenie coperie alla data del 31.12 dell'anno di 8
rilevazione

300 Valore medio su base annua della relnbuzione di posizione previsto per le sirullure organizzative complesse di cui ali'arl. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. 44153
268 Numere di posizioni dirigenziali effetlivamenie coperte alla dala del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pid elevala 8

269 Numero di posizion dirigenziali effetlivamenie coperie alla dala del 31 12 dell'anno di rifevazione per la fascia meno elevala

270 Numero di posiziont dirigenziah effettivamenle coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanli fasce

136 Valore unilano su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevala

179 Valore unilario su base annua della relribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevala

161 Valore unitano su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziali effetiivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad inlerim (risultato)

PRODUTTIVITA’ / RISULTATO

137 Imporio lotale della retrbuzione di risullato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0

115 tmporlo lotale della retribuzione di risullato non erogala a seguilo della valutazione non piena con riferimenio al fondo delanno di rilevazione 0

152 % di nsorse aggiuntive ex an. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12.1999 (vanabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione
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159 Le relnbuziom di nsullaio sono comrrelate alla valutazione della presiazione dei dirigenti (S/N)?

Si

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenli all'Ufficio o ali'Ente nel suo complesso per la valulazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzali giudizi del nucleo di valulazione o di allro analoge organismo per la valulazione della retribuzione di risultato (SIN)?

Sl

275 Sono utilizzali ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di aliri enti {(benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati cosliluili i nuclei di valulazione per il personale dirigente (SIN)?

150 Sono costiluili in forma singola o associala?

286 Viene effelluata la valutazione delle presiazioni e dei risultali dei dirigenli (art. 14 del Cenl 23.12.1999)?

147 La vatulazione delle prestazioni e dei risultati @ effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

209 Informazionchiarimenti da parte del'Organo di controlio (max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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