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O
G

R
E

S
S

IO
N

I
E

C
O

N
O

M
IC

H
E

O
R

IZ
Z

O
N

T
A

L
I

A
V

A
L

E
R

E
SU

L
FO

N
D

O
D

E
L

L
’A

N
N

O
D

l
R

IL
E

V
A

Z
IO

N
E

168
E’

stata
verificata

a
su

ssisten
za

del
requisito

di
cui

all’art.
9,

c.
1

del
C

cnI
11.4.2008

ai
tini

delle
P

E
O

seco
n
d
o

la
disciplina

di
cui

all’arI.
5

del
C

cnl
31.3.1999

(S
/N

)?

111
N

um
ero

dei
dipendenli

che
hanno

concorso
atle

procedure
p
erle

P
E

O
a

valere
sul

fondo
dell’annodi

rilevazione

188
N

um
ero

totale
dette

P
E

O
effettuate

a
valere

sul
fondo

dell’annodi
rilevazione

119
L

e
P

E
O

riferite
all’anno

di
rilevazione

hanno
rispettato

ilprincipio
di

selettività
ai

sen
si

delI’art.
23,

c.
2

del
D

lgs
150/2009

(S
/N

)?
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266
L

e
P

E
O

riferite
alfanno

di
rilevazione

hanno
rispettato

ilprincipio
di

non
retrodalazione

oltre
il

1
gennaio

delfanno
di

conclusione
del

procedim
ento

(S
/N

)?

133
Im

porto
delle

risorse
d
estin

ate
alle

P
E

O
conlrallate

e
certificale

a
valere

sul
Fondo

delranno
di

rilevazione

PR
O

D
U

T
T

IV
IT

A
’

i
R

IS
U

L
T

A
T

O

164
Im

porto
tolale

della
produltivilà

individuale
ero

g
ala

a
valere

sul
fondo

dell’annodi
rilevazione

210
Im

porto
totale

della
produttività

collettiva
ero

g
ala

a
valere

sul
fondo

dell’annodi
rilevazione

162
Im

porto
totale

della
produttività

non
ero

g
ala

a
seguito

della
valutazione

non
piena

con
riferim

ento
al

fondo
dell’annodi

rilevazione

287
Im

porto
totale

della
retribuzione

di
risultato

riferita
ad

incarichi
di

posizioni
organizzative,

alte
professionalità

ecc.
erogato

a
valere

sull’annodi
rilevazione

134
Im

porto
totale

della
retribuzione

di
risultato

relativo
ad

incarichi
di

posizioni
organizzative,

alte
professionalìlà

ecc,
non

erogato
a

seguito
della

valutazione
non

piena
con

riferim
ento

all’annodi

rilevazione

1
7

4
%

delle
risorse

aggiuntive
di

cui
all’art.

15,
c.

5
del

C
cnl

1.4.1999
(variabile)

in
proporzione

alle
risorse

stabili
del

Fondo
dell’annodi

rilevazione

R
IL

E
V

A
Z

IO
N

E
C

E
P

E
L

194
V

iene
effettuata

la
valutazione

delle
prestazioni

e
dei

risultati
dei

dipendenti
(art.

6
d
el

C
cnl

31.3.1999)
(S

/N
)?

147
La

valutazione
delle

prestazioni
e

dei
risultali

é
effettuata

in
form

a
singola

o
asso

ciata?

182
O

ual’è
il

valore
m

assim
o

in
p
ercen

tu
ale

dell’indennità
di

risultato
rispetto

all’indennità
di

posizione
(art.10,

c.
3

del
C

cnl
31.3.1999)?

IN
FO

R
M

A
Z

IO
N

I
I

C
H

IA
R

IM
E

N
T

I

209
Inform

azioni/chiarim
enti

da
parte

dell’organo
di

controllo
(m

ax
1.500

caratteri)

127
Inform

azioni/chiarim
enti

da
parte

dell’A
m

m
inistrazione

(m
ax

1.500
caratteri)
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M
a
c
ro

c
a
te

g
o

ria
D

IR
IG

E
N

T
I

F
O

N
D

O
R

E
L

A
T

IV
O

A
L

L
’A

N
N

O
D

l
R

IL
E

V
A

Z
IO

N
E

I
T

E
M

P
IS

T
IC

A
D

E
L

L
A

C
I.

172
L

’am
m

inislrazione,
alla

d
ata

di
com

pilazione/retlifica
della

p
resen

te
sch

ed
a,

ha
co

n
tezza

form
ale

e
certificala

dall’organo
di

controllo
del

lim
ite

di
sp

esa
rap

p
resen

tato
dal

fondo/i
per

la
SI

co
n
trattazio

n
e

inlegrativa
dell’anno

di
rilevazione

(S
/N

)?

207
È

prevista
una

certificazione
disgiunla

p
er

le
risorse

(costituzione)
e

p
er

gli
im

pieghi
(contralto

inlegrativo)
seco

n
d
o

quanto
racco

m
an

d
alo

dalla
circolare

R
G

S
n.

25/2012
(S

/N
)?

196
D

ata
di

certiricazione
della

costituzione
del

fondo/i
specificam

ente
riferita

all’annodi
rilevazione

(art.
40-bis,

c.1
del

D
lgs

165/2001)
15-02-2017

204
D

ala
di

cerliricazione
del

contralto
integrativo

econom
ico

specificam
ente

riferilo
al

fondo/i
dell’annodi

rilevazione
(art.

40-bis,
c.1

del
D

lgs
165/2001)

195
A

nnualita
di

rilardo
nella

cerlificazione
del

fondo/i
contrallazione

integraliva
alla

com
pilazione/rettifica

della
p

resen
te

sch
ed

a
(O

alm
en

o
costituzione

fondo/i
anno

rilevazione
certif.;

l=
alm

en
o

0

costiluzione
fondo/i

anno
p
reced

en
te

certil.
ecc.)

R
IS

P
E

T
T

O
D

l
S

P
E

C
IF

IC
I

LIM
ITI

D
l

L
E

G
G

E
A

L
L

A
C

I.

144
Im

porto
del

fondo/i
anno

2015
com

e
certificalo

dall’organo
di

controllo
in

sed
e

di
validazione

fondo/i
2015

1692806

205
Im

porto
del

lim
ile

2015
com

e
certificato

dall’organo
di

conlrollo
in

sed
e

di
validazione

del
fondo/i

dell’anno
corrente

1691032

157
Im

porto
della

d
ecu

rtazio
n
e

p
erm

an
en

te
ai

sen
si

dell’art.
1.

c.
456

della
L.

147/2013
apportata

al
fondofi

dell’anno
corrente

1775

262
N

um
ero

di
unità

di
p
erso

n
ale

assum
ibile

ai
sen

si
dell’art.

1,
c,

236
della

L.
208/2015

co
n
sid

erate
ai

tini
del

calcolo
della

riduzione
da

ap
p
o
rtare

al
fondo/i

anno
corrente

1
4
6
%

di
riduzione

proporzionale
effettivam

ente
applicata

al
fondo/i

dell’anno
corrente

ai
tini

del
rispetto

dell’art.
1,

c.
236

della
L.

208/2015
0
,0

0
%

263
(eventuale)

Im
porto

della
d
ecu

rtazio
n
e

al
fondo/i

dell’anno
corrente

per
il

recu
p
ero

delle
risorse

ero
g
ale

in
eccesso

ai
sen

si
dell’art.

40,
c.

3-quinquies
del

D
lgs

165/2001

264
(eventuale)

Im
porto

della
d
ecu

rtazio
n
e

al
fondo

dell’anno
corrente

per
ilrecu

p
ero

delle
risorse

ero
g
ate

in
eccesso

ai
sen

si
delI’art.

4,
c.

1
del

D
L

16/2014
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265
(eventuale)

Im
porto

del
co-finanziam

ento
al

recu
p
ero

riferito
alla

annualità
corrente

del
recupero

di
risorse

in
eccesso

ai
sensi

delrart.
4,

c.
2

del
D

L
1612014

O
R

G
A

N
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

E
IN

C
A

R
IC

H
I

191
N

um
ero

com
plessivo

di
funzioni

dirigenziali
previste

nell’ordinam
ento

44

299
N

um
ero

di
posizioni

dirigenziali
p
rep

o
ste

alle
strutture

organizzative
co

m
p
lesse

ai
sen

si
delrart.

27,
c,

5
del

C
cnl

2
3
.1

2
.1

9
9
9

e
s.m

.i,
effettivam

ente
co

p
erte

alla
d
ata

del
31.12

d
elfan

n
o

di
8

rilevazione

300
V

alore
m

edio
su

b
ase

annua
della

retribuzione
di

posizione
previsto

per
le

slrutlure
organizzative

co
m

p
lesse

di
cui

al[art.
27,

c,
5

del
C

cnl
23.12.1999

e
s.m

,i,
44153

268
N

um
ero

di
posizioni

dirigenziali
effettivam

ente
co

p
erte

alla
data

del
31.12

delfanno
di

rilevazione
per

la
fascia

più
elevata

8

269
N

um
ero

di
posizioni

dirigenziali
effettivam

ente
coperte

alla
data

del
3
1
1
2

dell’annodi
rilevazione

per
la

fascia
m

eno
elevata

270
N

um
ero

di
posizioni

dirigenzialì
effettivam

ente
coperte

alla
data

del
31.12

dell’annodi
rilevazione

per
le

restanti
Fasce

136
V

alore
unitario

su
b

ase
an

n
u
a

della
retribuzione

di
posizione

previsto
per

la
fascia

più
elevata

179
V

alore
unitario

su
b

ase
an

n
u
a

della
retribuzione

di
posizione

previsto
per

la
fascia

m
eno

elevata

161
V

alore
unitario

su
b

ase
an

n
u
a

della
retribuzione

di
posizione

previsto
per

le
restanti

fasce
(valore

m
edio)

271
N

um
ero

di
posizioni

dirigenziali
effettivam

ente
coperte

alla
data

del
31.12

dell’annodi
rilevazione

con
incarico

ad
interim

272
V

alore
m

edio
su

b
ase

an
n
u
a

della
retribuzione

per
gli

incarichi
dirigenziali

ad
interim

(risultato)

PR
O

D
U

T
T

IV
IT

A
I

R
IS

U
L

T
A

T
O

137
Im

porto
totale

della
retribuzione

di
risultato

ero
g
ata

a
valere

sul
fondo

dell’annodi
rilevazione

O

115
Im

porto
totale

della
retribuzione

di
risultato

non
ero

g
ata

a
seguito

della
valutazione

non
piena

con
riferim

ento
al

Fondo
dell’annodi

rilevazione
O

1
5
2
%

di
risorse

aggiuntive
ex

art.
26,

c.
3

del
C

cnl
23.12.1999

(variabile)
in

proporzione
atte

risorse
stabili

del
fondo

detl’anno
di

rilevazione
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159
Le

retribuzioni
di

risultato
sono

correlale
alla

valutazione
della

p
restazio

n
e

dei
dirigenti

(S
/N

)?
SI

273
S

ono
utilizzati

indicatori
di

risultato
attinenti

all’U
fficio

o
alrE

nte
nel

suo
co

m
p
lesso

per
la

valutazione
della

retribuzione
di

risultato
(S

/N
)?

274
S

ono
utilizzati

giudizi
del

nucleo
di

valutazione
o

di
altro

analogo
organism

o
per

la
valutazione

della
retribuzione

di
risultato

(SIN
)?

SI

215
S

ono
utilizzati

ai
fini

della
valutazione

dei
dirigenti

m
eccanism

i
di

confronto
con

le
perform

ance
di

altri
enti

(benchm
arking)

(S
/N

)

R
IL

E
V

A
Z

IO
N

E
C

E
P

E
L

120
S

ono
stati

costituiti
i nuclei

di
valutazione

per
il

p
erso

n
ale

dirigente
(SIN

)?

150
S

ono
costituiti

in
form

a
singola

o
asso

d
ata?

286
V

iene
effettuata

la
valutazione

delle
prestazioni

e
dei

risultati
dei

dirigenti
(ari

14
del

C
cnI

2
3

1
2

1
9

9
9

)?

147
La

valutazione
delle

prestazioni
e

dei
risultati

è
eF

fettuata
in

form
a

singola
o

asso
ciata?

IN
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R
M

A
Z

IO
N

I
I

C
H

IA
R

IM
E

N
T

I

209
lntorm

anonilchiarim
enti

da
p
arte

d
elfø

rg
an

o
di

controllo
(m

ax
1

5
0

0
caratteri)
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Inform

azioni/chiarim
enti

da
parte
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m
inistrazione
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ax
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