Stampa Intero Modello in data : 5/7/2019

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno ; 2018

Tipo Istituzione : REGIONI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.}

Istituzione : 9196 - LAZIO

Organo di Controlle di Primo Livello : RTS ROMA

Unitd Organizzativa : REGIONE LLAZIO - CONSIGLIO REGIONALE -

T1 {T1a : T1b ! T1c|T1c | T1d | T1e | T1f ( T1g | Tis | T2 {T2&| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 { TO |T10|(T11|T12|T13 | T14|T15| 81 |S1A|SICI|Tab.

bis d Ric.

Tenute X X X X | X X | X | X | X | X X X | X X 1 X | X X X | X
Dichiarate X | X X
Inviate X | X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 28/06/2019
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 28/06/2019




sQ1 sQ2 SQ3 SQ4 sSQ5 SQ6 sQ7 SQ8 sSQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
INT | IN2 | IN3 | IN4  IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | ING | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controlio contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;
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Gli aggicrnamenti dei prospetii del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a guelio di salvataggio delle tabefle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 05/07/2018 01:10:58Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Persohale a tempo indeterminato al 31,12 {Tab, 1)

Numere Mensilita / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13)

di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13}

2616 2017 2018 2018 2T 2018 2018 2017 2018 2018 2817 2018
Totale 0 2 0 0 C 0 a 24 0 0 0 o
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ulfime aggiornamento dei valori calcolati: 05/07/2019 01:10:58G#

aggiornamenti dei prospetti del riepiloge friennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arrefrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arvetrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab, 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13)
2016 2017 2018 016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 an1g 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Totale per Istituziene R.C. n.e. n.c. nc. n.e. n.c. n.c. n.c. n.c. .G, n.c. n.e. n.c. ne. n.c. n.c. n.c. a.c.

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono caleolate dividendo it totale delle spese delle qualifiche appartenentf alia categoria per le unit di dferimento (mensiita della tabelia 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come k2 somma su tutte e categorie del prodotio di ciascun valore medic ™ mensilita/12 divisa per il totale defle mensllita/t2 sommate su tutte le categorie dell'istituzione.

r.c: nion calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo friennale saranno visibili dal giorno successivo a quelle di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiormnamento dei valori calcolati: 05/07/2018 01:10:58Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati selo per gli ultimi 3 anni di rifevazione

PERSONALE

GIORNI ASSENZA MED] ANNU

Presenti di riferimento

Medio (1}

Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Totale personale a £, indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore o ] 4] 1] a 1] 1] 0 0 o 3] 0

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg df assenza: personale presente al 31,12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fupri ruolp, in esonero e in convenzione del'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaceato fuort cuclo esterne e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non cacofabile per mancanza di presanti di rifedimento
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepifogo triennale saranno visibili daf giorno successivo a quetlo di salvataggio delie tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori caleolati: 05/07/2019 01:10:58Gli
aggiormamenti dei prospetti def riepilogo triennale vengone effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e 5i1)

Costo del lavoro (in euro}{Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

professionali consisterti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per iegge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi neill'anno

Unita/n.contratti 2016 2017 2018 2016 2017 2018 valori annui lordi 2016 2017 2018
Personale a tempo 0 ¢l 0 Retribuzioni, cedice P015 0 & 0 valore medio - - -
determinato
LS.U/LP.L 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali o} ] 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (8I1) o] 0 G Oneri per co.co.co. 0 0 o] valore medio riferito ai - - -
{codice L108) contratti di cococo attivi
neli'anno
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 ¢ valore medio riferito agl - - -
studio/ricerca e di ' studiofricerca ¢ di incarichi attivi nell'anno
consulenza {S11) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 0 0 0 Oneri per confratti resa ¢] 0 0 valore medio riferito agli - - -

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui aila L. n. 241/90

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con guanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
5i prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

-
Firma del Presidente del collegio dei revisori mﬂ%y/;/\ A A

WAL Y WV
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dl
Informazioni istituzione

Partita IVA : 02128631005

Codice Fiscale : 80143490581

Telefono : 06 65932157 Fax : 0665932622

Email : servizioamministrativo@regione.lazio.it

Via: R.R. Garibaldi

Numero Civico: 7

C.AP. . 00145

Citta : ROMA

Provincia: RM Codice Catastale : H501

indirizzo pagina web dell’'ente : www.regione.lazio.it

Cognome Nome Telefono Fax EMail

LO FAZIO AURELIO 06 65932157 servizioamministrativo@regione.lazio.it

Cognome Nome Telefono Fax EMail

LO FAZIO AURELIO 06 65932157 servizioamministrativo@regione.lazi
o.it
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I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE Ii. NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS] TITOLO {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONE, 0
INDICARE | NUMERO DEt CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. 1]
INDICARE L NUMERGC DEGL] INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIC, RICERCA E CONSULENZA 4]
INDICARE IL NUMERG DE CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALE CONSISTENTI NEELA RESA DI SERVIZI & ADEMPIMENTE OBBLIGATORI PER LEGGE. 1}
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT] NELL'ANNG DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTEIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.E. N. 112 DEL. 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 1]
QUANTE SONO 1 DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO D RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE A} SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 4761984 E S.M.7 3]
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NEEL'ANNG (TEMPO DETER., CO.CQ.CQ., INCARICH] O ALTRI TIPI DI LAV, FLESSIBILE) It. CUI COSTD B TOTALMENTE SOSTENUTC CON FINANZIAMENT] ESTERN| DELE'ULE, O D] PRIVATI? 0
[NBICARE L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE [N TASELLA 1 TRA 1 "PRESENT] Al 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS] PER LEGGE N, 134/92. 0
RDICARE [L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANC TITOLARE DI PERMESSI A! SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 ES.M. o
UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLJ UFFIGE D DIRETTA COLLABORAZIONE CON GEl ORGANI Bl INDIRIZZO POLITICO ]
UNITA D1 PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGL1 UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON G1.2 ORGANI DI INDIRIZZC POLITICO 1]
UNSTA DI PERS. EST, ALLASTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDS, DISTACCO, FUOR! RUOLO, ESPERTI, CONSULENT) O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN] DI INDIRIZZO POLITICO 4]
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER !L PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLE UFFICE DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D1 INDIRIZZO POLITICO 1]
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER 1L PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICE Bl DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.,IN POSIZ, Bl COMANDO/DISTACCO/FUOR] RUCLO/ESPERTICONSULENTICO.COCO. ASSEGNATE AGLI LIFFICI B! DIRETTA COLLAEORAZIONE CON GL1 ORGANI DI INDIRIZZD POLITICD 0
IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI PELELE REGION]I E PROVINCE AUTONOME 1]
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EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

BIZZARRI ANTONIO bizzarri@gmail.com
MONFORTE VINCENZO vincenzo.monforte@gmail.com
SALANI PACLO studiosalanipaclo@gmail.com

Note e chiarimenti alla

rilevazione:
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag. 16 - REGIONI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 8196 - 2 - DATA: 5/7/2018 - ORA: 2:45

i T o e g e e e =
"Dl RERISTEN TETERHS OONR21S2 23 2019 M A
CRL.ORERISTEG IHTERHG, OOO0Z L ZI-GT-2018 z



I.A TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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ILA TABELLA NON RISULTA RILLEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa:

[mporto di competenza

Costituzione Destinazione
Risorse per a rettibuzione di posizione e di risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
POSIZIONE E RISULTATO ANNC 1898 {ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01) 1.203.681 0
INCREMENTI CCNL 98-01 {ART. 26 C. 1. D) 17.233 o]
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. 1.3) £1.524 1]
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4} 80.811 g
INCREMENTI CCNL 06-08 {ART. 18 CC. 1.4} 107.408 o]
INCREMENT! CCNL 08-08 (ART. 8 CC. 1,4) 34.186 2
RIAE MAT. EC. PERS. CESS. {ART. 28 C. 1 L. G CCNL 98-01) 104.043 0
INCR BOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 85-01) 84.996 5}
otale Risorse fisse aveni carattere di certezza e stabilita Risorse posizione risultato 1,693,690 0
Risorse variabili
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNC PRECEDENTE 4.317.688 [y
totale Risorse variabili Risarse posizione risultato 4,317,686 o
Decurtazioni
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -1.775 0
ALTRE BECURTAZION! «.324.261 g
totale Decurtazioni Risorse posizione risuftato -.326.036 o]

Servizio “Amministrativo”
it Direttore
dott. Aurelio Lo faz!
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

totale Risorse posizione risuftato 5.685.340 4

Risorse per la retribuzione di posizione e df fisultato

Destinazioni effetfivamente erogate 2 vatere sul fondo dell'anno di riferimento

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE Q 486.131
RETRISUZIONE DI RISULTATO ) ] 72.883
totate Destinazioni effettivamente grogate a valere sul fondo dell'anne di riferimento Risorse posizione risultato 2 568,984
totale Risorse posizione risultato 0 £68.884

Totale 5.685.340 568.984

Servizio “Amministrativo®™
i Direttore
dott. Aurelio Lo Fazio
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

ART 67 € 1 CCNL 16-18 » UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 2.085.501 0
ART B7 C 2L B CONL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 28.899 o]
ART 67 C 2 L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS, CESSATO 7.722 o
ART 67 G 2 . E CCNL 18-18-/NCREM. PERS. TRASF. DiSP. LEGGE $36.082 ol
totale Risorse fisse aventi carattere df certezza e stabilita Fondo risorse decentrate 2.258.314 i

Risorse variabili
ART 87 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI LEGGE 324.003 o
ART 67 C 3 L D CCNL 18-18-RIA CESS ANNG PREC MENSIL RESIDUE 4.468 Q
ART 23 CC 4, 6 DLGS 75/2017 - RIS. SPERIMENTAZIONE 3.357.813 ol
ART 68 C 1 CCNL 16-18-RIS FISSE NON UTILIZZATE FONDI PREC. 1.750.164 0
ALTRE RISORSE VARIABIL! 83424 ]
totale Risorse variabili Fondo riserse decentrate £.519,662 0

Becurtazioni

ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC, FONDOC RISPETTO LIMITE 2016 -3.357.513 o]
totate Decurtazioni Fondo risorse decentrate -3357.513 0
totale Fondo risorse decentrate 4.420.463 o

Servizio “A mministrativo ™
it Lirettore
dott. Aurelio Lp/Fazio,/

\f
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voui di spesa :

Importe di competenza

Costituzione Destinazione
Posizioni organizzative {bitancio) )
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
ARTT 15C 4,67 C 1 CONL 16-18 - RIS. DEST, P.O. 2017 1.258.180 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita P.O. {bilancio) 1.258.180 0
Decurtazient
ART 15 ¢ 7 CONL 16-18 - RIDUZIONE RISORSE DESTINATE P.C. -1.258.180 [
totale Decurtazioni P.O. {(bilancio} -1.258.180 V]
totale P.C. (bilancio) 4] 0
Fondo risorse decentrate
Destinazioni effettivamente eragate & valere sul fondo dell'anno di riferimento
ART 68 C 1 CONL 18-18 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE 9 28,999
ART 88 € 1 CCNL 16-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 205.161
ART 88 C 2L A CCNL 16-18 - PERFORMANCE CRGANIZZATIVA o 1.313.120
ART 68 C 2 L B8 CCNL. 16-18 - PERFORMANCE INDIVIDUALE o 329.420
ART 68 C 2L D CONL 16-18 - TURNO - REPER. - LAV. FEST. o) 11.800
ARTEEC2L E CCNL 16-18 - SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 81.700
totale Destinazioni effettivamente erogate 2 valere sul fonde del{'anne di riferimento Fondo risorse decentrate 0 1,970,200
totale Fondo risorse decentrate o 1.870.200
Posizioni organizzative (bilancio}
Destinazioni effettivamente ercgate & valere sul fonde dell'anne di riferimento
ART 15 C 1 CCNL 18-15 - RETRIB. D} POSIZIONE o 904.010

Servizio “Amministrativo”

i Diretiore
dott. Aurglio Lo

azih
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

[mporto di competenza

Costituzione Destinazione
ART 18 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI RISULTATD 0 384170
totale Destinazionl effettivamente erogate a valere sul fondo deli'anno di riferimente P.C. (bilancio) o] 1.258.180
totale P.O. (bilancio) 1] 1.258.180
Totale 4,420,463 3.228.380

Servizio “Amministrative *

il Direttore. ;.

dott. Auré{&r':‘f.}’,\nfi?w f Zi

\
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Macrocategoria DIRIGENT]

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA CLL

172 L'amministrazione, alla data di compiiazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dallorgano di controllo def limite di spesa rappresentato dal fondo/i per ta S
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione {S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi {coniratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 {S/N)? sl

353 Data di certificazione delia sola costituzione del fondo/i specificamente riferita ai'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo {art 40-bis, ¢.1 del 25-01-2019
Olgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sula base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e det contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

105 Annualita di ritardo nelia certificazione del fondo/i contrattazione integrativa aila compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevaziene certif; 1=almenc
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMiTI Dt LEGGE

157 tmporto delia decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i del'anno corrente (euro) 1775

358 Importo de! fondo/i anno 2016 come certificato dalt'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 (euro)

357 Importe del limite 2016 come certificato dallorgano di controilo in sede di validazione del fondo/i dell'anne corrente (euro)

uAmmfniStra yo”
Ij Direttor®
dott. Aupelio

Servizio
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263 (eventuale) [mporto defla decurtaziona al fondo/i dell'anno corrente per il recupero deile risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinguies del Digs 165/2001 {¢uro)

264 (eventuale) Importe delia decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014 {euro}

265 (eventuale} Importo del co-finanziamente al recupero riferito alla annualith corrente del recupero di rigorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 {euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

181 Numere complessivo di funzioni dirigenziali previste nefl'ordinamento 44
299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'annc di 8
rilevazioneg

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizicne previsto per le strutture organizzative complesse di cui al'art. 27, ¢. § del Cenf 23.12.1999 e s.m.i. (euro) 441583
268 Numero di posizioni dirfigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevazione per la fascia pil eievata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'annc di rilevazione per Ja fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per e restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pilt elevata {euro) 44153

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previste per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numerg df posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medic su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim {risultate in euro}

PERFORMANCE / RISULTATO

Servizic “Amministrativo”
I Diratiore
datt, Aurelic L
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137 Importo fotale delia retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

115 Importo totale defla refribuzione di risuitato non erogata a seguito della valutaziong non piena con riferimento al fondo dell'anne di rilevazione (eurc)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Cenl 23.12.1988 (variabite) in proporzione alle risorse stabili del fondo cell'anno di rlevazione

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sonc utilizzadi indicatori di risultato attinenti alfUfficio o ail'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultate {S/N)?

|

274 Sonoe utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultate {S/N)?

Sl

275 Sono utilizzati ai fini defla valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti {benchmarking) {S/N)?

8l

RILEVAZIONE CEPEL

120 Scno stati costituiti | nuclei di valutazione per il personzle dirigente (S/N)?

NO

180 Sone costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata tz valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (arf. 14 del Cenl 23.12.1889) (8/N)?

NO

147 La valutazione delle prestazion] e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENT]

209 Informazioni/chiarimenti da parie del'Organc di confroilo {max 1.500 caratteri)

127 Informazionifehiarimenti da parte dell'/Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO D1 RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

172 L'amministrazione, alla data di compilaziene/rettifica delia presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organe di controllo de! limite di spesa rappresentato dal fendo/i per la 3l
contrattazione integrativa delf'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativa) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 2572012 (S/N)? 8l
353 Data di certificazione deila sola costituzione del fondo/i specificamente riferita alf'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo {art. 40-bis, .1 det 10-10-2018
Dlgs 165/2001}

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito alf fondo/i del'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effetiuata in precedenza

(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 1865/2001)

165 Annualita di ritardo nella certificazione del fonde/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=aimeno costituzione fondo/i anne rilevazione certf.; 1=almeno 0
costituzione fondo/l anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

360 Importo del limite di cui all'art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 esposto come somma di fonde per la contrattazione integrativa, poste a bilancio destinate aile P.Q. {comuni senza dirigenza nel 2016) e 20958229
limite 2016 compensi lavoro straordinaric (euro}

361 Importo complessivo delle voci del fondo/i dzll'anno corrente non interessate dal limite di cui allart. 23 ¢. 2 del Digs 75/2017 (in eure, es. somme non utilizzate fonde anno prec., incentivi 165092

funzicni tecniche gcc,)

362 Importe del limite di cui all'art. 8, comma 28 del decretc legge n, 78/2010 riferito allanno corrente {euro)

Servizio sAmministrativo”
il Direttore

' azio |
dott. Aurelio Lo Fazio
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364 Importo del limite di cui all'art, 2, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzate ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 {stipendio,
accessorio @ O.R. a carice dell'amministrazione)

263 {eventuale) Importo della decurtazicne al fondo/i deifl'anno corrente per il recupero deile risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinguies del Digs 165/2001 {euro)

264 (eventuale) importe delia decurtazione al fonde dell’'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014 (euro)

285 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annuglita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA

384 Valore 0,20% del monte salari dellanne 2001 di cui alfart. 32 ¢. 7 def Cenl 22.1.2004 non ricomprese nel fondo certificato del 2017 ai fini del computo nell'unico importo 2017 di cui all'art. 67, c. 2085501
1 det Cenl 22.5.2018 (euro)

385 L'importe di cui all'art. 32, c. 7 Cenl 22.1.2004, inizialmente escluso dal fondo 2017, vi & stato ricompreso, previa cerfificazione del Collegio dei reviseri dei contl, secondo le indicazioni

del'ARAN (S/N)?

388 | limite 2016 di cui all'art. 23 ¢. 2 del Digs 75/2017 & stato retfificato includendo il valore di cui all'tt. 32 ¢. 7 del Cenl 22.1,.2004 secondo le indicazioni del MEF (8/N)? 81
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

385 Numers totale delle posizioni di lavoro defl'area delie posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt. 13 o 17 del Conl 22.5.2018 85
445 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 deltanno di rilevazicne per la fascia pil elevata 15
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 67

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di ritevazione per le restanti fasce

. ﬁVO”
i7i0 nAmm]niStra
Serv || Direttore

dott, Aurelio LO

Fazic

Pag. 36 - REGIONI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ}- 9196 - 2 - DATA: 5/7/2019 - ORA; 2:45

.
3
=

I iR




136 Valore unitario suU base annua della retribuzione di posizione previsto per [a fascia pili elevata (suro) 16000
179 Valare unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 12911
161 Valore unitario su basa annua della refribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in ewro) 14332
286 Numero complessive di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. T0-quinquies, ¢. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dellanno di rilevazione

PROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNGQ DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito df cui all'art. 16, c. 6 del Cenl 22.5.2018 ai fini defle PEO (S/N) 7 8l
111 Numero dei dipendenti che hanne concorse alle procedure per le PEQ a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 332
188 Numero totale delle PEQ effetiuate a valere sui fondo dell'anno di rilevazione 125
110 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sonoe riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivitd secondo quanto Si
pravisto dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2008 (8/N}?

266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento {S/N)? 8l
133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro) 120000
PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato lindicazione di cui allart. 68 ¢. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delte risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale {S/N)? Sl
368 Imperto totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazicne {euro) 1313160
369 Importo totale delia performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro} 329420
370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (eurc) 103838

Servizio “Amministrativo”
il Direttore

dott. Aurelio Lo Fazio

liNSg
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371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anne di rifevazione (euro)

372 imporio totale defia retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area deile posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimente all'anno di rilevazione 25959
{euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, ¢. 5, lattera b) del Ceni 22.5.2018 (variabile} in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL.

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendent: (art. 6 del Cenl 31.3.1998) (S/N) ? sl
147 La valutazione delle prestazioni & dei risultati & effettuata in forma singola ¢ associata?

182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'ndennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)7 30,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti dz parte dell'Organe di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)

sert i Direttore
dott. Aurelio Lo

. bid
io Amministrativo

Fazio
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