Allegato A)

RENDICONTO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2023

Erogato anno 2023
Indennita di comparto a carico Flel fondo ' . 153.434.49 €
(Al netto delle risorse per contratti a tempo determinato - coll. esterni alla PA) ’
Progressioni economiche orizzontali al 31/12/2019 459.809,01 €
Progressioni economiche orizzontali al 01/01/2020 212.512,90 €
Progressioni economiche orizzontali dal 01/01/2022 174.266,23 €

A) TOTALE EROGATO RISORSE FISSE INDISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE

1.000.022,63 €

Performance individuale 753.066,76 €
Indennita turno, rischio e reperibilita 891,20 €
Compensi per esercizio attivita in condizioni disagiate 291540 €
Performance organizzativa 181.335,55 €
Welfare 277.697,20 €
B) TOTALE EROGATO RISORSE VARIABILI DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 1.215.906,11 €
C) RENDICONTO anno 2023 (A + B) 2.215.928,74 €
D) Fondo provvisorio risorse decentrate - anno 2023 2.821.496,97 €
E) Fondo definitivo risorse decentrate - anno 2023 3.393.858,52 €
F) Saldo totale (E - C) 1.177.929,78 €
G) Totale risorse stabili Fondo definitivo - anno 2023 2.381.724,46 €
H) Risorse residue - anno 2022 572.361,55 €
I) Risorse residue - anno 2023 (F - H) 605.568,23 €
L) Altre risorse residue - anno 2023 439.772,51 €
M) Risorse residue ex art. 80, c.1, CCNL - anno 2023 (G - C) 165.795,72 €
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