Allegato A)

RENDICONTO FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2025

Erogato 2025
Indennita di comparto a carico del fondo (ex art. 33, c. 4, lett. b) e ¢) del CCNL 22/01/2004) € 148.169,51
Progressioni economiche orizzontali al 31/12/2019 €394.358,40
Progressioni economiche orizzontali al 01/01/2020 €172.924,52
Progressioni economiche orizzontali dal 01/01/2022 €152.675,22

Differenziali stipendiali dal 01/01/2024 (ex art. 21 CCDI 2023-2025)

€ 165.750,00

Differenziali stipendiali dal 01/01/2025 (ex art. 21 CCDI 2023-2025) € 75.050,00
Differenziale per mantenimento stipendiale (ex art. 15, c.3, CCNL 2019-2021) €5.449,34
A) TOTALE EROGATO RISORSE FISSE INDISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE € 1.114.376,99
Performance individuale € 667.257,09
Differenziazione del premio individuale (Art. 13 CCDI 2023-2025) € 27.637,42
Indennita condizioni di lavoro (Art. 14 CCDI 2023-2025) €16.947,36

Performance organizzativa

€ 181.156,32

Specifiche responsabilita € 108.645,92
Welfare integrativo (spese 2024 - a valere sul fondo 2025) € 487.367,97
B) TOTALE EROGATO RISORSE VARIABILI DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE € 1.489.012,08
C) RENDICONTO anno 2025 (A + B) € 2.603.389,07
D) Fondo provvisorio risorse decentrate - anno 2025 € 2.829.687,92
E) Fondo definitivo risorse decentrate - anno 2025 € 2.829.687,92
F) Saldo totale (E-C) €226.298,85
G) Totale risorse stabili ex art. 79, c.1 CCNL - Fondo definitivo anno 2025 € 2.402.699,45
H) Risorse residue ex art. 80, c.1, CCNL - anno 2025 (G - C) -€ 200.689,62
I) Altre risorse residue - economie di bilancio anno 2025 (F - (+H)) € 226.298,85
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