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Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e per gli stakeholder esterni 

Chi siamo 

Il Consiglio Regionale è l’organo legislativo, rappresentativo della Regione, previsto dall’articolo 121 della Costituzione. Oltre ad esercitare la funzione legislativa attribuita 
dalla Costituzione, il Consiglio “concorre alla determinazione dell’indirizzo politico regionale ed esplica le funzioni di controllo sull’attività dell’esecutivo, nonché ogni altra 
funzione conferitagli da norme costituzionali, statutarie e da leggi dello Stato e della Regione”1. È un organo della Regione che, analogamente ad altri organi di rilevanza 
costituzionale, dispone di regolamenti, bilancio e personale autonomi rispetto a quelli della Giunta regionale2. 
Tale autonomia è stata peraltro considerevolmente rafforzata dall’articolo 24 dello Statuto della Regione, ai sensi del quale:  
“Il Consiglio regionale ha piena autonomia organizzativa, amministrativa, contabile e di gestione patrimoniale, che esercita con le modalità stabilite dai propri regolamenti 
interni. (comma 1) 
Il Consiglio approva il proprio bilancio di previsione, le relative variazioni ed il conto consuntivo secondo le procedure previste dal regolamento di contabilità del Consiglio 
stesso. (comma 2) 
Le risorse necessarie per il funzionamento del Consiglio sono costituite da trasferimenti derivanti dal bilancio della Regione e da propri introiti. Gli stanziamenti relativi ai 
trasferimenti al Consiglio costituiscono spese obbligatorie per la Regione. (comma 3) 
Lo stanziamento complessivo del bilancio di previsione del Consiglio è incluso nel bilancio della Regione e le risultanze finali del conto consuntivo sono ricomprese nel 
rendiconto generale della Regione. (comma 4)”.

Il Consiglio regionale, essendo rappresentativo della comunità regionale, persegue finalità collettive garantendo il riconoscimento e la tutela dei diritti e degli interessi legittimi 
dei cittadini, singoli e associati. Per la peculiarità delle funzioni istituzionali attribuite e al fine di poter esercitare tali funzioni in piena indipendenza, tale organo è dotato di un 
ampio livello di autonomia. 
 
Il legislatore regionale ha previsto che il Consiglio regionale del Lazio abbia un proprio ruolo organico ed una contrattazione distinti da quelli della Giunta regionale e la 
delegazione trattante di parte pubblica nominata dall’Ufficio di presidenza. 
Nelle sue funzioni amministrative rientra anche l’individuazione e l’organizzazione di una propria dotazione organica, con attività che vanno dal reclutamento all’aggiornamento 
continuo, agli avanzamenti di carriera, al conferimento di incarichi, alla valutazione delle posizioni e dei risultati realizzati. 
 
Il principale “prodotto” (output) del Consiglio regionale, sin dall’istituzione delle Regioni nel 1970, è il complesso normativo delle leggi regionali e la relativa attività di indirizzo 
e controllo. 

 
1 Articolo 23, comma 1, della Legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 (Nuovo Statuto della Regione Lazio). 
2 La Giunta regionale è l’organo di governo della Regione, come stabilito dall’articolo. 121 della Costituzione. È un organo collegiale composto dal Presidente della Giunta regionale e dagli assessori, in quanto tale, 
vige il principio della responsabilità politica solidale dei suoi componenti. Il numero dei componenti della giunta, previsto nei rispettivi statuti regionali, varia da regione a regione. 
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L’istituzione in sintesi3  
Presidente Vincenzi

Vicepresidenti: Cangemi - Porrello  

Consiglieri segretari: Di Biase Giannini Quadrana

Consiglieri: 50   Zingaretti

Commissioni consiliari permanenti: 134 

Commissioni consiliari speciali: 25 

Comitato per il monitoraggio dell’attuazione delle leggi e la valutazione degli effetti delle politiche regionali 

Giunte: 2

Gruppi consiliari: 11  

 

 Organi di controllo e garanzia istituiti presso il Consiglio regionale 
 
Comitato regionale di controllo contabile (Co.Re.Co.Co) 

 
I dati relativi alla titolarità degli incarichi istituzionali sono aggiornati al 16 settembre 2021 
Con deliberazione del Consiglio regionale 26 aprile 2021, n. 6 è stato inserito l’articolo 14 quinquies al Regolamento dei lavori del Consiglio regionale che ha istituito la XIII commissione 

consiliare permanente “Trasparenza e pubblicità”. 
 Si precisa che la Commissione speciale "Emergenza Covid-19", istituita con l’articolo 19 della legge regionale 23 dicembre 2020, n. 16, è stata costituita e si è insediata il 12 maggio 2021. 
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Righini
 Patanè Pernarella - Refrigeri Tripodi

 
Consiglio delle Autonomie locali (CAL) 

Marini
Ladaga  Piacentini

Catanesi Ciccone Manzi

Difensore civico 

Fardelli
 
Comitato regionale per le comunicazioni (Co.Re.Com.) 

Cafini
Carracino Castagnola Giannone Giuliano
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Garante delle persone sottoposte a misure restrittive della libertà personale 

 
Anastasia 

Compagnoni Cartella
 
 

Garante dell’infanzia e dell’adolescenza 

 
Sansoni

Consiglio regionale dell’economia e del lavoro (CREL) 
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Cosa facciamo 

 
drafting

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

stakeholder 

stakeholder 

 
iniziativa istruttoria,

approvazione integrativa dell'efficacia
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Iniziativa.

La disciplina in materia di iniziativa popolare e da parte degli enti locali è contenuta nella legge regionale 17 
giugno 1980, n. 63.
 

Istruttoria.
f)

 
Approvazione. 
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Integrativa dell’efficacia.
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Come operiamo 

La struttura amministrativa in sintesi 

La struttura amministrativa del Consiglio regionale prevede al vertice dell’amministrazione la Segreteria generale    
 Felci

il servizio Amministrativo   Lo Fazio; 
il servizio Tecnico, Organismi di controllo e garanzia  Ialongo 
il servizio Prevenzione della corruzione, Trasparenza  Dominici  
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Segretario generale 
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Servizio Amministrativo 

Servizio Tecnico, Organismi di controllo e garanzia 
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Servizio Prevenzione della corruzione, Trasparenza 
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L’amministrazione “in cifre” 

Attività istituzionale relativa all’anno 2020 
 30
 59
 . 39 
 . 2 
 26

Attività svolte dalle Commissioni, Giunte e Comitato per il monitoraggio nel corso dell’anno 2020 
  151   198: 

I 12        4 
II 5       5
III 7 ;        4
IV 24   8
V 9         7
VI 10      33
VII , 15 27
VIII , ambiente 11 21
IX    7       36
X  17      23
XI 19      23 A
XII 10  2

 consiliare speciale sui piani di zona per l'edilizia economica e popolare nella Regione      5
 per il monitoraggio dell’attuazione delle leggi e la valutazione degli effetti delle politiche regionali   2 

 per il regolamento 2 
 delle elezioni 1 



 
 

17 
 

Atti discussi / adottati dalle Commissioni e dal Comitato per il monitoraggio 

 
6 6 non tipizzati ai sensi della Legge del 22 febbraio 2019, n. 2 

 Commissioni Comitato 
monitoraggio 

Com. 
Cons 
Spec. 

Pres. 
del 

Cons.  I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Schemi di delibera della Giunta assegnati 6 1 1 4 19 6 3 3 7 2 11 4    

Pareri resi su schemi di delibera 4 1 1  8 6 2 2 3 1 6 4    

Schemi di decreto del Presidente della Regione assegnati    1   3 11        

Pareri resi su schemi di decreto del Presidente della Regione       3 6        

PL assegnate/esaminate 3 2  28 2   4 5 3 4 1    

PL rimesse in IV CCP 1    2  2  2 1 5 1   1 

PL inviate in Aula (parere espresso) 3 1  25 2  3 2 1 1 4 1    

Risoluzioni/atto di indirizzo  2     1  1 1  1    

PDC incardinate  1 1 9  1  4  3 2 1    

PDC rimesse in IV CCP   1         1   1 

PDC inviate in Aula (parere espresso)  1 1 9    2  3  1    

Schemi designazioni approvati6 8      3         
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Attività legislativa nel corso del 2020  
 

Pareri su schemi di deliberazione della Giunta regionale e di decreto del Presidente della Regione 
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Attività dell’Aula 
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Attività in Aula di iniziativa dei Consiglieri 
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Attività di sindacato ispettivo 
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Il personale del Consiglio regionale 

DOTAZIONE ORGANICA E PERSONALE IN SERVIZIO DELLA DIRIGENZA 

DOTAZIONE ORGANICA RUOLO DEL CONSIGLIO COMANDATI DA 
ALTRE P.A. 

IN ASPETTATIVA 
DA ALTRE P.A. 

ESTERNI 
ALL'AMMINISTRAZIONE 
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DOTAZIONE ORGANICA E PERSONALE DI RUOLO DELLE CATEGORIE 

CATEGORIA PREVISTI IN DOTAZIONE ORGANICA F M TOTALE VACANZE 

CAT. A 0 3 

CAT. B 60 80 

CAT. C 145 40 

CAT. D 170 52 

TOTALE 550 375 175 
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PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LE STRUTTURE AMMINISTRATIVE DEL CONSIGLIO REGIONALE 
Categoria F M Totale 

Personale di ruolo 

A 
B 
C 
D 

totale 141 104 245 

Personale di ruolo Giunta 

A 
B 
C 
D 

totale 10 8 18 

Personale comando in 

A 
B 
C 
D 

totale 4 2 6 
 

 

PERSONALE DI RUOLO IN SERVIZIO PRESSO LE STRUTTURE DI DIRETTA COLLABORAZIONE 
Categoria F M Totale 

A 
B 
C 
D 

totale 26 29 55 
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FASCE D'ETA' F M TOTALE 

TOTALE DIPENDENTI 193 182 375 

Personale di ruolo del comparto articolato per fasce d'età 
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DIRIGENZA 
  F M TOTALE 

TOTALE 1 7 8 
 

 

PERSONALE DEL COMPARTO 
  F M TOTALE 

TOTALE 193 182 375 
 

 
 

Personale articolato per anzianità di servizio nel ruolo del Consiglio regionale al 31 dicembre 2020 

MENO 5
ANNI

DA 5 A 10
ANNI

DA 11 A 20
ANNI

DA 21 A 30
ANNI

DA 31 A 40
ANNI

PIU' DI 40
ANNI

TOTALE

0 0

1

0 0 0

1

5

0

2

0 0 0

7

5

0

3

0 0 0

8

F

M

TOTALE

23

32

46

32
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0

17

42

65

22

36

0

40

74

111

54

96

0
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PERSONALE DI CATEGORIA B 
  F M TOTALE 

2 7 9 
9 25 34 
8 9 17 

19 41 60 

PERSONALE DI CATEGORIA C 
  F M TOTALE 

5 4 9 
47 40 87 
25 24 49 
77 68 145 

 

PERSONALE DI CATEGORIA D 
  F M TOTALE 

0 0 0 
33 15 48 
64 58 122 
97 73 170 

Personale suddiviso per categoria e titolo di studio 
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TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA NEL CORSO DEI TRIMESTRI 

STRUTTURA7 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE 

TASSO DI 
PRESENZA 

TASSO DI 
ASSENZA 

TASSO DI 
PRESENZA 

TASSO DI 
ASSENZA 

TASSO DI 
PRESENZA 

TASSO DI 
ASSENZA 

TASSO DI 
PRESENZA 

TASSO DI 
ASSENZA 

Segreteria  generale 
Servizio Amministrativo 
Servizio Aula e commissioni 
Servizio Prevenzione della corruzione; 
Trasparenza 
Servizio Tecnico, Organismi di 
controllo e garanzia 

 

 
7 Ai fini del presente prospetto, poiché i dati sono riferiti ai trimestri dell’anno 2020, si fa riferimento all’assetto organizzativo vigente nel corso del 2020 
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Tassi di assenza e di presenza per trimestre anno 20208 
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DIPENDENTI DI RUOLO IN REGIME DI PART-TIME 
  F M TOTALE 

7 3 10 
2 3 5 
9 6 15 

 

 

 

CESSAZIONI DAL RUOLO NEL CORSO DEL 2020 
  F M TOTALE 

1 0 1 
13 11 24 
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Infortuni 2020 
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Rapporti con la società civile relativi all’anno 2020 
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Accessi al portale web Consiglio regionale del Lazio 

 

14. Sintesi flusso annuale 

 

15. Panoramica utenti 
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Accesso utenti sulla base della lingua del browser utilizzato 
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Accessi e attività relativi agli organi di controllo e garanzia istituiti presso il Consiglio regionale  

 

DIFENSORE CIVICO 
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COMITATO REGIONALE PER LE COMUNICAZIONI (CO.RE.COM.) 
 

Attività svolta dal Co.Re.Com. 
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GARANTE DELL’INFANZIA E DELL’ADOLESCENZA 
 

Attività svolta dal Garante dell'infanzia 
6.293 
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45 
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GARANTE DELLE PERSONE SOTTOPOSTE A MISURE RESTRITTIVE DELLA LIBERTÀ PERSONALE 
 

Attività svolta dal Garante delle persone sottoposte a misure restrittive della libertà personale 

Accessi al sito web del Garante  8.229 
26.822 
19.575 

1.473 
1.952 

305 
121 
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Analisi del contesto: mandato istituzionale e missione  

esercita la funzione legislativa attribuita dalla Costituzione alla Regione, concorre alla determinazione dell’indirizzo politico regionale 
ed esplica le funzioni di controllo sull’attività dell’esecutivo

- tutela dei diritti e dei valori fondamentali degli individui

- sviluppo civile e sociale

- sviluppo economico

- valorizzazione del patrimonio ambientale e culturale

supportare l’attività legislativa, di indirizzo e controllo politico-amministrativo dei 
consiglieri regionali

linee di 
indirizzo strategico.
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“Un Consiglio di qualità” 

“Un Consiglio agile, trasparente e digitale” 
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performance 
outcome 
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Albero della performance 
MANDATO ISTITUZIONALE E MISSIONE 

 

Linea di indirizzo 1 
Un Consiglio di qualità 

Linea di indirizzo 2 
Un Consiglio agile, trasparente e digitale 

 
PRINCIPALI OUTCOME ATTESI 

- 

- 

- 
- 

- 

- 

- 

 
PRINCIPALI OUTCOME ATTESI 

- 

- 

- 

- 

- 
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Obiettivi strategici e operativi 

OBIETTIVO STRATEGICO 1.1 – Innalzamento del livello di sostenibilità energetico-ambientale e razionalizzazione dei costi 

OBIETTIVO STRATEGICO 1.2 – Valorizzare il ruolo istituzionale del Consiglio regionale 
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OBIETTIVO STRATEGICO 1.3 - Miglioramento del livello di qualità e soddisfazione del personale 

OBIETTIVO STRATEGICO 2.1 - Efficientamento, informatizzazione e trasparenza dei processi e dei procedimenti 
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Obiettivi assegnati al personale dirigente: 

stakeholder 
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Percorso del processo, le azioni di miglioramento del ciclo di gestione della performance 
 

Fasi, soggetti e tempi del processo di redazione del Piano 

performance 

1. definire il Piano della performance, un nuovo documento programmatico triennale contenente indicazioni sugli obiettivi strategici e operativi assegnati al 
personale dirigente e i relativi indicatori e target; 

2. adattare i documenti contabili e di programmazione esistenti. 

performance

1. individuare le linee di indirizzo a cui l’ente intende dare priorità e visibilità immediata; 
2. definire gli obiettivi strategici che contraddistinguono la propria azione nei confronti degli utenti e degli stakeholder di riferimento; 
3. rilevare e analizzare le condizioni in cui si svolge l’attività. 



 
 

47 
 

 

 

 

ALLEGATO 1 

 

SCHEDE DI ESPLICITAZIONE DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI 
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Linea di indirizzo: n 1  Un Consiglio di qualità 
Obiettivo  
strategico: 1.1 Innalzamento del livello di sostenibilità energetico-ambientale e razionalizzazione dei costi 

Miglioramento delle prestazioni energetiche delle sedi del Consiglio regionale, mediante, riduzione del consumo energetico ed aumento della 
percentuale di energia prodotta da fonti rinnovabili e maggiore impulso alle politiche di riciclo dei materiali e di riduzione dell’uso della plastica 
monouso da parte dei dipendenti e contestualmente riduzione dei e razionalizzazione dei costi dei servizi e forniture. 

Riduzione del consumo energico e di produzione di CO2 e contestualmente dei costi per la collettività al fine di un aumento del benessere socio 
economico 

In tale prospettiva, l’amministrazione si propone di dare un maggiore impulso alle seguenti azioni: contribuire a generare risparmi energetici e 
promuovere l’uso di fonti rinnovabili attraverso la previsione di interventi finalizzati a incrementare l’efficienza energetica complessiva degli 
immobili delle sedi del Consiglio, l’elaborazione di buone pratiche di sostenibilità, la realizzazione di pensiline fotovoltaiche nei parcheggi nonché 
promuovere politiche di riciclo dei materiali mediante la separazione dei rifiuti e dei materiali riciclabili. 
Inoltre, ci si propone, come accade per le altre istituzioni pubbliche, di individuare degli interventi finalizzati alla riduzione dell’uso della plastica, 
e in particolare di quella monouso all’interno delle sedi al fine di adeguarsi alla nuova direttiva (UE) 2019/904 sulla riduzione dell’incidenza di 
determinati prodotti di plastica sull’ambiente. 
Per quanto concerne il contenimento dei costi, sia a conferma delle misure già adottate negli esercizi precedenti sia ad individuazione ed 
introduzione di nuove azioni finalizzate alla razionalizzazione, si intende porre in essere misure e azioni volte sia alla riduzione della spesa sia al 
miglioramento, all’efficientamento e all’ottimizzazione dei processi produttivi e delle procedure amministrative.
Servizi: Amministrativo e Tecnico, Organismi 
di controllo e garanzia

Servizi: Amministrativo e Tecnico, Organismi di 
controllo e garanzia

Servizi: Amministrativo e Tecnico, 
Organismi di controllo e garanzia 

2021 2022  2023 
10% 15% 20% 

- Attuazione azioni/misure previste dal 
Piano di sostenibilità energetico-ambientale. 
 

- Attuazione delle misure ulteriori per l’eventuale 
riduzione dei costi ed ottimizzazione degli 
acquisti; 

- Incremento della raccolta differenziata; 
- Previsione di interventi di riduzione dell’uso della 

plastica. 
- Realizzazione di pensiline fotovoltaiche nei 

parcheggi; 
- Attuazione azioni/misure previste dal Piano di 

sostenibilità energetico-ambientale. 

- Attuazione azioni/misure previste dal 
Piano di sostenibilità energetico-
ambientale. 

 

tempo:  tempo:  tempo: -
quantità: numero delle azioni/misure 
realizzate/attuate. 

quantità: numero delle azioni/misure 
realizzate/attuate. 

quantità: numero delle azioni/misure 
realizzate/attuate.

qualità: somministrazione questionari di 
gradimento.

qualità: percentuale di riduzione dell’uso della 
plastica e riduzione del consumo energico e 
produzione di CO2; somministrazione questionari di 
gradimento. 

qualità: somministrazione questionari di 
gradimento.
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Linea di indirizzo: n 1  Un Consiglio di qualità 
Obiettivo  
strategico: 1.2 Valorizzazione del ruolo istituzionale del Consiglio regionale 

Ottenimento della certificazione di qualità del Consiglio regionale. Aumento del livello di conoscenza dell’attività istituzionale da parte dei cittadini, 
anche attraverso il ricorso ai social network e tramite il perseguimento dell’aumento di contatti al sito web istituzionale, aumento degli strumenti 
a disposizione degli stakeholder interni ed esterni in riferimento all’attività legislativa; aumento dell’accessibilità on line dei cittadini agli strumenti 
di tutela civica. 

Miglioramento del posizionamento dell’immagine del Consiglio regionale tra i vari stakeholder locali e nazionali, nonché della qualità 
nell'erogazione dei servizi. 

La pubblica amministrazione, anche se spesso non opera in un ambiente competitivo, ha comunque la necessità di garantire che le risorse siano 
gestite in modo efficiente e tale da assicurare al cittadino un elevato livello qualitativo dei servizi. La certificazione di qualità che si vuole ottenere, 
deve supportare il personale a documentare le procedure e a riflettere sui propri modi di procedere, confrontandosi con un modello “virtuoso” di 
riferimento rappresentato dalla norma e dai suoi principi, in modo da risultare lo strumento più efficace per risolvere razionalmente le situazioni 
di potenziale criticità e per migliorare il sistema nel suo complesso. 
Elaborazione. 
Aumentare il livello di conoscenza dell’attività istituzionale dell’Ente anche riferimento, in particolare, alle persone diversamente abili e alle nuove 
generazioni. Elaborazione, per la conseguente adozione, sia di linee guida per l’uso del genere nel linguaggio amministrativo sia di proposte tese a 
rendere fruibile gli spazi del Consiglio alla cittadinanza.
Segreteria generale; servizi: Amministrativo; 
Tecnico, Organismi di controllo e garanzia e 
Prevenzione della corruzione, Trasparenza

Segreteria generale; servizi: Amministrativo e 
Tecnico, Organismi di controllo e garanzia

Segreteria generale; servizi: 
Amministrativo e Tecnico, Organismi di 
controllo e garanzia. 

2021 2022  2023 
30% 35% 40% 

- Conseguimento della certificazione di 
qualità del Consiglio regionale (obiettivo da 
conseguire, complessivamente, in più esercizi 
finanziari con indicazione in ciascuno, nel 
rispettivo piano performance, delle strutture 
e /o settori interessati); 
 - Linee guida per l’uso del linguaggio di 
genere nell’ambito del Consiglio regionale; 
- Elaborazione protocollo cerimoniale; 
- Elaborazione degli atti propedeutici per 
l'avvio di collaborazioni con Università e 
istituzioni pubbliche e private per lo scambio 
di esperienze formative e per elaborare 
analisi e indagini sui diversi temi che 
riguardano le materie di competenza del 
Corecom;
- Valorizzazione del parco della Pace 
(obiettivo da conseguire, complessivamente, 
in più esercizi finanziari con indicazione in 
ciascuno, nel rispettivo piano performance, 
delle strutture e /o settori interessati); 

- Progressiva attuazione delle misure previste dalla 
normativa in materia di riconoscimento della lingua 
dei segni; 
- Conseguimento della certificazione di qualità del 
Consiglio regionale (obiettivo da conseguire, 
complessivamente, in più esercizi finanziari con 
indicazione in ciascuno, nel rispettivo piano 
performance, delle strutture e /o settori interessati); 
- Attuazione di azioni e misure volte a promuovere 
la cittadinanza, la conoscenza dell'autonomie locali 
e del ruolo del Consiglio regionale; 
- Archivio storico (obiettivo da conseguire, 
complessivamente, in più esercizi finanziari con 
indicazione in ciascuno, nel rispettivo piano 
performance, delle strutture e /o settori interessati); 
-  Valorizzazione del parco della Pace (obiettivo da 
conseguire, complessivamente, in più esercizi 
finanziari con indicazione in ciascuno, nel rispettivo 
piano performance, delle strutture e /o settori 
interessati); 

- Conseguimento della certificazione di 
qualità del Consiglio regionale (obiettivo da 
conseguire, complessivamente, in più 
esercizi finanziari con indicazione in 
ciascuno, nel rispettivo piano performance, 
delle strutture e /o settori interessati); 
-  Archivio storico (obiettivo da 
conseguire, complessivamente, in più 
esercizi finanziari con indicazione in 
ciascuno, nel rispettivo piano performance, 
delle strutture e /o settori interessati); 
- Valorizzazione del parco della Pace 
(obiettivo da conseguire, 
complessivamente, in più esercizi finanziari 
con indicazione in ciascuno, nel rispettivo 
piano performance, delle strutture e /o 
settori interessati);. 
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- Costituzione archivio storico (obiettivo da 
conseguire, complessivamente, in più esercizi 
finanziari con indicazione in ciascuno, nel 
rispettivo piano performance, delle strutture 
e /o settori interessati); 
- Piano social degli organismi di controllo e 
garanzia; 
- Proposta di modifica della normativa 
regionale istitutiva delle singole figure di 
garanzia istituzionale, nonché del 
Regolamento di organizzazione; 
- Elaborazione di una proposta di piano 
concernente la logistica degli uffici del 
Consiglio regionale del Lazio. 

 

tempo: consegna studi di 
fattibilità/elaborati/ proposte  

tempo: realizzazione l’Archivio Storico tempo: costituzione l’Archivio Storico 

quantità: numero interventi volti alla 
valorizzazione del Parco della Pace 

quantità: numero misure realizzate per l’attuazione 
della normativa in materia di riconoscimento della 
lingua dei segni e la promozione del ruolo del 
Consiglio regionale e delle autonomie locali   

quantità  

qualità: somministrazione questionari di 
gradimento 

qualità: somministrazione questionari di 
gradimento 

qualità: somministrazione questionari di 
gradimento 
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Linea di indirizzo: n 1  Un Consiglio di qualità 
Obiettivo  
strategico: 1.3 Miglioramento del livello di qualità e soddisfazione del personale 

Perseguire obbiettivi di efficacia e di produttività anche al fine di realizzare e mantenere il benessere fisico e psicologico dei dipendenti, attraverso 
la costruzione di ambienti e relazioni di lavoro che contribuiscano al miglioramento della qualità della vita dei dipendenti e delle loro prestazioni. 
Le condizioni emotive dell’ambiente in cui si lavora, la sussistenza di un clima organizzativo che stimoli la creatività e l’apprendimento, l’ergonomia 
- oltre che la sicurezza - degli ambienti di lavoro, costituiscono elementi di fondamentale importanza ai fini dello sviluppo e dell’efficienza 
dell’amministrazione. Per migliorare le prestazioni dei dipendenti e perseguire efficacemente le finalità che l’amministrazione si prefigge è 
importante realizzare contesti lavorativi e organizzativi che favoriscono gli scambi, la trasparenza e la visibilità dei risultati del lavoro. In tale 
ambito la finalità prioritaria da perseguire è di creare specifiche condizioni che possano incidere sul miglioramento del sistema sociale interno, 
delle relazioni interpersonali e, in generale, della cultura organizzativa. 
Miglioramento del clima, del benessere organizzativo e dell’inclusione sociale e promozione della salute psicofisica individuale, prevendendo e 
contenendo il rischio da stress-correlato. Risparmio generato per ogni dipendente in termini di costi, tempo e consumi energetici e di riduzione di 
produzione di CO2 con riferimento ad interventi relativi alla mobilità sostenibile e allo smart working. 
L’obiettivo è rendere l’amministrazione un datore di lavoro esemplare attraverso una rinnovata attenzione ad aspetti non monetari del rapporto 
di lavoro, consentendo l’avvio di modelli gestionali delle risorse umane diretti a favorire il miglioramento degli ambienti di lavoro e l’aumento dei 
livelli di produttività. In tale prospettiva l’amministrazione intende procedere all’elaborazione del CCDI dell’aera Funzioni locali dopo la stipula 
definitiva del nuovo CCNL, la disciplina dello smart working anche alla luce della normativa emergenziale e della conseguente mutazione di tale 
modalità di svolgimento dell’attività lavorativa presso le pubbliche amministrazioni e a porre in essere azioni volte all’innalzamento del livello di 
benessere organizzativo del personale, individuate nel piano delle azioni positive 2021-2023 e la realizzazione di percorsi formativi (corsi, seminari 
e specifici interventi) ed informativi volti a diffondere la cultura della parità di genere e delle pari opportunità, nonché di corsi di 
formazione/aggiornamento, con specifico riguardo alle novelle normative di rilevante impatto sull’attività e sull’organizzazione 
dell’amministrazione.
Segreteria generale; servizi: Amministrativo, 
Tecnico, Organismi di controllo e garanzia e 
Prevenzione della corruzione, Trasparenza 

Segreteria generale; servizi: Amministrativo e 
Tecnico, Organismi di controllo e garanzia 

Segreteria generale; servizi: 
Amministrativo e Tecnico, Organismi di 
controllo e garanzia 

2021 2022  2023 
20% 15% 10% 

- Miglioramento della prestazione lavorativa 
svolta in modalità agile. Attuazione delle 
misure/azioni previste dal POLA e dal PAP; 
- Incremento delle attività formative per i 
dipendenti anche attraverso il potenziamento del 
piano formativo con l'utilizzo dello smart learning 
e la somministrazione di percorsi formativi a 
distanza (con intervento incisivo su accrescimento 
di competenze digitali e attività formative 
strategiche); 
- Potenziamento delle politiche di ascolto del 
personale (già presenti con l'introduzione della 
figura della Consigliera di Fiducia) e, in tale ambito 
avvio in via sperimentale del servizio di supporto 
psicologico; 
- Proposta di CCDI area Funzioni locali; 
- Piano degli spostamenti casa-lavoro dei 
dipendenti e misure inclusione lavorativa; 

- Attuazione delle misure/azioni previste dal PAP; 
- Incremento delle attività formative per i 
dipendenti; 
- Elaborazione e adozione del dizionario dei 
comportamenti attesi (obiettivo da conseguire, 
complessivamente, in più esercizi finanziari con 
indicazione in ciascuno, nel rispettivo piano 
performance, delle attività da realizzare). 
 

- Attuazione delle misure/azioni previste dal 
PAP; 
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- Documento di valutazione del rischio stress 
lavoro-correlato nelle prestazioni lavorative 
effettuate in modalità agile per l'aggiornamento 
del DURI; 
- Vademecum dati sensibili nella gestione 
economica del personale; 
- Istituzione commissione mensa e bar; 
- Apertura presidio medico; 
- Elaborazione del dizionario dei comportamenti 
attesi (obiettivo da conseguire, complessivamente, 
in più esercizi finanziari con indicazione in 
ciascuno, nel rispettivo piano performance, delle 
attività da realizzare): Identificazione delle 
competenze e dei comportamenti richiesti ai singoli 
dipendenti (job profile); 
- Adozione delle linee guida concernenti le misure 
organizzative per lo svolgimento, in sicurezza, delle 
attività istituzionali e lavorative 

 

tempo: consegna elaborati/proposte; attivazione 
servizi di ascolto 

tempo:  tempo:  

quantità: numero delle attività formative 
realizzate; numero azioni/misure previste dal 
POLA e dal PAP realizzate/ attuate. 

quantità: numero delle attività formative 
realizzate; numero azioni/misure previste dal PAP. 

quantità: numero azioni/misure previste dal 
PAP. 

qualità: somministrazione questionari di 
gradimento. 

qualità: somministrazione questionari di 
gradimento. 

qualità:  

   



 
 

53 
 

Linea di indirizzo: n 2 Un Consiglio agile, trasparente e digitale 
Obiettivo  
strategico: 2.1 Efficientamento, informatizzazione e trasparenza dei processi e dei procedimenti 

Miglioramento in termini anche strutturali di razionalizzazione e ottimizzazione dell’azione pubblica (efficienza), di riduzione dei tempi necessari 
allo svolgimento delle varie attività (efficienza) e di aumento della visibilità e della possibilità di controllo dell'utente sull’azione amministrativa 
(trasparenza). 
Aumento del livello di accountability complessiva dell’amministrazione, anche attraverso il potenziamento della gestione informatica dei processi 
interni e l’incremento del livello di digitalizzazione dei flussi documentali, con lo sviluppo di progetti di innovazione digitale, che consentono anche 
la progressiva riduzione dei tempi e dei materiali di consumo e, in particolare dell’uso della carta, generando una consequenziale riduzione della 
spesa e incremento della sostenibilità ambientale, nonché maggiore qualità, trasparenza e tempestività dell’azione amministrativa. 
L’amministrazione si propone di rendere più efficaci, efficienti e trasparenti i procedimenti e i processi che si svolgono nell’ambito del Consiglio 
regionale attraverso l’ammodernamento dei strumenti tecnici di supporto agli stessi ovvero attraverso la digitalizzazione delle fasi procedimentali, 
l’adozione sia di nuove procedure interne che assicurino una maggiore trasparenza ed uniformità di comportamento nella gestione dei 
procedimenti di competenza dell’amministrazione (adozione disciplinari, vademecum ed altri strumenti) sia di strumenti di follow-up  per verificare 
l’accessibilità e la fruibilità degli atti/documenti in attuazione delle disposizioni in materia di accesso e nel rispetto degli obblighi in materia di 
protezione dei dati personali, nonché l’attivazione di piattaforme o strumenti  telematici che consentono una maggiore condivisibilità da parte dei 
cittadini e degli stakeholder delle attività istituzionali del Consiglio regionale e la partecipazione degli stessi
Segreteria generale; servizi: Amministrativo; 
Tecnico, Organismi di controllo e garanzia e 
Prevenzione della corruzione, Trasparenza 

Segreteria generale; servizi: Amministrativo; 
Tecnico, Organismi di controllo e garanzia e 
Prevenzione della corruzione, Trasparenza 

Segreteria generale; servizi: 
Amministrativo, Tecnico, Organismi di 
controllo e garanzia e Prevenzione della 
corruzione, Trasparenza 

2021 2022  2023 
40% 35% 30% 

- Messa a regime del sistema informativo per la 
gestione delle spese di funzionamento dei Gruppi 
consiliari; 
- Messa a regime della piattaforma digitale per 
la gestione informatizzata del trattamento 
economico dei consiglieri, degli ex consiglieri 
regionali, dei titolari degli organi di raccordo 
istituzionale, di garanzia, di controllo e di 
consultazione e di componenti degli organismi 
istituiti presso il Consiglio regionale; 
- Implementazione e adeguamento sistema di 
dematerializzazione e semplificazione 
amministrativa della Regione Lazio (PROSA) per 
il protocollo informatico del Consiglio; 
- Digitalizzazione completa dei lavori dell’Aula e 
commissioni ed elaborazione proposta modifica 
Regolamento dei lavori; 
- Dematerializzazione e digitalizzazione dei 
lavori del CAL e Avvio delle dirette “streaming” 
delle relative sedute; 
- Realizzazione dello Sportello telematico tra 
CAL e gli enti locali del Lazio; 

- Individuazione e promozione di buone 
pratiche e forme di semplificazione dell’attività 
amministrativa; 
- Elaborazione della proposta per l’utilizzo di 
strumenti telematici per la raccolta delle firme 
per l’iniziativa legislativa e referendaria 
popolare; 
- Avvio dell’attuazione delle misure previste dal 
sistema di gestione per la prevenzione della 
corruzione e conseguimento della certificazione 
UNI ISO 37001; 
-  Digitalizzazione e dematerializzazione del 
fascicolo dei dipendenti (obiettivo da conseguire, 
complessivamente, in più esercizi finanziari con 
indicazione in ciascuno, nel rispettivo piano 
performance, delle strutture e /o settori 
interessati); 
- Accessibilità e conservazione digitale 
dell'archivio storico del Bollettino ufficiale della 
Regione mediante digitalizzazione dei bollettini 
ufficiali della Regione relativamente all’anno 
1994; 

- Realizzazione della raccolta telematica 
delle firme per l’iniziativa legislativa e 
referendaria popolare; 
- Accessibilità e conservazione digitale 
dell'archivio storico del Bollettino ufficiale 
della Regione mediante digitalizzazione dei 
bollettini ufficiali della Regione 
relativamente all’anno 1993; 
- Attuazione delle misure previste dal 
sistema di gestione per la prevenzione della 
corruzione e conseguimento della 
certificazione UNI ISO 37001; 
-  Digitalizzazione e dematerializzazione 
del fascicolo dei dipendenti (obiettivo da 
conseguire, complessivamente, in più 
esercizi finanziari con indicazione in 
ciascuno, nel rispettivo piano performance, 
delle strutture e /o settori interessati); 



 
 

54 
 

- Cyber security; 
- Digitalizzazione e dematerializzazione del 
fascicolo dei dipendenti (obiettivo da conseguire, 
complessivamente, in più esercizi finanziari con 
indicazione in ciascuno, nel rispettivo piano 
performance, delle strutture e /o settori 
interessati); 
- Regolamentazione della cessione dei beni del 
Consiglio regionale senza valore; 
- Elaborazione di una proposta di disciplina 
dettaglio del procedimento per l’affidamento di 
lavori, servizi e forniture nell’ambito del 
Consiglio regionale; 
- Elaborazione della disciplina in materia di 
controlli interni con la previsione 
dell’interconnessione con il sistema di 
monitoraggio per la prevenzione della 
corruzione; 
- Implementazione di ulteriori funzionalità nel 
nuovo sistema informativo contabile regionale 
(SICER); 
-  Accessibilità e conservazione digitale 
dell'archivio storico del Bollettino ufficiale della 
Regione mediante digitalizzazione dei bollettini 
ufficiali della Regione relativamente all’anno 
1995; 
- Recuperi economici assenze dal lavoro; 
- Adozione atti propedeutici ai fini della 
certificazione UNI ISO 37001 
- Linee guida flussi documentali. 

 

 

tempo: messa a regime sistemi 
informativi/piattaforme digitali; consegna studi 
di fattibilità, elaborati e proposte;  

tempo: consegna elaborati e proposte tempo: consegna elaborati e proposte 

quantità: numero atti/documenti digitalizzati quantità: numero atti/documenti digitalizzati quantità: numero atti/documenti 
digitalizzati 

qualità: somministrazione questionari di 
gradimento. 

qualità: somministrazione questionari di 
gradimento. 

qualità: somministrazione questionari di 
gradimento. 
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ALLEGATO 2 
 

 

 

SCHEDE DI ESPLICITAZIONE DEGLI OBIETTIVI PER CIASCUN DIRETTORE E PER CIASCUN DIRIGENTE 
 



Nr. 1

Nr Descrizione Peso dato
1 Presentazione elaborato 100

100

NOTE

Segretaria generale

Dott.ssa Cinzia Felci

Totale
VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

15/12/2021

Categoria
2 Dirigenti

INDICATORI DI RISULTATO

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

RISULTATI ATTESI
Consegna elaborato. 

Obbiettivi organizzativi

STRUTTURE COINVOLTE
Segreteria generale; area Organizzazione, Programmazione e Sviluppo delle risorse umane; Servizio Amministrativo; area Qualità e sicurezza sui luoghi di lavoro, Benessere organizzativo, Procedimenti disciplinari

OBBIETTIVO: Dizionario comportamenti attesi Peso dato

5 D

DESCRIZIONE

25%

Elaborazione del dizionario dei comportamenti attesi (obiettivo da conseguire, complessivamente, in più esercizi finanziari con indicazione in ciascuno, nel
rispettivo piano performance, delle attività da realizzare): Identificazione delle competenze e dei comportamenti richiesti ai singoli dipendenti (job profile)

3 C
B

RISORSE UMANE ASSEGNATE
Numero risorse

Obiettivo strategico 1.3 Miglioramento del livello di qualità e soddisfazione del personale



Nr. 2

Nr Descrizione Peso dato
1 Presentazione proposta modifica del Regolamento lavori Consiglio 100

100

NOTE

1 Dirigenti
14 D

Completamento del processo di digitalizzazione dei lavori della Commissioni consiliari per quanto consentito dalla normativa regolamentare vigente. Elaborazione, in collaborazione con le aree Lavori Aula e Assistenza tecnico-legislativa, 
di una proposta di modifica del Regolamento dei lavori per la totale digitaliazzazione dei lavori dell'Aula e delle commissioni.

STRUTTURE COINVOLTE

Numero risorse Categoria

Segreteria generale; aree: Lavori Aula e Lavori commissioni

9 C
1 B

INDICATORI DI RISULTATO

RISULTATI ATTESI

Completamento del processo di digitalizzazione dei lavori delle commissioni consiliari.  Elaborazione proposta modifica del Regolamento lavori

RISORSE UMANE ASSEGNATE

DESCRIZIONE:

Obiettivo strategico

OBBIETTIVO: Digitalizzazione dei processi dell'Aula e delle commissioni consiliari Peso dato 25%

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%
15/12/2021

Totale

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

2.1 - Efficientamento, informatizzazione e trasparenza dei processi e dei procedimenti



Nr. 3

Nr Descrizione Peso dato
1 Adozione provvedimento di ricognizione materiale di scarto 100

100

NOTE

Segreteria generale; area Centro studi, Biblioteca, Archivi, Adempimenti derivanti dall'appartenenza all'Unione europea; area Gestione e manutenzione immobili del Consiglio, Accesso sede

STRUTTURE COINVOLTE

15%

Attività propedeutiche al versamento all'archivio storico del fondo archivistico "Commissioni consiliari" relativamente alla I Legislatura: selezione elementi oggetto di scarto sulla base del titolario di classificazione allegato al manuale di 
gestione della documentazione e del protocollo informatico

RISORSE UMANE ASSEGNATE

Totale

5 D
1 C

31/12/2021

OBIETTIVO: Costituzione archivio storico Peso dato

Obiettivo strategico 1.2 Valorizzazione del ruolo istituzionale del Consiglio regionale

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

Numero risorse Categoria
2 Dirigenti

RISULTATI ATTESI

Ricognizione dei fondi archivistici da destinare all'archivio storico. Selezione della documentazione da sottoporre a scarto archivistico degli atti dei lavori d'Aula

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE

B



Nr. 4

Nr Descrizione Peso dato
1 Trasmissione proposta CCDI 100

100

NOTE

Numero risorse Categoria
2 Dirigenti
2 D
3 C
1

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

B
RISULTATI ATTESI
proposta CCDI

Scostamento%

DESCRIZIONE

Coordinamento nell'elaborazione di una proposta di CCDI area Funzioni locali 

STRUTTURE COINVOLTE

Segreteria generale; servizio Amministrativo; area Gestione economica del personale; area Qualità e sicurezza sui luoghi di lavoro, Benessere organizzativo, Procedimenti disciplinari

RISORSE UMANE ASSEGNATE

Obiettivo strategico

OBBIETTIVO: Elaborazione di una proposta di CCDI area Funzioni locali Peso dato 20%

INDICATORI DI RISULTATO
Risultato atteso Risultato raggiunto

Totale
15/11/2021

1.3 - Miglioramento del livello di qualità e soddisfazione del personale



Nr. 1

Nr Descrizione Peso dato
1 Presentazione proposta 100

100

NOTE

Dirigenti

DESCRIZIONE

1 D

RISULTATI ATTESI

Obiettivo strategico

OBBIETTIVO: Elaborazione protocollo di cerimoniale

RISORSE UMANE ASSEGNATE
Numero risorse Categoria

1

Obbiettivi individuali

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

Scostamento%

B

Peso dato 15%

Elaborazione e predisposizione degli atti per la relativa adozione di un protocollo di cerimoniale per eventi presso il Consiglio regionale e al quale partecipano rappresentanti del Consiglio regionale che tenga conto anche delle misure 
adottate ai fini della prevenzione da rischio pandemico

STRUTTURE COINVOLTE

Area Cerimoniale, Eventi e contributi

Risultato atteso Risultato raggiunto

Consegna proposta

INDICATORI DI RISULTATO

15/12/2021
Totale

2 C

1.2 Valorizzazione del ruolo istituzionale del Consiglio regionale



Nr. 1

Nr Descrizione Peso dato
1 Presentazione piano 100

100

NOTE

Ing. Vincenzo Ialongo

Obbiettivi organizzativi

5 C

DESCRIZIONE

Studio ed elaborazione di un piano social degli organismi di controllo e garanzia che consenta di rafforzare la comunicazione, nonché sostenere, promuovere e sviluppare l'uso consapevole ed appropriato dei social media 
e di tutti i nuovi i mezzi di comunicazione per migliorare il rapporto tra gli enti, gli organismi e i cittadini

RISORSE UMANE ASSEGNATE
Numero risorse Categoria

Dirigenti
10 D

STRUTTURE COINVOLTE

Servizio Tecnico, Organismi di controllo e garanzia; strutture amministrative di supporto agli organi di controllo e garanzia

Predisposizione e consegna proposta piano

INDICATORI DI RISULTATO
Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

15/12/2021
Totale

Servizio Tecnico, Organismi di controllo e garanzia

Obiettivo strategico 1.2 - Valorizzazione del ruolo istituzionale del Consiglio regionale

OBBIETTIVO: Piano social degli organismi di controllo e garanzia Peso dato 20%

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

B
RISULTATI ATTESI



Nr. 2

Nr Descrizione Peso dato
1 Aumento % PC per lavoro agile 25
2 Aumento % Firme digitali 10
3 Aumento % PEC 10

4
% investimenti in supporti hardware e infrastrutture digitali funzionali al lavoro 
agile 25

5 % investimenti in digitalizzazione di servizi progetti, processi 30
100

NOTE

25%
DESCRIZIONE:

STRUTTURE COINVOLTE

Servizio Tecnico, Organismi di controllo e garanzia; area Innovazione tecnologica,Transizione al digitale; area Gestione risorse e servizi strumentali, Informatica; 

Numero risorse

Attuazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure previste dal POLA

Dirigenti

Attuazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure previste dal POLA

INDICATORI DI RISULTATO

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

Categoria

1.3 Miglioramento del livello di qualità e soddisfazione del personale

dato % indicato nel POLA

dato % indicato nel POLA

4

2 B

dato % indicato nel POLA

RISULTATI ATTESI

Totale

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

dato % indicato nel POLA

D
3 C

dato % indicato nel POLA

Obiettivo strategico

OBBIETTIVO: Miglioramento della prestazione lavorativa svolta in modalità agile Peso dato



Nr. 3

Nr Descrizione Peso dato
1 Adozione provvedimento 100

100

Dirigenti
2

RISULTATI ATTESI

Scostamento%
15/12/2021

OBBIETTIVO: Piano degli spostamenti casa-lavoro dei dipendenti e misure inclusione lavorativa Peso dato

Obiettivo strategico 1.3 - Miglioramento del livello di qualità e soddisfazione del personale

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

Adozione Piano e misure

INDICATORI DI RISULTATO

Risultato atteso Risultato raggiunto

B

D

20%

DESCRIZIONE

Elaborazione e adozione del Piano degli spostamenti casa-lavoro dei dipendenti e delle misure di inclusione lavorativa

STRUTTURE COINVOLTE

Totale

Servizio Tecnico, Organismi di controllo e garanzia; area Gestione risorse e servizi strumentali, Informatica

RISORSE UMANE ASSEGNATE
Numero risorse Categoria

C



Nr 1

Nr Descrizione Peso dato
1 Attuazione misure/interventi previsti dal Piano 90

2 Predisposizione questionario di gradimento delle misure/azioni attuate. 
Somministrazione ai dipendenti, valutazioni ed elaborazione degli esiti 10

90

NOTE

RISULTATI ATTESI

Attuazione azioni/misure previste dal Piano di sostenibilità energetico-ambientale del Consiglio.

Obbiettivi individuali

2 D

Attuazione azioni/misure previste dal Piano di sostenibilità energetico-ambientale del Consiglio.

STRUTTURE COINVOLTE

Servizio Tecnico, Organismi di controllo e garanzia; area Gestione e manutenzione immobili del Consiglio, Accesso sede

RISORSE UMANE ASSEGNATE

Numero risorse Categoria

INDICATORI DI RISULTATO
Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

Peso dato 15%OBBIETTIVO: Piano di sostenibilità energetico-ambientale del Consiglio

Totale

30/11/2021

Dirigenti

Obiettivo strategico

DESCRIZIONE

1 C
B

1.1 Innalzamento del livello di sostenibilità energetico-ambientale e razionalizzazione dei costi

31/12/2021



Nr. 2

Nr Descrizione Peso dato
1 Presentazione proposta 100

100

NOTE

Dirigenti

RISORSE UMANE ASSEGNATE

Numero risorse

Servizio Tecnico, Organismi controllo e garanzia; area Innovazione tecnologica, Transizione al digitale; area Gestione risorse e servizi strumentali, Informatica

Categoria

Obiettivo strategico

OBBIETTIVO: Cyber security Peso dato 20%
DESCRIZIONE

Individuazione e predisposizione di una proposta volta ad individuare i mezzi e gli strumenti tecnologici idonei a eliminare i rischi e difendere dalle minacce/attacchi informatici alla sicurezza dei sistemi e banche dati del 
Consiglio regionale

STRUTTURE COINVOLTE

Totale
30/11/2021

INDICATORI DI RISULTATO

2.1 - Efficientamento, informatizzazione e trasparenza dei processi e dei procedimenti

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

Gli obiettivi organizzativi n. 3 e quello individuale n. 1  rappresentano oltre il 60% delle azioni/misure previste dal Piano triennale delle azioni positive 2021-2023, in quanto a rilevanza ed importanza

3 D
3 C

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

2 B
RISULTATI ATTESI

Predisposizione proposta 



Nr. 1 20%

Nr Descrizione Peso dato
1 Adozione linee guida 60
2 Monitoraggio sull'attività di verifica e controllo 30
3 Presentazione proposte migliorative 10

100

NOTE

3 D
Dirigenti

Obbiettivi organizzativi

2 C

Totale
15/12/2021

Servizio Amministrativo

Obiettivo strategico

OBBIETTIVO: Misure organizzative per lo svolgimento, in sicurezza, delle attività istituzionali e lavorative Peso dato

DESCRIZIONE:

Adozione delle linee guida concernenti le misure organizzative per lo svolgimento, in sicurezza, delle attività istituzionali e lavorative

STRUTTURE INTERNE COINVOLTE

Numero risorse Categoria

Dott. Aurelio Lo Fazio

1.3 Miglioramento del livello di qualità e soddisfazione del personale

Servizi Amministrativo;  area Qualità e sicurezza sui luoghi di lavoro, Benessere organizzativo, Procedimenti disciplinari

15/12/2021

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

B

Adozione linee guida

RISULTATI ATTESI

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

INDICATORI DI RISULTATO

14/10/2021



Nr. 2 20%

Nr Descrizione Peso dato
1 Trasmissione proposta CCDI 100

100

NOTE

INDICATORI DI RISULTATO

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

Totale

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

Numero risorse Categoria

DESCRIZIONE

OBBIETTIVO: CCDI area Funzioni locali Peso dato

1.3 - Miglioramento del livello di qualità e soddisfazione del personaleObiettivo strategico

Elaborazione di una proposta di CCDI area Funzioni locali 

STRUTTURE INTERNE COINVOLTE

1 B

RISULTATI ATTESI

proposta CCDI

Dirigenti
2 D
3 C

15/11/2021

Segreteria generale; servizio Amministrativo; area Gestione economica del personale; area Qualità e sicurezza sui luoghi di lavoro, Benessere organizzativo, Procedimenti disciplinari

RISORSE UMANE ASSEGNATE



Nr. 3

Nr Descrizione Peso dato
1 Trasmissione studio di fattibilità 60
2 Fascicoli demetarializzati 40

100

NOTE

INDICATORI DI RISULTATO

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

15/12/2021

Totale
50

OBBIETTIVO: Digitalizzazione e dematerializzazione del fascicolo personale dei dipendenti Peso dato 20%

Elaborazione di uno studio di fattibilità per la dematerializzazione e digitalizzazione del fascicolo del personale dei dipendenti, del relativo archivio di conservazione digitale e avvio dematerializzazione

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

RISORSE UMANE ASSEGNATE
Numero risorse Categoria

Dirigenti
3 D

3 B
6 C

RISULTATI ATTESI

Servizio Amministrativo; aree Gestione giuridica del personale; Organizzazione, Programmazione e Sviluppo delle risorse umane

DESCRIZIONE:

STRUTTURE INTERNE COINVOLTE

Consegna studio. Avvio dematerializzazione fascicoli

2.1 - Efficientamento, informatizzazione e trasparenza dei processi e dei procedimentiObiettivo strategico



Nr. 4

Nr Descrizione Peso dato
1 Presentazione elaborato 100

100

NOTE

OBBIETTIVO: Dizionario comportamenti attesi Peso dato

RISULTATI ATTESI
Consegna elaborato

INDICATORI DI RISULTATO

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

Dirigenti
1 D

C

15/12/2021
Totale

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

B

Segreteria generale; area Organizzazione, Programmazione e Sviluppo delle risorse umane; Servizio Amministrativo; area Qualità e sicurezza sui luoghi di lavoro, Benessere organizzativo, Procedimenti disciplinari

RISORSE UMANE ASSEGNATE
Numero risorse Categoria

Elaborazione del dizionario dei comportamenti attesi (obiettivo da conseguire, complessivamente, in più esercizi finanziari con indicazione in ciascuno, nel rispettivo piano performance, delle attività da realizzare): Identificazione delle 
competenze e dei comportamenti richiesti ai singoli dipendenti (job profile)

STRUTTURE INTERNE COINVOLTE

1.3 - Miglioramento del livello di qualità e soddisfazione del personaleObiettivo strategico

25%

DESCRIZIONE



Nr. 1

Nr Descrizione Peso dato
1 Presentazione documento 100

100

NOTE

Totale

B

D
2 C

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

Consegna documento

INDICATORI DI RISULTATO

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%
31/12/2021

Categoria

Dirigenti
2

RISULTATI ATTESI

OBBIETTIVO: Qualità sicurezza dei luoghi di lavoro Peso dato 15%

DESCRIZIONE:

Elaborazione di un documento di valutazione del rischio stress lavoro-correlato nelle prestazioni lavorative effettuate in modalità agile per l'aggiornamento del DURI

STRUTTURE COINVOLTE

Servizio Amministrativo; area Qualità e sicurezza sui luoghi di lavoro, Benessere organizzativo, Procedimenti disciplinari

RISORSE UMANE ASSEGNATE

Numero risorse

Obiettivo strategico 1.3 - Miglioramento del livello di qualità e soddisfazione del personale

Obbiettivi individuali



Nr 1

Nr Descrizione Peso dato
1 Trasmissione  proposta 100

100

NOTE

Obbiettivi organizzativi

Servizio Prevenzione Corruzione, Trasparenza

OBBIETTIVO: Elaborazione della disciplina in materia di controlli interni Peso dato 30%

Numero risorse Categoria
2 Dirigenti

STRUTTURE COINVOLTE

DESCRIZIONE

Elaborazione della disciplina in materia di controlli interni con la previsione dell’interconnessione con il sistema di monitoraggio per la prevenzione della corruzione

RISORSE UMANE ASSEGNATE

Servizio Prevenzione della corruzione, Trasparenza; aree: Etica e partecipazione pubblica, Relazioni con il pubblico; Bilancio, Ragioneria, Analisi impatto finanziario delle iniziative consiliari; Gare, Contratti; Affari generali; 
Struttura amministrativa di supporto al Collegio dei revisori dei  Conti, Controllo di gestione

Dott.ssa Barabara Dominici

2.1 - Efficientamento, informatizzazione e trasparenza dei processi e dei procedimentiObiettivo strategico

11 D

INDICATORI DI RISULTATO

7 C
1 B

RISULTATI ATTESI

Consegna proposta

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%
15/12/2021

Totale
VALORE DI RAGGIUNGIMENTO



Nr 2

Nr Descrizione Peso dato
1 Trasmissione proposta Codice di comportamento 10
2 Adozione atti e/o Presentazione misure PTCPT 90

Totale 100

NOTE

01/12/2021
15/12/2021

OBBIETTIVO: Adozione atti propedeutici per la certificazione UNI ISO 37001 Peso dato 30%

3 D
2 C

DESCRIZIONE

Adozione atti propedeutici per la certificazione UNI ISO 37001. Adozione delle misure previste dal PTPCT in merito al contrasto al rischio. In particolare:                                                                                                            
1. Nell’ambito del monitoraggio sull’attuazione del PTPCT, predisposizione di una circolare contenente tempi, oggetto e modalità del monitoraggio.
2. Predisposizione di un disciplinare/circolare che espliciti, anche sotto il profilo delle garanzie di riservatezza, le modalità di gestione delle segnalazioni (Whistleblower) e che contempli anche il ricorso a strumenti di 
crittografia.
3. Individuazione di eventuali aspetti del vigente Codice di Comportamento da revisionare in coerenza con gli indirizzi interpretativi e operativi delle Linee Guida Anac approvate con deliberazione 19 febbraio 2020, n. 177 
e predisposizione della bozza di nuovo Codice di Comportamento.

STRUTTURE COINVOLTE

RISORSE UMANE ASSEGNATE
Numero risorse Categoria

INDICATORI DI RISULTATO
Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

B
RISULTATI ATTESI
Adozione atti e/o Presentazione misure PTCP

Servizio Prevenzione Corruzione, Trasparenza; area Etica e partecipazione pubblica, Relazioni con il pubblico; per quanto concerne il Codice di comportamento area Qualità e sicurezza sui luoghi di lavoro, Benessere 
organizzativo, Procedimenti disciplinari

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

Dirigenti

Obiettivo strategico 2.1 - Efficientamento, informatizzazione e trasparenza dei processi e dei procedimenti



Nr 1

Nr Descrizione Peso dato
1 Trasmissione proposta 60

2 Predisposizione questionario di gradimento della proposta. Somministrazione ai 
dipendenti, valutazioni ed elaborazione degli esiti 40

100

NOTE

D
5 C

DESCRIZIONE

Elaborazione linee guida per l'uso del linguaggio di genere nell'ambito del Consiglio regionale e predisposizione della relativa proposta di delibera per l'adozione.

STRUTTURE COINVOLTE
Servizio Prevenzione Corruzione, Trasparenza; area Comunicazione, Stampa

RISORSE UMANE ASSEGNATE
Numero risorse Categoria

L'obiettivo individuale n. 1  rappresenta oltre il 60% delle azioni/misure previste dal Piano triennale delle azioni positive 2021-2023, in quanto a rilevanza ed importanza

30/11/2021

30/10/2021

Totale

INDICATORI DI RISULTATO

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

B
RISULTATI ATTESI

Elaborazione analisi di genere. Proposta deliberazione dell'Ufficio di presidenza per adozione linee guida

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

8
Dirigenti

OBBIETTIVO: Linee guida per l'uso del linguaggio di genere Peso dato 20%

Obbiettivi individuali
Obiettivo strategico 1.2 – Valorizzazione del ruolo istituzionale del Consiglio regionale



Nr 2

Nr Descrizione Peso dato
1 Trasmissione proposta di legge regionale  40
2 Trasmissione proposta di accordo di contitolarità 40
3 Trasmissione proposta di modifica del regolamento di organizzazione 20

100

NOTE

STRUTTURE COINVOLTE

Servizio Prevenzione della corruzione, Trasparenza; area Banche dati, Pubblicazioni, Privacy

RISORSE UMANE ASSEGNATE
Numero risorse Categoria

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

Proposte di deliberazione dell'Ufficio di presidenza per adozione linee guida, di accordo contitolarità e modifica di regolamento di organizzazione 
INDICATORI DI RISULTATO

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%
30/11/2021

30/11/2021
30/11/2021

Obiettivo strategico 1.2 – Valorizzazione del ruolo istituzionale del Consiglio regionale

Totale

Dirigenti
3 D
1 C

B
RISULTATI ATTESI

OBBIETTIVO: Proposta di modifica della normativa regionale istitutiva delle singole figure di garanzia istituzionale, nonché del 
Regolamento di organizzazione. Peso dato 20%

DESCRIZIONE

Predisposizione di una proposta di legge (p.l.r.) che introduca, nelle leggi regionali istitutive di figure di garanzia istituzionale (garanti, difensore civico e co.re.com.), un apposito articolo che, in merito al trattamento dei dati 
personali effettuato dalle stesse nell’esercizio delle loro funzioni, sancisca un rapporto di contitolarità con il Consiglio regionale. In via correlata, predisposizione di:
- una bozza di accordo di contitolarità ex articolo 26 del regolamento (UE) 2016/679, che precisi il ruolo proprio di ciascun titolare, anche e soprattutto rispetto alla determinazione delle finalità e dei mezzi del trattamento 
dei dati;
- una proposta di modifica del regolamento di organizzazione, che distingua chiaramente gli ambiti di operatività e competenza nel trattamento dei dati personali di ciascun titolare, così da declinare le relative 
responsabilità anche rispetto agli adempimenti previsti in capo a essi dal regolamento (UE) 2016/679.



Nr 1

Nr Descrizione Peso dato
Presentazione studio di fattibilità 100

100

NOTE

C

Obiettivo strategico

RISORSE UMANE ASSEGNATE

Numero risorse

INDICATORI DI RISULTATO

Risultato atteso

Totale

Risultato raggiunto Scostamento%
15/12/2021

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

Servizio Amministrativo - Area Bilancio, Ragioneria, Analisi impatto finanziario delle iniziative consiliari e Gestione risorse e servizi strumentali, Informatica (ad interim)

Obbiettivi organizzativi

OBBIETTIVO: Implementazione di ulteriori funzionalità nel nuovo sistema informativo contabile regionale (SICER) Peso dato 30%

Dirigenti
D

DESCRIZIONE

Sviluppo del SICER al fine dell'inserimento degli atti adottati di concerto con la Giunta regionale e della pubblicazione diretta di tutti gli atti, ove prevista, sul BURL e delle deliberazioni UDP

4

Dott. Giorgio Venanzi

2.1 - Efficientamento, informatizzazione e trasparenza dei processi e dei procedimenti

4

1 B

STRUTTURE COINVOLTE

Aree: Bilancio, Ragioneria, Analisi impatto finanziario delle iniziative consiliari; Gestione giuridica del personale; Gestione economica del personale; Affari generali e Banche dati, Pubblicazioni, Privacy

RISULTATI ATTESI

Consegna studio di fattibilità

Categoria



Nr 2

Nr Descrizione Peso dato
Presentazione proposta 100

100

NOTE

Dirigenti
4

Servizio Prevenzione della corruzione, Trasparenza; aree: Etica e partecipazione pubblica, Relazioni con il pubblico; Bilancio, Ragioneria, Analisi impatto finanziario delle iniziative consiliari; Gare, Contratti; Affari generali, 
Struttura amministrativa di supporto al Collegio dei revisori dei  Conti, Controllo di gestione

30%

INDICATORI DI RISULTATO

1 B

RISULTATI ATTESI

Consegna proposta

DESCRIZIONE

OBBIETTIVO: Elaborazione della disciplina in materia di controlli interni Peso dato

Elaborazione della disciplina in materia di controlli interni con la previsione dell’interconnessione con il sistema di monitoraggio per la prevenzione della corruzione

RISORSE UMANE ASSEGNATE

Numero risorse Categoria

STRUTTURE COINVOLTE

3

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

Obiettivo strategico 2.1 - Efficientamento, informatizzazione e trasparenza dei processi e dei procedimenti

C

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

15/12/2021
Totale

D



Nr 1

Nr Descrizione Peso dato
Presentazione linee guida 90
Predisposizione questionario. Somministrazione ai dipendenti, valutazioni ed 
elaborazione degli esiti 10

100

NOTE

Scostamento%

2 B

RISULTATI ATTESI

Consegna linee guida

Risultato raggiunto

Dirigenti
4 D
4 C

DESCRIZIONE:

Elaborazione di linee guida per la migliore fruizione, da parte degli utenti, dei servizi descritti e definiti nella carta dei servizi.

Obiettivo strategico

OBBIETTIVO: Conseguimento della certificazione di qualità del Consiglio regionale. Linee guida per il miglioramento della 
fruizione dei servizi Peso dato 20%

Totale

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

RISORSE UMANE ASSEGNATE
Numero risorse Categoria

STRUTTURE COINVOLTE

Aree Bilancio, Ragioneria, Analisi impatto finanziario delle iniziative consiliari; Gestione risorse e servizi strumentali, Informatica

30/11/2021

INDICATORI DI RISULTATO

Risultato atteso

31/12/2021

Obbiettivi individuali
1.2 Valorizzazione del ruolo istituzionale del Consiglio regionale. 



Nr 2

Nr Descrizione Peso dato
1 Presentazione proposta 100

100

Categoria

STRUTTURE COINVOLTE

D
2

Obiettivo strategico

20%OBBIETTIVO: Regolamentazione della cessione dei beni del Consiglio regionale senza valore Peso dato

Dirigenti
3

2.1 - Efficientamento, informatizzazione e trasparenza dei processi e dei procedimenti

DESCRIZIONE

 Elaborazione di una proposta di disciplina della procedura per la cessione dei beni del Consiglio regionale senza valore

area Gestione risorse e servizi strumentali, Informatica

Numero risorse

Risultato atteso

Totale

C

Risultato raggiunto Scostamento%

1 B

RISULTATI ATTESI

Consegna proposta 

15/12/2021

INDICATORI DI RISULTATO

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO



Nr 1

Nr Descrizione Peso dato
1 Trasmissione proposta di modifica Regolamento 100

100

NOTE

Dott.ssa Ines Dominici

15/12/2021

Obiettivo strategico

OBBIETTIVO: Digitalizzazione dei processi dell'Aula e delle commissioni consiliari Peso dato 70%

DESCRIZIONE:

Completamento del processo di digitalizzazione dei lavori della Commissioni consiliari per quanto consentito dalla normativa regolamentare vigente. Elaborazione, in collaborazione con le aree Lavori Aula e Assistenza 
tecnico-legislativa, di una proposta di modifica del Regolamento dei lavori per la totale digitaliazzazione dei lavori dell'Aula e delle commissioni.

Segreteria generale; aree: Lavori Aula; Lavori commissioni

C
1 B
7

STRUTTURE COINVOLTE

2.1 - Efficientamento, informatizzazione e trasparenza dei processi e dei procedimenti

12 D

Numero risorse Categoria
Dirigenti

RISULTATI ATTESI

Risultato atteso Risultato raggiunto

Segreteria generale - area Lavori commissioni

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

Obbiettivi organizzativi

INDICATORI DI RISULTATO

Totale

Scostamento%

Completamento del processo di digitalizzazione dei lavori delle commissioni consiliari.  Elaborazione proposta modifica del Regolamento lavori



Nr 1

Nr Descrizione Peso dato

1 Trasmissione linee guida 90

Predisposizione questionario. Somministrazione ai dipendenti, valutazioni ed 
elaborazione degli esiti 10

100

NOTE

RISULTATI ATTESI

Consegna linee guida

INDICATORI DI RISULTATO

7 C
1 B

12 D

STRUTTURE COINVOLTE

Elaborazione di linee guida per la migliore fruizione, da parte degli utenti, dei servizi descritti e definiti nella carta dei servizi.

Obiettivo strategico 1.2 Valorizzazione del ruolo istituzionale del Consiglio regionale. 

Area Lavori commissioni

Numero risorse Categoria
Dirigenti

OBBIETTIVO: Conseguimento della certificazione di qualità del Consiglio regionale. Linee guida per il miglioramento della 
fruizione dei servizi Peso dato 30%

DESCRIZIONE:

Obbiettivi individuali

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

30/11/2021

Totale
31/12/2021



Nr. 1

Nr Descrizione Peso dato
1 Trasmissione proposta 100

100

NOTE

Dott. Giulio Naselli di Gela 

30/11/2021
Totale

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

Categoria
Dirigenti

1 D

Proposta di disciplina procedimento appalti

INDICATORI DI RISULTATO
Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

2 C
B

RISULTATI ATTESI

STRUTTURE COINVOLTE

Area Gare e contratti

RISORSE UMANE ASSEGNATE
Numero risorse

2.1 - Efficientamento, informatizzazione e trasparenza dei processi e dei procedimenti

Servizio Amministrativo - Area Gare, Contratti

Obbiettivi organizzativi
Obiettivo strategico

OBBIETTIVO: Elaborazione di una proposta di disciplina di dettaglio del procedimento per l'affidamento di lavori, servizi e forniture 
nell'ambito del Consiglio regionale Peso dato 40%

DESCRIZIONE

Elaborazione e predisposizione, sulla base degli atti di macro e micro-organizzazione del Consiglio regionale del Lazio, di una proposta di disciplina di dettaglio del procedimento di affidamento lavori, servizi e forniture



Nr. 2

Nr Descrizione Peso dato
1 Trasmissione proposta 100

100

NOTE

Totale

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

2 C

STRUTTURE INTERNE COINVOLTE

Servizio Prevenzione della corruzione, Trasparenza; aree: Etica e partecipazione pubblica, Relazioni con il pubblico; Bilancio, Ragioneria, Analisi impatto finanziario delle iniziative consiliari; Gare, Contratti; Affari generali, 
Struttura amministrativa di supporto al Collegio dei revisori dei  Conti, Controllo di gestione

RISORSE UMANE ASSEGNATE

Numero risorse Categoria

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%
15/12/2021

B
RISULTATI ATTESI

proposta di regolamentazione 

INDICATORI DI RISULTATO

Dirigenti
1 D

OBBIETTIVO: Elaborazione della disciplina in materia di controlli interni Peso dato 30%

DESCRIZIONE
Elaborazione e predisposizione della disciplina in materia di controlli interni.

Obiettivo strategico 2.1 - Efficientamento, informatizzazione e trasparenza dei processi e dei procedimenti



Nr. 1

Nr Descrizione Peso dato

1 Trasmissione linee guida 90

2 Predisposizione questionario. Somministrazione ai dipendenti, valutazioni ed 
elaborazione degli esiti 10

100

NOTE

area Gare e contratti

Obbiettivi individuali

31/12/2021

STRUTTURE INTERNE COINVOLTE

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO
Totale

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

30/11/2021

RISULTATI ATTESI

Consegna linee guida

C
B

INDICATORI DI RISULTATO

2

1.2 Valorizzazione del ruolo istituzionale del Consiglio regionale. 

1 D

OBBIETTIVO: Conseguimento della certificazione di qualità del Consiglio regionale. Linee guida per il miglioramento della 
fruizione dei servizi Peso dato 30%

DESCRIZIONE:

Elaborazione di linee guida per la migliore fruizione, da parte degli utenti, dei servizi descritti e definiti nella carta dei servizi.

Obiettivo strategico

RISORSE UMANE ASSEGNATE
Numero risorse Categoria

Dirigenti



Nr 1

Nr Descrizione Peso dato
1 Presentazione studio 80

Enti locali coinvolti nella predisposizione dello studio di fattibilità 20
100

NOTE

Dott. Fabio Sannibale

Obbiettivi organizzativi

STRUTTURE COINVOLTE

15/12/2021
Almeno 3 Province e 20 Comuni

4 D
2 C

B
RISULTATI ATTESI

Consegna studio

INDICATORI DI RISULTATO

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO
Totale

Obiettivo strategico 2.1 - Efficientamento, informatizzazione e trasparenza dei processi e dei procedimenti

Servizio Tecnico, Organismi di controllo e garanzia - Struttura amministrativa di supporto al Consiglio delle Autonomie Locali (CAL) e al Comitato regionale di controllo contabile (CoReCoCo)

DESCRIZIONE

Predisposizione di uno studio di fattibilità per la realizzazione di uno sportello telematico tra CAL e gli enti locali del Lazio.

OBBIETTIVO: Sportello telematico tra CAL e gli enti locali del Lazio Peso dato 25%

Dirigenti
CategoriaNumero risorse (bilancio)

Struttura amministrativa di supporto al Consiglio delle Autonomie Locali (CAL) e al Comitato regionale di controllo contabile (CoReCoCo)



Nr 2

Nr Descrizione Peso dato
1 Dematerializzazione degli atti e documenti dei lavori del Cal 60
2 Presentazione progetto di digitalizzazione degli iter degli atti 40

100

NOTE

STRUTTURE COINVOLTE

Struttura amministrativa di supporto al Consiglio delle Autonomie Locali (CAL) e al Comitato regionale di controllo contabile (CoReCoCo)

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO
Totale

90% entro il 15/12/2021
31/12/2021

RISULTATI ATTESI

Completamento del processo di trasformazione digitale dei lavori del commissioni consiliari.  Svolgimento delle dirette “streaming” delle sedute del CAL

INDICATORI DI RISULTATO

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

B

DESCRIZIONE:

Dematerializzazione dei processi e dei lavori del CAL. Avvio del processo finalizzato alla digitalizzazione dell'iter degli atti. Avvio delle dirette “streaming” delle sedute del CAL, ove richiesto;

RISORSE UMANE ASSEGNATE

Numero risorse (CAL) Categoria

Dirigenti
4 D
2 C

Obiettivo strategico

OBBIETTIVO: Dematerializzazione e digitalizzazione dei lavori del CAL e avvio delle dirette streaming delle sedute Peso dato 35%

2.1 - Efficientamento, informatizzazione e trasparenza dei processi e dei procedimenti



Nr. 3

Nr Descrizione Peso dato
1 Presentazione proposta 100

100

NOTE

STRUTTURE COINVOLTE

Totale
VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

INDICATORI DI RISULTATO
Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

15/12/2021

2 C
B

RISULTATI ATTESI

Consegna proposta piano

Struttura amministrativa di supporto al Consiglio delle Autonomie Locali (CAL) e al Comitato regionale di controllo contabile (CoReCoCo)

Numero risorse Categoria
Dirigenti

4 D

OBBIETTIVO: Piano social del CAL e Corecoco Peso dato 20%

DESCRIZIONE

Studio ed elaborazione di un piano social del CAL e del Corecoco che consenta di rafforzare la comunicazione, nonché sostenere, promuovere e sviluppare l'uso consapevole ed appropriato dei social media e di tutti i 
nuovi i mezzi di comunicazione per migliorare il rapporto tra gli enti, gli organismi e i cittadini

Obiettivo strategico 1.2 Valorizzazione del ruolo istituzionale del Consiglio regionale



Nr 1

Nr Descrizione Peso dato
1 Trasmissione carta dei servizi 90

Predisposizione questionario. Somministrazione ai dipendenti, valutazioni ed 
elaborazione degli esiti 10

100

NOTE

STRUTTURE COINVOLTE

Struttura amministrativa di supporto al Consiglio delle Autonomie Locali (CAL) e al Comitato regionale di controllo contabile (CoReCoCo)

Obbiettivi individuali

INDICATORI DI RISULTATO

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

B

Avvio della procedura per l’ottenimento della certificazione di qualità del Consiglio. Elaborazione, nella fase di introduzione delle logiche della Qualità Totale, della Carta dei Servizi come strumento di trasparenza ed 
informazione, sintetica ma completa, per orientare i cittadini nelle attività svolte e nei servizi offerti dal CAL e dal CoReCoCo

RISORSE UMANE ASSEGNATE

Numero risorse Categoria
Dirigenti

30/11/2021

C2
D4

Totale

RISULTATI ATTESI

Consegna carta dei servizi

31/12/2021

1.2 Valorizzazione del ruolo istituzionale del Consiglio regionale. Obiettivo strategico

OBBIETTIVO: Conseguimento della certificazione di qualità del Consiglio regionale. Ottenimento carta dei servizi Peso dato 20%

DESCRIZIONE:



Nr. 1

Nr Descrizione Peso dato
1 Presentazione proposta 100

100

NOTE

Dott. Roberto Rizzi

Obbiettivi organizzativi

STRUTTURE COINVOLTE

Struttura amministrativa di supporto al Comitato Regionale per le Comunicazioni (CoReCom) al Consiglio regionale dell'economia e del lavoro (CREL) e al Difensore civico

RISORSE UMANE ASSEGNATE

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

Obiettivo strategico 1.2 Valorizzazione del ruolo istituzionale del Consiglio regionale

Servizio Tecnico, Organismi di controllo e garanzia - Struttura amministrativa di supporto al Comitato Regionale per le Comunicazioni (CoReCom) al Consiglio regionale dell'economia e del lavoro (CREL) e 
al Difensore civico

OBBIETTIVO: Piano social del CoReCom e del Difensore civico

Numero risorse Categoria

Peso dato 40%

DESCRIZIONE

Studio ed elaborazione di un piano social del CoReCom e del Difensore civico che consenta di rafforzare la comunicazione, nonché sostenere, promuovere e sviluppare l'uso consapevole ed appropriato dei social media 
e di tutti i nuovi i mezzi di comunicazione per miogliorare il rapporto gli enti, gli organismi e i cittadini

15/12/2021
Totale

Consegna proposta piano

INDICATORI DI RISULTATO

Dirigenti
9 D

11 C
B

RISULTATI ATTESI

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%



Nr. 2

Nr Descrizione Peso dato
1 Presentazione proposte di collaborazione 100

100

NOTE

STRUTTURE COINVOLTE

Struttura amministrativa di supporto al Comitato Regionale per le Comunicazioni (CoReCom) al Consiglio regionale dell'economia e del lavoro (CREL) e al Difensore civico

15/12/2021

RISULTATI ATTESI

Consegna proposte di collaborazione

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

OBBIETTIVO: Collaborazioni con Università Peso dato 30%

DESCRIZIONE:

Elaborazione degli atti propedeutici per l'avvio di collaborazioni con Università e istituzioni pubbliche e private operanti nell'ambito della Regione Lazio finalizzate allo scambio di esperienze formative e per elaborare analisi 
e indagini sui diversi temi che riguardano le materie di competenza del Corecom, e predisposizione, altresì, di convenzioni quadro e accordi di programma che delimitino il campo di azione degli accordi e delle procedure 
negoziali

INDICATORI DI RISULTATO

Obiettivo strategico

RISORSE UMANE ASSEGNATE
Numero risorse

5 D
9 C

B

Categoria
Dirigenti

Totale

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

1.2 Valorizzazione del ruolo istituzionale del Consiglio regionale



Nr. 1

Nr Descrizione Peso dato
1 Trasmissione linee guida 90

2 Predisposizione questionario. Somministrazione ai dipendenti, valutazioni ed 
elaborazione degli esiti 10

100

NOTE

Obbiettivi individuali

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

31/12/2021

STRUTTURE COINVOLTE

Struttura amministrativa di supporto al Comitato Regionale per le Comunicazioni (CoReCom) al Consiglio regionale dell'economia e del lavoro (CREL) e al Difensore civico

11 C

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

Totale

Obiettivo strategico

RISORSE UMANE ASSEGNATE

Elaborazione di linee guida per la migliore fruizione, da parte degli utenti, dei servizi descritti e definiti nella carta dei servizi.

30/11/2021

RISULTATI ATTESI
Consegna linee guida

Numero risorse Categoria
Dirigenti

9 D

B

INDICATORI DI RISULTATO

1.2 Valorizzazione del ruolo istituzionale del Consiglio regionale

OBBIETTIVO: Conseguimento della certificazione di qualità del Consiglio regionale. Linee guida per il miglioramento della 
fruizione dei servizi Peso dato 30%

DESCRIZIONE:



Nr. 1

Nr Descrizione Peso dato
1 Presentazione studio di fattibilità 100

100

NOTE

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

Totale

Servizio Tecnico, Organismi di controllo e garanzia - Area Gestione e manutenzione immobili del Consiglio, Accesso sede

OBBIETTIVO: Costituzione archivio storico Peso dato 30%

DESCRIZIONE

Obbiettivi organizzativi

Ing. Pietro Silvi

Obiettivo strategico 1.2 Valorizzazione del ruolo istituzionale del Consiglio regionale

31/12/2021

Individuazione e allestimento locali per la costituzione dell'archivio storico

1 C
B

RISORSE UMANE ASSEGNATE

Numero risorse Categoria

Dirigenti

STRUTTURE COINVOLTE

Segreteria generale; area Centro studi, Biblioteca, Archivi, Adempimenti derivanti dall'appartenenza all'Unione europea; area Gestione e manutenzione immobili del Consiglio, Accesso sede

2

RISULTATI ATTESI

Elaborazione studio di fattibilità

INDICATORI DI RISULTATO

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

D



Nr. 2

Nr Descrizione Peso dato
1 Presentazione progetto 60
2 Numero interventi di manutenzione staordinaria realizzati 40

100

NOTE

Totale

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

30/11/2021
3

RISULTATI ATTESI

Realizzazione interventi previsi dal progetto consegnato

INDICATORI DI RISULTATO

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

2 D
1 C

B

Progetto per migliorare la fruizione del Parco della Pace, manutenzione straordinaria e messa in sicurezza

RISORSE UMANE ASSEGNATE
Numero risorse Categoria

Dirigenti

STRUTTURE COINVOLTE

Area Gestione e manutenzione immobili del Consiglio, Accesso sede

DESCRIZIONE:

1.2 Valorizzazione del ruolo istituzionale del Consiglio regionaleObiettivo strategico

OBBIETTIVO: Valorizzazione Parco della Pace Peso dato 50%



Nr. 1

Nr Descrizione Peso dato
1 Trasmissione proposta 100

100

NOTE

Totale
VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

15/12/2021

Consegna proposta
INDICATORI DI RISULTATO

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

1 C
B

RISULTATI ATTESI

Numero risorse Categoria
Dirigenti

2 D

DESCRIZIONE:

Elaborazione di una proposta di piano concernente la logistica degli uffici del Consiglio regionale del Lazio

STRUTTURE COINVOLTE

Area Gestione e manutenzione immobili del Consiglio, Accesso sede

RISORSE UMANE ASSEGNATE

Obbiettivi individuali
Obiettivo strategico 1.2 Valorizzazione del ruolo istituzionale del Consiglio regionale

OBBIETTIVO: Piano della logistica relativo agli uffici del Consiglio regionale del Lazio Peso dato 20%



Nr. 1

Nr Descrizione Peso dato

1 Trasmissione studio di fattibilità 60

2 Fascicoli demetarializzati 40
100

NOTE

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

15/12/2021

Totale
50

RISULTATI ATTESI

Consegna studio

INDICATORI DI RISULTATO

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

4 D
3 C

B

Studio di fattibilità, in collaborazione con il servizio Amministrativo, per la digitalizzazione e dematerializzazione del fascicolo del personale dei dipendenti

RISORSE UMANE ASSEGNATE
Numero risorse Categoria

Dirigenti

Segreteria generale - area Organizzazione, Programmazione e Sviluppo delle risorse umane e area Cerimoniale, Eventi e Contributi (ad interim)

Obiettivo strategico

OBBIETTIVO: Digitalizzazione e dematerializzazione del fascicolo personale dei dipendenti Peso dato 20%

DESCRIZIONE:

Obbiettivi organizzativi

Dott. Fabio Pezone

2.1 - Efficientamento, informatizzazione e trasparenza dei processi e dei procedimenti

STRUTTURE COINVOLTE

servizio Amministrativo, aree Gestione giuridica del personale; Organizzazione, Programmazione e Sviluppo delle risorse umane



Nr 2

Nr Descrizione Peso dato
1 Presentazione proposta provvedimento 100

100

NOTE

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

15/12/2021
Totale

RISULTATI ATTESI

Consegna elaborato

INDICATORI DI RISULTATO

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

4 D
3 C

B

DESCRIZIONE

Elaborazione del dizionario dei comportamenti attesi (obiettivo da conseguire, complessivamente, in più esercizi finanziari con indicazione in ciascuno, nel
rispettivo piano performance, delle attività da realizzare): Identificazione delle competenze e dei comportamenti richiesti ai singoli dipendenti (job profile)

RISORSE UMANE ASSEGNATE
Numero risorse Categoria

Dirigenti

STRUTTURE COINVOLTE

Segreteria generale; area Organizzazione, Programmazione e Sviluppo delle risorse umane; Servizio Amministrativo; area Qualità e sicurezza sui luoghi di lavoro, Benessere organizzativo, Procedimenti disciplinari

OBBIETTIVO: Dizionario comportamenti attesi Peso dato 30%

Obiettivo strategico 1.3 - Miglioramento del livello di qualità e soddisfazione del personale



Nr. 3

Nr Descrizione Peso dato
1 Presentazione proposta 100

100

NOTE

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

15/12/2021
Totale

RISULTATI ATTESI

Consegna proposta

INDICATORI DI RISULTATO
Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

1 D
2 C

B

Segreteria generale; Area Cerimoniale, Eventi e contributi

RISORSE UMANE ASSEGNATE

Numero risorse Categoria
Dirigenti

OBBIETTIVO: Elaborazione protocollo di cerimoniale Peso dato 30%

DESCRIZIONE

Elaborazione e predisposizione degli atti per la relativa adozione di un protocollo di cerimoniale per eventi presso il Consiglio regionale e al quale partecipano rappresentanti del Consiglio regionale che tenga conto anche 
delle misure adottate ai fini della prevenzione da rischio pandemico

STRUTTURE COINVOLTE

Obiettivo strategico 1.2 Valorizzazione del ruolo istituzionale del Consiglio regionale



Nr. 1

Nr Descrizione Peso dato
1 Trasmissione carta dei servizi 90

2 Predisposizione questionario. Somministrazione ai dipendenti, valutazioni ed 
elaborazione degli esiti 10

100

NOTE

RISULTATI ATTESI

Consegna carta dei servizi

Risultato atteso

5 C
B

INDICATORI DI RISULTATO

Risultato raggiunto Scostamento%
30/11/2021

Totale

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

31/12/2021

DESCRIZIONE:

Avvio della procedura per l’ottenimento della certificazione di qualità del Consiglio. Elaborazione, nella fase di introduzione delle logiche della Qualità Totale, della Carta dei Servizi come strumento di trasparenza ed 
informazione, sintetica ma completa, per orientare i cittadini nelle attività svolte e nei servizi offerti dall'area

RISORSE UMANE ASSEGNATE

5 D

Obiettivo strategico

OBBIETTIVO: Conseguimento della certificazione di qualità del Consiglio regionale. Ottenimento carta dei servizi Peso dato 20%

Numero risorse Categoria
Dirigenti

Obbiettivi individuali
1.2 Valorizzazione del ruolo istituzionale del Consiglio regionale. 

STRUTTURE COINVOLTE

Aree Organizzazione, Programmazione e Sviluppo delle risorse umane e Cerimoniale, Eventi e contributi



Nr. 1

Nr Descrizione Peso dato

1 Trasmissione studio di fattibilità 100

100

NOTE

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

15/12/2021

Totale

1 B

RISULTATI ATTESI

Trasmissione vademecum

INDICATORI DI RISULTATO

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

Dirigenti
4 D
4 C

DESCRIZIONE:

Predisposizione di un vademecum per il trattamento dei dati personali che, con particolare riferimento alla declaratoria delle competenze dell’area gestione economica del personale, contenga un insieme di istruzioni 
operative, di regole e best practices – applicabili anche in via generale – volte a minimizzare i rischi connessi al trattamento stesso

STRUTTURE COINVOLTE

Area "Gestione economica del personale"

RISORSE UMANE ASSEGNATE
Numero risorse Categoria

Servizio Amministrativo - area Gestione economica del personale

Dott. Massimo Messale

Obbiettivi organizzativi
Obiettivo strategico 1.3 - Miglioramento del livello di qualità e soddisfazione del personale

OBBIETTIVO: Vademecum dati sensibili nella gestione economica del personale Peso dato 35%



Nr 2

Nr Descrizione Peso dato
1 Trasmissione proposta CCDI 100

100

NOTE

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

15/11/2021
Totale

1 B

RISULTATI ATTESI

proposta CCDI

INDICATORI DI RISULTATO

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

Dirigenti
4 D
4 C

DESCRIZIONE

Elaborazione di una proposta di CCDI area Funzioni locali per quanto concerne gli aspetti economici

STRUTTURE COINVOLTE

Segreteria generale; servizio Amministrativo; area Gestione economica del personale; area Qualità e sicurezza sui luoghi di lavoro, Benessere organizzativo, Procedimenti disciplinari

RISORSE UMANE ASSEGNATE
Numero risorse Categoria

Obiettivo strategico 1.3 - Miglioramento del livello di qualità e soddisfazione del personale

OBBIETTIVO: Elaborazione di una proposta di CCDI area Funzioni locali Peso dato 25%



Nr. 1

Nr Descrizione Peso dato
1 Predisposizione del Piano di decurtazione 60

2 Recuperi economici in merito alle assenze dal lavoro soggette a decurtazione 
stipendiale ex lege 40

100

NOTE

VALORE DI RAGGIUNGIMENTO

15/11/2021

60% del pianificato
Totale

RISULTATI ATTESI

Consegna Piano decertazione e avvio recuperi

INDICATORI DI RISULTATO

Risultato atteso Risultato raggiunto Scostamento%

4 D
4 C
1 B

Area "Gestione economica del personale"

RISORSE UMANE ASSEGNATE
Numero risorse Categoria

Dirigenti

OBBIETTIVO: Recuperi economici assenze Peso dato 40%

DESCRIZIONE:

Recuperi economici in merito alle assenze dal lavoro soggette a decurtazione stipendiale ex lege. Tale attività, necessaria a seguito di anomalie registrate nel funzionamento del sistema informatico MEF-NoiPa, concerne 
il personale titolare di posizione organizzativa (periodo aprile 2019 - dicembre 2020) e il personale assegnato alle segreterie operative (periodo giugno 2018 - dicembre 2020). 

STRUTTURE COINVOLTE

Obbiettivi individuali
Obiettivo strategico 2.1 - Efficientamento, informatizzazione e trasparenza dei processi e dei procedimenti


