Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento - responsabile della trasmissione
sezione livello 1 sezione 2 livello E—— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | documenti, informazioni e dati ogaetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) di pubblicazione

Piano triennale per la s i < 5 < . 2 <
z Art. 10, c. 8, A 2 Piano tri le per la prev della corruzione e della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure integrative
i let ), dlgs. n, [Frono tennale perla prevenzions della | prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'aiolo 1.comma 2-bis della Annuale RPCT
FOLREIONE & 33/2013 s legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
Riferimenti normativi su organizzazione e|Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva (exart. & dl Responsabile Area "Assistenza
attivita che regolano Tistituzione, Torganizzazione e lattivita delle pubbliche amministrazioni = a5 /2513;% e tecnico-legislativa”
Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo Responsabile di ciascuna struttura
At 120 1 Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. | peri procedimenti di rispettiva
dlgs. n_"3:3 ','20’:3 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013) competenza
De i di progr i ico-|  Direttive ministri. documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della i i Raspokeillls fus Yl
Disposizioni generali el o Ty (ex art. 8, d.lgs. n. | Performance, Relazioni sindacali,
Atti general 8 < TRSpErENz 3312013) Beusssérs ovpmizzativo”
< o I " 2 40 20 Tempestivo 5 i
Art, 12, ¢. 2, St s lepsi fepionali Estremi e testi ufficiali aggiornati dello Statuto e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, T Responsabile Area "A
d.]gs. n. 33/2013 eEg! regl l'organizzazione ¢ lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 3 ’,2;)13;55 i tecnico-legislativa”
Art. 55, ¢.2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni alle disposizioni dello stesso e connesse sanzioni Responsabile Area "Gestione
165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in al iva all'affissione in luogo ibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo giuridica del personale,
Art. 12, ¢, 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Procedimenti disciplinari "
d.lgs. n. 33/2013
Oneri informativi per  [Art. 12, c. 1-bis, : e % Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini & 2
cittadini e imprese _|d.lgs. n, 33/2013| Scadenzario obblighi amministraivi  \; oo iotodons dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Tonpetton R
Art. 13, ¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze | (ex art. 8, d.lgs. n. | Responsabile Area "Lavori Aula"
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di pi con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. | Responsabile Area "Lavori Aula"
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di ~ [Art. 14, c. 1, g e L ke R Tempestivo
Organizzazione direzione o di governo  |lett. b), d.lgs. n. Tm“&d::’nﬁ‘:?’ dgoch;glﬂ%‘;:u mt Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. | Responsabile Area "Lavori Aula"
33/2013 HER A SRR 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura i all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. | Responsabile Area "Lavori Aula”
B i 33/2013)




Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento responsabile delln trasmissione
sezione livello 1 sezione 2 livello : D del singol Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | documenti, informazioni ¢ dati oggetto
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) Eaatte di pubblicazione

TG © WIES: =
332013 S e e Bl A L) ool Tephn : ,
(da pubblicare in tabelle) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. | Responsabile Area "Lavori Aula"
33/2013)
Al e 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestyo
lett. d), d.Igs. n. FEe s A (ex art. 8, d.lgs. n. | Responsabile Area "Lavori Aula"
33/2013 ; 33/2013) .
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della fi pubblica e indi dei compensi spettanti (exart, 8, d.Igs. n. | Responsabile Area "Lavori Aula”
33/2013 33/2013)
Nessuno (va
presentata una sola
Art. 14,c. 1 o ro i S s e e s T e B i Volx cas Sk
T e AT UPMTION o= oo o i o S A NSO T b i
33/2013 Art. 2, Titolari di incarichi politici di cui all'art. |titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla nomina o dal Responsabile Ufficio
o, 1, putio 1,1 14, co. 1, del d]gs n ?3.’20]3 (da a:mmmmture o dl sindaco di societa, con l'apposi%i(me "iella formula «sul m_io onore uﬂcrr.fm chela e9nt’e1:imemo :'Tfuwo cconomico
n.. 4‘41 11982 e pubblicare in tabelle) dlchmmone. Wn& al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo dell‘m'unco e resta | consiglieri ¢ organismi consiliari"
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).
Titolari di incarichi [ 14:¢: 1 3) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetts allimposta sui redditi delle persone fisiche [Peril | °7iT0 3 mesi dalla ) ]
i i lett. f), d.Igs. n. : : 7 i % 2 A ¥ elezione, dalla Responsabile Ufficio
p— politici, di soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 3 g
Organizzazione ST . |33/2013 Art, 2, 5 i e b h i nomina o dal "Trattamento economico
amministrazione, di eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a p P |t -
direzione o di governo i it cura dell'interessato o della i la pubbli dei dati sensibili) conf?nme'ntu consiglicr! ¢ orgniomi consiliert
n. 441/1982 =5 dell'incarico
Art. 14.¢. 1, 3) dichi le spese e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo Responsabile Ufficio
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.lgs. n. "Trattamento economico
c. 1, punto 3, 1, T'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013) consiglieri ¢ organismi consiliari"
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a fin 1ti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
m fl: 5 d?l;s =i 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Responsabile Ufficio
33}20!3“1‘3 wphdeﬂadi.dlim‘a‘zi?ncddmddiﬁﬁuﬂsoggmo,ﬂconiugen?nsepmeiparemiemroilsecondo Annuale 'Trmmcmoommmoo .
Ln.44l/1982. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] iglieri ¢ org; iliari”
Art. 14, ¢, 1, Tempestivo " s
lett. 2), d)gsi o Atto di nornina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ecart, 8, dlgey | Nepomssbileidella strytiura i
33/2013 33/2013) ciascun organo o ente




Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento respomsabile dclla trasmissione
sezione livello 1 sezione 2 livello e D i del singol i Contenuti dell'obbligo Aggi fi ioni ¢ dati oggetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) di pubblicazion

Art. 14,¢. 1, Titolari di incarichi di amministrazione, Tempestivo - .
lett. b), d.lgs. n. |di direzione o di governo di cui all'art. 14, |Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Rcspt?ns:bﬂe de::tacs:'unr &
33/2013 co. 1-bis, del digs n. 33/2013 33/2013) SHASSNTOEANI0
Art. 14,c. 1, Tempestivo > 5
lett. c), d.1gs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. Respz?nsabxle della su:;:‘ di
33/2013 33/2013) ciascun organo o
Art. 14,¢. 1, Tempestivo : ::
lett. c), dlgs. n. Import di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pabblici (exart 8 dlge n | Responsabiledella m"t‘:‘d‘
3312013 33/2013) e e
Art. 14, c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempeskvo Responsabile della struttura di
letr. ), dlgs.’n. titolo corrisposti (eivart, 8, d lgs. . ciascun organo o ente
33/2013 33/2013)
Art, 14, ¢. 1, Tempestivo " "
lett. ¢), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della fi pubblica e indi dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. Rm;mme dellzs:'n‘n:ra o
33/2013 33/2013) R O
Nessuno (va
presentata una sola
At 14.c. 1 volta entro 3 mesi
lett. ), 4 cLi ? 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iseritti in pubblici registri, dalla elezione,
13 °i3 Ag: 2 Titolari di incarichi di amministrazione, |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla nomina o dal Re il delta sl
1 ant 1' 1‘ di direzione o di governo di cui all'art. 14, |[amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio enore affermo che la conferimento O ao e
nl. 4‘4l; 11982 AE co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 |dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separam e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta el
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 1l )] pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).
Titolari di incarichi ﬁ il)f' dj L 3 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il "‘:";o‘::wmdzu’
T — politici, di 3312013 Agli l soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando it e.o dal Responsabile della struttura di
TRAIIEETIONS amministrazione, di o, 1, punko 2.1 eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a contasaiG ciascun organo o ente
direzione o di governo n 4411982 cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) Aaikintarcs
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo Ressonsabils dellaswoa il
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (exart. 8, d.lgs. n. ;““ ! z & :so -
c. 1, punto 3, L. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013) RAEUR, OXga
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5,000 €)
li: H :1 L, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Hspaneiila daiin deaiticdi
13 ,,2213 As;: ; copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale m;umm taian o ek
IJ& 441 ,'198.2 § grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] e




Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento mp.,n,,muc della trasmissione
sezione livello 1 sezione 2 livello noFiatvG Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggi ioni ¢ dati oggetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) di pubblicazione

Art. 14, c. 1.
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1, siapas .
lett. b), dlgs. n. | S50 d};‘:{‘;'lmsg‘;;‘:‘lsm‘“ 98 | curriculum vitae Nessuno
33/2013 i
Art. 14,¢. 1, Compensi di g i natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. c), d.lgs. n. Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Att. 14, ¢, 1, v ) : : S i : oy
lett. d), d.lgs, . u]?tzt;br:l‘,a;}: pﬂ taissunznone di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nesitiio
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. ¢), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indi dei comp N
33/2013
AT 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; 11 responsabile indicato nelle
Titolari di incarichi e f),’d!.:l . ” 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla precedenti sottosezioni per i
politici, di 332013 Ai’ 2 Cessati dall'incarico (documentazione da |scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non 35 corrispondenti obblighi in corso di
amministrazione, di s e = pubblicare sul sito web) separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza : i s;olgimemo Aelisitieg
direzione o di governo n' 4_41; 11982 RST del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
? amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno
c. 1, punto 3, L. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Nessuno
T 1 o 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (v pecsentata mf
. S lett. f), d.Igs. n. £ - : & A n 3 . gz sola volta entro 3
Organizzazione 332013 Ast. 4 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi st daila
1 consentano (NB: dando eventualmente evid del it )] ; ;
1. n. 441/1982 cessazione dell
incarico).
| T dei da:i);.; i 1;: Provvedimenti sanzionatori a cancn del responsab'le del]amancm o moomple:a comunicazione dei dati di T 2
Sanzmnl per mancata Art. 47, c. 1, s e _pa.ﬂc cui all'articolo 14, concernenti la si patr complessiva del titolare dell'incarico al momento pes v
¥ B titolari di incarichi politici, di > (ex art. 8, d.lgs. n. RPCT
c dei dati d.lgs. n. 33/2013 R TR 3 dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
amministrazione, di direzione o di & diritto 1" della 33/2013)
i compensi cui 0 'assuzione carica
o - " " S m— . " i Tempestivo Responsabile Ufficio
Rendion g consii ionl | | (8,010 | Totamero oo
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, y 33/2013) consiglieri e organismi consiliari"
consiliari regionali d.lgs. n. 33/2013 Tepasive
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs.n. s A‘?
33/2013) generali




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Riferimento responsabile della trasmissione
sezione livello 1 sezione 2 livello e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggi d i, inf ioni e dati oggetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) di pubblicazione

1 Responsabile Area
Art. 13, ¢c. 1, e i " s i 3 i Tempestivo R
A 3 x i Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale. i nomi dei "Organizzazione,
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici diripenti responsabili dei singoli uffict (exart, 8, dlgs. n. Priptimiions o svlapps dls
33/2013 33/2013) : .
risorse umane
Organigramma
i " . Responsabile Area
A y . y AR (oa p‘fhbhm s‘otm 2 g Tllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo "Organizzazione,
Articolazione degli uffici |lett. c), d.Igs. n. |organigramma, in modo tale che a dell'organizzazione dell'amministrazione mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (et &0 s Programmazione e sviluppo delle
33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link ad 2 PP 33/2013) Ea mane‘:ppo
una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)
Am. 13,c. 1, Tempestivo R%m onsabile :::a
lett. b), d.Igs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, dlgs. n. 4 i
332013 33/2013) WOne e svﬂa:ppo delle
risorse umane’
Art. 13,¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo 2
T“‘:]f"“" EPOSE 1ot d), dlgs. n. |Telefono e posta eletironica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (exart. 8, dlgs. . | s
StRONIos 33/2013 compiti istituzionali s 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempistvs
Art, 15, ¢. 2, qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i facat g Sl Responsabile di ciascuna struttura
d.lgs. n. 33/2013 quali & previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33 12101-3)g . proponente la nomina
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo G
Al ell, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (oot 8 g, | Poopeamibile di cascunx strotties
lett. b), d.lgs. n. 33/2013) proponente la nomina
33/2013
Art. 15, c. 1, Tempestivo
Titolari di incarichi di lett. ¢), d.]gs. n. Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ecas g dlgs: i Responsabile di ciascuna struttura
Consulentis callibornbors il Boasrioned 33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 332013 proponente la nomina
leiza o 0.
da pubblicare in tabell
;::: ;SZI L fp igtahelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo asibili dl clascons
1 f20)1,3 Bl (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza | (ex art. 8, dlgs. n. T e et
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) IR OIAIEs.
Art. 15,¢. 2, i
d.lgs. n. 33/2013 - - e e Tempestivo Respoussbile Arca
v Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Organizzazione,
Art. 53, c. 14, s B : (exart. 8, d.lgs. n. 5 .
dlgsin (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) Programmazione e gestione
1'6 5 &061 giuridica del personale”
Art. 53, c. 14, s s
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di sit i, anche p iali, di conflitto di interesse Tempestivo Respodmbile ¢t T
1681001 proponente la nomina

Personale

Per ciascun titolare di incarico:




.

441/1982

D Attos Sotigs Riferimento responsabile della trasmissione
sezione livello 1 sezione 2 livello o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento documenti, informazioni ¢ dati oggetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) di pubblicazione

;:2:;;‘; 11’_ Tempestivo Responsabile Area Gestione
bis, digs. -n. Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n. giuridica del personale,
337013 - 33/2013) Procedimenti disciplinari
Art. 14,¢c. 1, : ) sive "
lett. by ec. 1- ; ; : s Tempestivo poneabile Aroa Gestione
bis, dlgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. giuridica del personale,
332013 33/2013) Procedimenti disciplinari
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett.c)ec. 1- Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Boath g al Responsabile Area "Gestione
bis, d.lgs. n. componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) % el economica del personale”
33/2013 33/2013)
Tempestivo Responsabile Area "Gestione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.]gs. n. giuridica del personale,
33/2013) Procedimenti disciplinari”
Art. 14,¢, 1, Tempesth nsabile Area "Gesti
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi lcant B, 4 1‘; 1] R?ﬁn dica;el mleonc
‘;';a‘;:gs % i oot 33/2013) Procedimenti disciplinari”
;::' :;":c' T Tempestivo Responsabile Area "Gestione
bi&. al ‘n_ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. giuridica del personale.
o 33/2013) Procedimenti disciplinari”
Nessuno (va
At 161 presentata una sola
T PTCT e = . i S i B volta entro 3 mesi
Tl & iicariohi lett. ) e c. 1-bis, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, Gl e L
dirizenziali mistrativi d.lgs. n. 33/2013 | Incarichi amministrativi di vertice  (da [titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di Pkt Responsabile Area "Gestione
& i vkriioe Art. 2, ¢ 1, pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la d 1;0 i en;m giuridica del personale,
punto 1, 1. n. dichiarazione corrisponde al verox [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo zb;;::%; all Procedimenti disciplinari”
441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] P cessazionﬁ =
dell'incarico o del
mandato).
Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il entro 3 mesi dalla R bile "Gestion
d.lgs. n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | nomina o dal P ridica del N "
Art.2,e. 1, eventualmente evidenza del )] (NB: & io limitare, con appositi accorgimenti a conferimento Pice d.imen:i dli:mlm e’.,,
punto 2, 1. n. cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico SR
441/1982
Art. 14, ¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Responsabile Area "Gestione
d.lgs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il do 4 1 giuridica del personale,
Art. 3, Lo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 1 evid del [ )| Procedimenti disciplinari”




33/2013

Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento responsabile della trasmissione
sezione livello 1 sezione 2 livello —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Apgi i, info ioni ¢ dati oggetto
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) Ll L dipubblicazione

Art. 20, c. 3. Tempestivo Responsabile Area "G
4l o ;'9‘,,"013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. giuridica del personale,
LML n. 39/2013) Procedimenti disciplinari"
R e Annuale Responsabile Area "Gestione
dl i ?‘-92013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. giuridica del personale,
5. 20. 2 n. 39/2013) Procedimenti disciplinari”
Art. 14, c. 1-ter,
secfmdo 3 1 5 e < g Annuale (non oltre |  Responsabile Area "Gestione
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica 1130 mars) S e —
n. 33/2013 B
Per ci titolare di incarico:
;\rt. 14, c. 11. Tempestivo Responsabile Area "Gestione
‘}‘-;31 Efu Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8 dlgs.n. giuridica del personale,
bis, d.Igs. n. 33/2013) Procedimenti disciplinari”
33/2013
;ﬂ.rt. ]:4' S 1{ Tempestivo Responsabile Area "Gestione
be.“' d}l s Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n. giuridica del personale,
A ICIEN I 33/2013) Procedimenti disciplinari”
33/2013
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett.c)ec. 1- Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali tean &, dlgs Responsabile Area "Gestione
bis, d.Igs. n. componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 3 ,2613)55’ economica del personale”
33/2013
- Tempestivo = bile Area "Gesti
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. B e
33/2013) economica del personale
Art. 14,c. 1, . ’ —
lett. d) e c. 1- Dati relasivi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (“':{“1;‘?1‘; . R“m::m’;:m‘iﬁ"“
bis, d.lgs. 1. il orratiostt 33/2013) Procedimenti disciplinari®
33/2013
:m. 14,c.1, Tempestivo Responsabile Area "Gestione
bc.“' :.)te £k Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n. giuridica del personale,
i3, COEs- T 33/2013) Procedimenti disciplinari”




Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento responsabile della trasmissione
sezione livello 1 sezione 2 livello SesT D i del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | documenti, informazioni e dati oagetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) di pubblicazione

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti Nessuno (va
Art. 14,c.1, |discrezionalmente dall'organo di indirizzo presentata una sola
lett. f) e c. 1-bis, | politico senza procedure pubbliche di |1y dichiarazione diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, Yoltaealio simesl
dlgs.n.33/2013|  selezione e titolari i posizione |titolarita di imprese. azioni di societa, quote i partecipazione a societa, esercizio di funzioni di Gallavecine o dal| o e Aria “Geskione
Art.2.c. 1, organizeativa con funzioni dirigenziali (amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la SonEciwenk giuridica del personale,
punto 1, 1. n. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo dellm_eanm EaSsty Procedimenti disciplinari”
441/1982 (da pubblicare in tabelle che distinguano |grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del , ) pabhlicets fiuo el
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti cessazione
individuati discrezionalmente, titolari di dell'incarico o del
Titolari di incerichi posizione organizzativa con funzioni mandato).
dirigenziali dirigenziali)
(dirigenti non generali)
Art. 14,¢c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il entro 3 mesi  dalla Sl Avea “Gactione
d.lgs. n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando |  nomina o dal P‘“p.“n““.sd:uh del B
Art. 2, c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a conferimento Pg' = chsl' linas®
punto 2, 1. n. cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico S CC3p et
441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Responsabile Area "Gestione
d.Igs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale giuridica del personale,
Art. 3, L. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventalmente evidenza del mancato consenso)] Procedimenti disciplinari”
441/1982
Art. 20, ¢. 3 .- ) . ) . o - Tempestivo Responsabile Area "Gestione
dlgs n 9 .é()] 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. giuridica del personale,
L n. 39/2013) Procedimenti disciplinari”
Art. 20,¢. 3, s e e 7 . - - 2 - Al Reapuussbile fex *Sextiui
dlgs. n. 3972013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. gnmd.wn de‘i personale.
n. 39/2013) Procedimenti disciplinari”
Art. 14, c. 1-ter,
S::-‘;’n: % d.l; Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annisle(noriolte | Respionsablleies " Gestionie
i 3;,2%13 85 P pesesp P il 30 marzo) economica del personale”
Dati non pitt
pr—— Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli ¢ curricula, atiribuite a persone, anche esterne pu;‘ﬁf::i:m
S Elenco posizioni dirigenziali discrezionali|alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza 5 SR
d.lgs. n. 33/2013 4 s ¥ obbligatoria ai
procedure pubbliche di selezione sensi 841 dlge

97/2016




Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento responsabile della trasmissione
sezione livello 1 sezione 2 livello N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Agpi i, inf ioni ¢ dati oggetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) di pubblicazione

Art. 19, c. 1-bis, s " " » - % Responsabile Area
£ T i i i umero ¢ tipologia dei posti di fi e si rendono disponibili nella d e relativi ‘empestivo "Organizzazione,
‘:-61;5;361 Fosh & fexaioneianporbl criteri di scelta ngrmnmm. ione e sviluppo delle
risorse umane”
At 1c 7. —— ﬁ””"“".’b‘]‘.ﬁ:
dpr.n Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti : B
108/2004 Programmazione e svileppo delle
risorse umane
Art, 14,c. 1,
lett. a), d.lgs. n. Atto di o dipr con l'indi della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14, ¢. 1,
Dirigenti cessati lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013 11 responsabile indicato nelle
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Ni ] precedenti ioni per i
lett. ¢), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno corrispondenti obblighi in corso di
;:; cll; ;1; 2 l?aﬁ re!ati‘vi all'?ss:mzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Wesits Rk
33 ,,201’3 titolo corrisposti
Art. 14,c. 1,
lett. ¢), d.lgs. n. | Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
33/2013 (d ione da pubblicare nel sito
i i 1) copie delle d!ch!amzfom del_ reddu_u riferiti a.l periodo d_cII'mcu_'lco: ) _
Jett, ). ’ d.igs' - 2) copia della dic.h-mmzltone dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
33,20{3 m 2, d del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessario
separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
c. 1, punto 2, L. del . 9 ‘o limi e : v dell'in dell
o 441/1982 ¢! rrfa:_mato' )] (NB : sario limitare, con appositi accorgimenti a cura teressato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Nessuno
;:: g . d‘igls' N 3) dichiarazione le i della sin patrimoniale intervesute dopo 'altima (;‘Im‘;‘xm“”;
X attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi "
Lo e (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] DS ke
1. n. 441/1982 cessazione
dell'incarico).
Sanzioni per mnsata 6 incompléts Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di Desigesitn
Sanzioni per mancata Art. 47, ¢. 1, s A i cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
R Gty . |comunicazione dei dati da parte dei \ B 5 i et 2 : P (ex art. 8, d.Jgs. n. RPCT
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 itolas] di incerichi dirigenzisli dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei 332013)
parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Art. 14,c. 1, Tempestivo Responsabile Area "Gestione
Posizioni organizzative | quinques, d.Igs. Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. giuridica del personale,
n. 33/2013 33/2013) Procedimenti disciplinari®




Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento responsabile della trasmissione
sezione livello 1 sezione 2 livello erHAlvo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior i, inf ioni ¢ dati ogaetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) di pubblicazione

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati i
Dotazi 4 Art. 16,¢. 1, Cont uale del sile relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione (4t 16, 0. 1. 1 Responsabile Area "Gestione
b= are d.lgs. n. 33/2013 SRR Ll della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale . 3'3 1'203 3 = 8% economica del personale”
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico . )
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale ¥ il
AL 16,6.2, o o personale tempo indeterminato  |particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo | (art. 16, c. 2, dllgs. | o -Ponsabile Arca "Gestione
d.lgs. n. 33/2013 o economica del personale
politico n. 33/2013)
Personale non a tempo  [Art. 17, ¢. 1, sl s gy ind Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ivi compreso il personale assegnato agli uffici {udidle i n.safbﬂe Ao Bt
indeterminato dlgs. n. 33/2013 di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (at. 17,6.1dlgs, | giuridica del personle,
i (da pubblicare in tabelle) n, 33/2013) Procedimenti disciplinari”
Costo del personale non a tempo Thimestrsle
Art, 17.¢.2,  |indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, 0. 2. dJ Responsabile Area "Gestione
d.lgs. n. 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico i 8- economica del personale”
2 n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
P Tassi di assenza Trimestrale Responsabile Area "Gestione
Tassi di assenza al ) n' ;'3 .'5.013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.1gs. giuridica del personale,
258 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013) Procedimenti disciplinari”
Art. 18, d.Igs. n. — - =i "
Incarichi conferiti ¢ 33/2013 Inesneh ?“‘f‘"f;.“" . I e EA—— P Tempestivo Respansabale Are
Sexati ol dipendenti  |Art. 53, ¢; 14, dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) lenco dcgh incari eriti o autorizzati a ciascun dipendente ( igente € non dirigen ). con (exart, 8, dlpe. n. Organ::zumone, 1
a:":m dicieent) |l : i I'indicazione dell'oggetto, della durata e del comp p per ogni 13 !2613) Programmazione ¢ gestione
(eRigeti g von digead) ; 6?2;” (da pubblicare in tabelle) giuridica del personale”
Art. 21,¢. 1,
d.Igs. n. 33/2013 PR : . . : " s : Tempestivo Responsabile Area "Valutazione,
Contrattazione collettiva  |Art. 47, ¢.8,  |Contrattazione collettiva ﬁ‘“:‘;:;fﬁ“:ﬁ:“ﬁml“ ROSRUAORE feiiotab it Sracoonal tEe i medtaslof vl (ex art. 8, d.]gs. n. | Performance, Relazioni sindacali,
dlgs.n. da 33/2013) Benessere organizativo”
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la rel finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo . i
d‘*_‘l"' 2L, ';'3’;2013 Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi | (ex art. 8, d.Igs. n. R“"mm‘””. i d‘:‘Im G”":,?°
e s organi previsti dai rispettivi ordi i) 33/2013) mouion del personal
Art. 21, ¢. 2, Responsabile Area "Bilancio,
Contrattazione integrativa al ki ;'3 013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Hndiiale Ragioneria,
ArES.S;‘ i it et interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (it 55, . 4, s Analisi impatto
e PSR v maodello di rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - AP O B finanziario delle
4,d.]gs. n., e i 5 n. 150/2009) by
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica iniziative
= consiliari
Art. 10, ¢. 8, Tempestivo Responsabile Area "Valutazione,
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. | Performance, Relazioni sindacali,
33/2013 33/2013) Benessere organizzativo™




D inazione sotto~ D inazione sotto- Riferimento responsabile della trasmissione
sezione livello 1 sezione 2 livello Ascnstico Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggi i cdati oggetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) di pubblicazionc

orv 3 ; ;
Art. 10, ¢. 8, Tempestivo Responsabile Area "Valutazione,
o lett. ¢), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. | Performance, Relazioni sindacali,
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Benessere organizzative"
Par. 14.2, delib. Tempestivo Responsabile Area "Valutazione,
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. | Performance, Relazioni sindacali,
12/2013 33/2013) Benessere organizzativo”
o ; Responsabile Area
Art. 19, ¢. 1, Bl i coibtns Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di p le presso l'ammini nonche' i {“::ﬂ];ez\; " "Organizzazione,
d.lgs. n. 33/2013 (dn pobiblicans in tabelle) criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013) ngramm'auone e SVll\:ppD delle
risorse umane
Bandi di concorso
Elenco dei bandi espletati Tempestivo F:espons.abﬂe‘Am
Art. 19, ¢. 2, " e Organizzazione,
dlgs. n. 332013 D OO ML s {exart &, dlgs.n | o ermmazione e sviluppo dell
B (da pubblicare in tabelle) 33/2013) ; i
risorse umane
Sistema di misurazione e  |Par. 1, delib. S - ; : i Responsabile Area "Val
valutazione della CiVIT n. i:‘uammi‘ "‘“‘“:’"e one ¢ vahutazione  |oo . 4 misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, dlgs. n. 130/2009) Toipesiva || o fruerinos;, Relsioni dindssal,
Performance 104/2010 Benessere organizzativo”
Art. 10, c. 8 . . 5 g Tempestivo R bile Area "Val
: N Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) i sy A
Piano della Performance  [lett. b), d.lgs. n. | .. s 5 § L 2 A b 5 (ex art, 8, d.lgs. n. | Performance, Relazioni sindacali,
432013 di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, ¢. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 332013) Peatisere orpuizaiivg®
: Tmp:sm' /0 R D bile Area "Val o
s::fmonc i Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. | Perfc Relazioni sindacali
S 33/2013) Benessere organizzativo”
Tempestivo : e
Ammontare complessivo dei premi [ Ammontare complessivo dei premi stanziati collegati alla performance (exart. 8, d.lgs. n. Rzzi?;?;e d‘:{eam(;ﬁ:f e
Ammontare complessivo | Art. 20, ¢. 1, 33/2013) P
dei premi d.lgs. n. 33/2013 -
Performance (da pubblicare in tabelle) Tempestivo R " "Gesti
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. nsal.n]e Ared u::c
economica del personale’
33/2013)
— Ao, ol o e i 2 2 g Tempestivo Responsabile Area "Val
tcr:‘:: deti-';mn nei s:smmxﬁ di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del (sxart. & dlgs n. | Pirimance, Relavioni sindacali,
W 2o . L e 33/2013) Benessere organizzativo”
Dati relativi ai premi




Denominazione sotto- D inazione sotto- Riferimento responsabile della trasmissione
sezione livello 1 sezione 2 livello Borsaato Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggi i, informazioni ¢ dati oggetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) di pubblicazione

Dati relatvialpremi |, v 20 Gt Tempestivo
premi d.lgs. n. 33/2013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (exert ®, dlesin Responsabile Area "Gestione
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33 nbls)gs' economica del personale”
i | . i Al Tedipetii R bile Area "G
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.Igs. n. S ¥
33/2013) economica del personale
Dati non pitt
soggetti a
) .. |Art.20,¢.3, L Gl S pubblicazione
Benessere organizzativo dlgs. n. 332013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo cbbligatoriaai | Responsabile Area “Valutazicne,
sensi del dlgs Performance, Relazioni sindacali,
97/2016 Benessere organizzativo”
Art. 22, c. 1. Enti pubblici vigilati Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero —— Responsabile Area "Bilancio,
lett. a), d.lgs. n. per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con I'indicazione delle (art. 22, c. 1, dL Ragioneria, Analisi impatto
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 033 r;oi“) B finanziario delle iniziative
(da pubblicare in tabelle) affidate S consiliari"
|Per ciascuno degli enti:
slE Responsabile Area "Bilancio,
" i g Art.22,c.2, B . Ragioneria, Analisi impatto
Eatipubblioi viglan dlgs. n. 33/2013 1) shglons koo (mn.zi'sﬁéc:iad)@' finanziario delle iniziative
" . Responsabile Area "Bilancio,
3 , S o TR : Ragioneria, Analisi impatto
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (m:?gsz ;1 ;i).lg. it delle fisiative
consiliari"
ile Area "Bilancio,
Annuale R‘WP"“‘? T 2
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, dJgs. R;f“?“." ‘:‘};hs‘ o
1. 33/2013) RRRATIC 08 It
consiliari"
italiie Responsabile Area "Bilancio,
i L e & i . gl . ioneria, Analisi impatto
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. Ragi S ot
n.33/2013) Hsclie.col s
Enti controllati :
Asgiale Responsabile Area "Bilancio,
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Gart. 22,6 1. dlgs: Ragioneria, Analisi impatto
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusine dei rimborsi per vitto e alloggio) g ',ioi,‘) finanziario delle iniziative
= consiliari"
i Responsabile Area "Bilancio,
Art. 22,¢.2, 3 A e S o i Ragioneria, Analisi impatto
. 22,0, 1, d]lgs. P W
dlgs. n. 3372013 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (anm 33;2 ;,13) gs. f o delle i
consilian"




D inazione sotto- D inazione sotto- Riferimento responsabile della trasmissione
sezione livello 1 sezione 2 livello hnE Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Agpiornamento | documenti, informazioni e dati oggetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) di pubblicazionc

Annuale P § "
Enti pubblici vigilati 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1. d.lgs. Rl Ar? e
generali
n. 33/2013)
Enti pubblici vigilati s
Tempestivo n 8 "
ek 0:cos o Pichinrasions il Sanussisienn: i nus dalle cansie 3 inconticibilith dalicaiie tik ol sty daltet). [t o) um,|  TooPowssbile Aiva"Kibud
dlgs. n. 39/2013 1. 39/2013) nenl
(da pubblicare in tabelle) "
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al Anfuigle Responsabile Area "Affari
dlgs. n. 39/2013 sito dellente) {act. 20, 8.2, g, generali
i n. 39/2013)
Annuale " x :
AR, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilat (2, dig| Fomonsshile AmatAfied
d.lgs. n. 33/2013 generali
n. 33/2013)
Ray " ,lﬂu-t ?‘L L R tazi Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici (art. 22, ¢ lecLl Responsabile Area "Affari
ppresentazione grafica |lett. d), dlgs. 0. |Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati i generali”
33/2013 n, 33/2013)
Dati non piit
soggetti a
Dati aggregati attivita Art. 24,¢. 1, . gl ol Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli pubblicazione
amministrativa d.lgs. n, 33/2013| D20 ABETEgAL aMIVIt amministrativa |0 ; o degli uffici, per tipologia di procedimenti obbligatoria ai
sensi del digs
97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1, : } . ) Tempestivo Regg:::’f:::g“@;i‘:?
Attivitd e procedimenti lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili .| (ex art, 8, d.lgs. n. = e ]
procedimenti di rispettiva
33/2013 33/2013)
competenza
l R bile di ci
Art. 35,¢. 1, Tempestivo ey - z
lett. b), d.lgs. n. 2) unit organizzative responsabili dellistruttoria (cart &, dipsn, | OO0 Area, Servizio) pec
procedimenti di rispettiva
33/2013 33/2013)
competenza
i ile di ci struttura
Art. 35,¢c. 1, Tempestivo R&:J';':: 4 WS"Q) ser
lett. ¢), d.lgs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale | (ex art. 8, d.Igs. n. T
= procedimenti di rispettiva
33/2013 33/2013)
competenza
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo Re&p%nxﬂ;icasasct{nz;mga
lett. c), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.Igs. n. i enti di is 2
33/2013 istituzionale 33/2013) poosedin DR

competenza




Denominazione sotto- Denominazione sotto- Rifecimento responsabile della trasmissione
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | documenti, informazioni e dati oggetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) di pubblicazione

5 Responsabile di ciascuna struttura
f:nt‘ 3)5 - : ] L . 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso (ex';mgeﬁ’ ‘; " (Ufficio, Area, Servizio) per i
33','-2;1'3 o che li riguardino 33 ’,2613? " procedimenti di rispettiva
competenza
i Responsabile di ciascuna struttura
{:: ff d'.;i L 5 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un (ex:rge::[v 5 = (Ufficio, Area, Servizio) per i
8811 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante y O B procedimenti di rispettiva
33/2013 33/2013) D
At 35, 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una dichiarazione Fii g Re(sljp‘?ﬁcio J:::.. Servizio) per i
133:5(;.25}1,3&.138 e Tipologie di procedimenta dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzi ) dell'amministrazi e 3:'3 ;ocllsl)gs R procedimenti di rispettiva
Tipologie di procedimento competenza
Art. 35, ¢. 1, (da pubblicare in tabelle) 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo Re&pg::ﬂe g cla.ss c'{ni) i
lett. h), d.lgs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.Igs. n. ,l' enti di ris p‘:r
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013) i G
Art. 35, ¢. 1 Tempestivo Rﬁponsab_ ile di ciascu.nft sumn'm
lett. 1), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione | (exart. 8, d.Igs. n. (Ufic:o,- ents di 1 n)Per 4
33/2013 33/2013) peoeeon PR
competenza
10) moc-l.a.hta per [’eﬁ‘eﬂ:uzmrte_dex png.amenn e'venmalment‘e necessari, con i fodfc: !BAN :dmu_ﬁwm d.el ) T L —
Art. 35,¢. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo (Ufficio, Area, Servizio) per i
lett. I), d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (exart. 8, dlgs. n. = enti di ri per
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013) Droce dco"nm il
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento L
e Responsabile di ciascuna struttura
fm' 3, 3'_11’ 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare (ex::ngﬁ;: o = (Ufficio, Area, Servizio) per i
ett. m), d.Igs. n. tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale gk procedimenti di rispettiva
33/2013 33/2013)
competenza
Per i procedimenti ad istanza di parte:
. Responsabile di ciascuna struttura
:m' :S:j L 1) arti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (u‘l:tn:erl\m " (Ufficio, Area, Servizio) peri
ik 0)1'3 B 1 astocertificazion it ﬁ" procediment! di rispettiva
competenza
2 Responsabile di ciascuna struttura
;"‘t 35';'1 L 2) ubtict ai quali tivolgersi per informazioni, orari s modalith di aceesso con indicezions degli indirizzi, (ex::r‘_“gfd“‘l“ o | (tticio, Area, Servizio) peri
;;;‘201'3 oy recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze P 1,2'013)95' procedimenti di rispettiva
competenza
Art. 24,¢.2, "D IO P
5 5 ; d.lgs. n. 33/2013 . soggemr 'a
M"““""?"‘” mﬁ; Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concemente il rispetto dei tempi procedimentali ::“:Il: luztzn:i Vd. Altri contenuti - Dati ulteriori
Pt Art.1,c.28,1, S
sensi del d.lgs.
n. 190/2012 QANTE ma




cenei dell'art 1 camma 32 della T ecorn

Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento mm dilti teaimlstions.
sezione livello 1 sezione 2 livello i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo A ioni ¢ dati opsetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) di pubblicazione

chsiraziont sosiu Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le artivita volte a . Responsabile di ciascuna struttura
’ z:lquisizio::ldf:fﬁcio ;:ie Art. 35, ¢. 3, Recapitl delluffiolo resporsabile gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex-:;m:eﬁw & (Ufficio, Area, Servizio) per i
dati d.lgs. n. 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle 33 !2‘01555 i procedimenti di rispettiva
dichiarazioni sostitutive ) competenza
Art. 23,¢. 1 4
G R gy ™ |Elenco dei prov i, con p: lare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del " " s
Provvedimenti organi  |& 1‘“;3’12213 Provvedimenti organi indirizzo politic |\ .te per affidamento di lavori, foniture e servizi, anche con riferimento alla modalit di selezione (ms;;‘e"'lﬂ;] ﬁi‘.’f””"‘l‘ o “ﬁ‘u s
indirizzo politico della E'n . prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'am ione con 3‘;'20i3 8s. ge-nu Bw g c:o
s soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. n ) vori ifficio/di presidenz
Art. 23,¢. 1 Deti non pib
LI . d.lgs. n. 33/2013| Provvedimenti organi indirizzo politico Elenco dm provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Sogastt 4 Responsabile Area "Affari
Provvedimenti organi fArt 1 pubblicazione G : ;
A 5%, ,co. 16 autori 0 CC concorsi ¢ prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di 4 o generali" e Responsabile Ufficio
indirizzo politico dellal : obbligatoria ai ¥ . e %
. n. carriera. i del d.lgs. Lavori Ufficio di presidenza"
Provvedimenti i il
e ) ? AT .. .. |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del Responsabile di ciascun Servizio e
Provvedimenti dirigenti fjf’l“‘j’fgw Provvedimentl dirigenti amministrativi |2 ente per Faffidamento di lavori, fomiture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione (msz?“‘;“';] Segretario generale per i
amministrativi ella l‘n . prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”); accordi stipulati dall'ammini ione con 3‘3;0;3) & provvedimenti di rispettiva
19012 ['” 3 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. B competenza
g 6 Dati non pil
provvedimentdirigenti | 185 ™ 33/2013 Provvedimenti dirigenti amministrativi  Elenco dei provvedimenti, con particolae rferimento ai provvedimen fnali dei procedimentidi o Rﬁpmﬂ: i d”‘“{' sl
s Bt ar, 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'ass del p e progr i di PRr e = ge‘nera_ e pe1:|
amministrativi ) - obbligatoria ai provvedimenti di rispettiva
1902012 sensi del d.lgs. competenza
97/2016
;::’ if‘ ; l ls‘ n. |Tinolosie di controllo Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del D:: n:;ipm
g ol settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalit di svolgimento uﬁ? i
Controlli sulle imprese pubblicazione
Ak, 0.1, Elenco degli obbli 1i ad dell di controllo che | Aiyrer &l
lett. b), dlgs. n. |Obblighi e adempimenti enco degli obblighi e clegall adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a sensi del d.lgs.
3312013 Htpssire per swenmse sl dsposilont sonmtive 97/2016
Art. 4 delib.
Bandi di gara e contratti Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo RUP del rispettivo affidamento
gal
Art. 1,¢. 32,1,
n. 1902012 Art.| )
37.c. 1, lett. a) Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
dlgs. n. 33/2013 della legge 6 novembre 2012, n. 190  |Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati
Art. 4 delib. Informazioni sulle singole procedure  |a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo RUP del rispettivo affidamento
Informazioni sulle singole | Anac n. 39/2016 aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
procedure in formato (da pubblicare secondo le "Specifiche
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai




Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento responsabile della trasmissione
sezione livello 1 sezione 2 livello At Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggi fe ioni ¢ dati oggetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) di pubblicazione

Art 1o 3L 190/2012", adottate secondo quanto
n. 190/2012 Art,|  indicato nella delib, Anac 39/2016) | Typelle Hassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
37, c. 1, lett. a) contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
d.lgs. n. 33/2013 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢.32, 1. n. RPCT
Art. 4 delib. offerte/) o di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, unporto d: 190/2012)
Anac n, 39/2016 aggmdmazxone, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, i delle liq
Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di B e i § F 7 oy i . Responsabile "Servizio
21, ¢.7,¢29,¢ lavori, opere, servizi e forniture Tt g e del: e petatii pile peo i 8 v op =h J ey Amminisrativo"
1, dlgs. n.
50/2016
Per ci procedura:
Art. 37, ¢. 1, n
lett. b) d.Jgs. n. Tutti gli atti dell'amministrazione relativi alle procedure per I'affid di appalti pubblici di servizi,
Atti delle amministrazioni |33/2013 e art. forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione. di concorsi di idee e di concessioni.
aggiudicatrici e degli enti |20 ¢, 1, d.Igs. n. compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all’ 10 5, alla composizione della ¥ a0
aggiudicatori distintamente (50/2016 ¥ commissione giudicatrice e ai curricula dei suoi componenti ove non considerati riservati ai sensi ‘Tempestive RUL el stipetivos aBidmncosy
per ogni procedura dell'articolo 53 ovvero secretati ai sensi dell'articolo 162. Di seguito si dettagliano i principali obblighi di
pubblicazione:
Art 37,¢. 1,
it n, Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 ¢ 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
33/2013 e art. ; - ci el g i ispetti
5 o ;lgs - avwisi di preinformazioni (art, 141, dlgs n. 50/2016) Tempestivo, | “RUP del rispettivo effidaments
50/2016
Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo RUP del rispettivo affidamento
29,c. 1. dlgs. n.
50/2016




Denon_ainazi_one sotto- Denon.timzim_le sotto- Riferimento i ! . . : ) L . responsabile della trasmissione
sezione livello 1 sezione 2 livello vl zione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Agg e dati oggetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) v di pubblicazione

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvisi e bandi -
33/2013 e art. Avviso (art. 19, ¢. 1, dlgs n. 50/2016);
29, c. 1, dlgs. n. Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
50/2016 Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);
0o Bandi ed avvisi (art. 36, . 9, dlgs n. 50/2016);
i i;ﬁ“;zggici &  [Bandicdawisi (art 73,c.1,e4, digsn. 502016);
T § ; i Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, ¢. 2, dlgs n.
secvizi, Somitine, lavor ¢ opere, i 50/2016);
Concom; g;".’b"‘"" diprogettazione, di |, oo etative all'esitn della procedurs; Tempestivo | RUP del sispettivo affidamento
idee e di i 5 4 : " -
Co i quelli tva entl nell'ambito del Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
cestore pibblico di cut allst. 5 dal digs o | 22230 & concorso (art. 153, o. L, digs n. 30/2016);
5012016 Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, ¢. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
 Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art, 37,¢. 1, = 2 b = = P o 3 ]
lett. by dlgs. n. Awlsodisul nsul:lntl della proc‘:::; ;; a“f:dm;:;lm - A& ;; n;:lnt:: ;liella procedura dx aﬂid:an_lmm )
~an Con Indicazione elsoggemln 20, C. gs . H CONCOorso € avviso sui risultati . = i
;;a: 1]3 :_;;_ 4 del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi Iesito della procedura, possono essere raggruppati Tegestivg RURde et mhdanziito
5012016 su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato
33/2013 e art. XIV, parte IL, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull"esistenza di un sistema di Tempestivo RUP del rispettivo affidamento
29, ¢c. 1,dlgs. n. qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) .
50/2016
Art. 37, ¢c. 1, Affidamenti - Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di
lett. b) d.Igs. n. protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che nen
33/2013 e art: hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); tutti gli atti connessi Tempestivo RUP del rispettivo affidamento
29,¢. 1, dlgs. n. agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art.
50/2016 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,¢. 1, P Bt i s . v 2
b i . v e Gl N o
progef grandi opere e ai documenti pr a stazione app: .22, ¢. 1, dlgs . W :
;3!.‘200 113 :1.?; 1, n. 50/2016); Inf ioni ulteriori, compl tari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Lempes RUE desmispetiviatiidamenti
50}_,01 6 Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
o by dlgs., | Provwedimento che determina e
33/2013 e art, | esclusioni dalla procedura di affidamento
29,¢.1,d1gs.n.|© le ammissioni all'esito delle valutazioni Provvedimenti di esclusione e di ammi (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo RUP del rispettivo affidamento
502016 dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

da cui sia ricavare inforr

Riferimento responsabile della trasmissione
sezione livello 1 sezione 2 livello aortntiin Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige A i, inf ioni ¢ dati oggetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) di pubblicazione

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Comp della giudicatrice ¢ i curricula dei suoi componenti. Tempestivo RUP del rispettivo affidamento
29, c. 1, dlgs. n. componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione : Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 3 o !
speciale rispetto Cotuglic milione di euro in esecuzione del programma biennale ¢ suoi aggiornamenti Hempestve BOPGelhspattive s 0
all'art. 21 del
d.1gs. 50/2016)
Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.lgs. n. i i B e
33/2013 e art. Rmo-n; della gesone ana_dex Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo RUP del rispettivo affidamento
29, ¢. 1, dlgs. n. contratti della loro
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo - :
Criteri ¢ modalita :lltszf; ;.3.2013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di | (ex art, 8, d.Igs. n. |, CmReﬁ:JonsEa‘l:;l:ﬁUEfi:mommﬁ“
BRI qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) s SR
Afti di concessione A di di sov i, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle i e o di Tempestivo
e = Art. 26, ¢. 2, p e : s L N Responsabile Ufficio
Atti di concessione = vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26,¢. 3, dIgs. |, . . - =
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabeille doun  |ewro n. 33/2013) Cerimoniale, Eventi e Contributi
collegama:lto con }a pagina nella_ c.;uaie Per casoum atfto:
Sovvenzioni, contributi, Art. 27,¢. 1, aeno npom:h;daq s Tempestivo Responsabile Ufficio
sussidi, vantaggi lett. ), d.les. n. proveediment fnali) 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c.3, dlgs. |, o, njfi e
economici 33/2013 . P e . - n. 33/2013) enmoniale, Eventi ¢
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati
Art.27.c. 1, da cui SII possibile riﬁw_m:e infor;j]-aauam T, hile Ui
lett. b), d.lgs. n. relative allo stato di salute ¢ 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, ¢.3, dlgs. |, . . -coponsavle o
33/2013 situazione di disagio economico-sociale 2. dan013) | Cnmeniale, Byenti e Contritrutt
degli interessati, come previsto dall'art.
Art. 27,¢c. 1, Tempestivo X i
lett. ), dJgs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.]gs. *cwmomifg:ﬂm"
33/2013 n. 33/2013) =
Art. 27, ¢c. 1. Tempestivo i 4
lett. d), dlgs. n. ik S comonmians 4) ufficio ¢ funzionario o dirigents bile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, ¢. 3, d1gs. |, Cm‘u“mﬁm“"‘;vf:ﬁ‘iﬂéj:ﬁbuﬁ,
33/2013 n. 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo , 4
Atti di concessione lett. e), d.lgs. n. | collegamento con la pagina nella quale |5) modalita seguita per l'individ, del beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.]gs. |, Cmmﬁ:?:]iméirﬁtiﬁgzsﬁbuﬁ“
33/2013 sono riportati i dati dei relativi n. 33/2013) T
Sovvenzioni, contributi, Art. 27,¢c. 1, provvedimenti finalf) Tempestivo Respontibile Ufficio
sussidi, vantaggi lett. f), d.lgs. n. o R el . .. |6) link al progetto selezionato (art. 26,¢.3,d1gs. |, . s o
economici 33/2013 (NB: & fatto dr‘_\n‘em di diffusione di dﬂh n. 33/2013) Cerimoniale, Eventi e Contributi




D

D inazione sotto- sotto- Riferimento responsabile della trasmissione
sezione livello 1 sezione 2 livello HiEatvo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | documenti, informazioni ¢ dati oggetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) di pubblicazione

relative allo stato di salute ¢ alla
Art. 27,¢. 1, situazione di disagio economico-sociale Tempestivo e TS
lett. f), d.lgs. n. | degli interessati. come previsto dall'art. |7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3, dlgs. - Rcs.-pommb_ﬂ1 . ve:n cmo o
33/2013 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) n. 33/2013) erimoniale, e Contributi'
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di ione di sovvenzioni Annuale ” "
o her contributi, sussidi ed ausili inanziari alle imprese ¢ di attribuzione di vantagg economici & qualunque | art 27, . 2, dlgs. |, heoPo ol Pﬁé“‘“ -
e genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro n. 33/2013) Ly YR Caniou
Art. 29, c. 1, . =
d.lgs. n, S350 13 : Tempestivo s s e
Y —_— y Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno Ragioneria, Analisi impatto
Art. 5,c.1, Bilancio preventivo { VAL, 0 gt e (exart. 8, d.1gs. n. o ARG
d.p.c.m. 26 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 331013) finanziario d‘eEIe flmanvc
aprile 2011 comslin
Art. 29, ¢. 1-bis, T G Responsabile Area "Bilancio,
Bilancio preventivo e |d.Igs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da - a:ngf;ul . Ragioneria, Analisi impatto
consuntivo e d.p.c.m. 29 ire 'esportazi il trat y e il riutilizzo, 33/ msgs- ) finanziario delle iniziative
= 2013) B
aprile 2016 consiliari
Art. 29, ¢c. 1 5 T
N e i Responsabile Area "Bilancio,
ﬁf‘é“jf’”” b i o allegati del bilineio i, b dats Tebiifor al bitineln consuntive i ciascin s i (“1;?8‘”;"]“ o | Ragioneria, Analisi impatto
" =T forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche eI - finanziario delle iniziative
Bilanci d.p.c.m. 26 33/2013) consiliari®
Apeie oLl Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, it Responsabile Area "Bilancio,
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (exart § d Ragioneria, Analisi impatto
edpcm. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. sathdlpa | o iario delle iniziative
< 33/2013) FErRl
aprile 2016 consiliari’
Art. 29,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di Risisnsabils Afes "Bilinsis
Planc dealt i cdc Art. 19e22  [Piano degli indicatori e dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiomamenti in Tempestivo Rz;ioneri Analisi § afta‘
n‘;j;n gl p bﬂ":;"'. ! |del digs n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ (exart. 8. dlgs. n. i priomy R
Attcst €10 191/2011 - Art. indicatori, sia attraverso "aggiornamento dei valori obiettivo ¢ la soppressione di obiettivi gi raggiunti 33/2013) ARzt Fl.;imm,, ve
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Art. 30, Tempestivo Responsabile Area
Patrimonio immobiliare 33 /201_:5 ~8% T | patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art, 8, d.1gs. n. | "Programmazione ¢ manutenzione
Beni immobili e gestione 33/2013) degliimmobili del Consiglio”
patrimoni =
. Tempestivo G
Canoni di locazione o Art. 30, d.]gs. n. S . e . . . o Resp bile Area "G
affitto 332013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. i — tali"

33/2013)




D inazione sotto- D sotto- Riferimento respensabile della trasmissione
sezione livello 1 sezione 2 livello S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | documenti, informazioni ¢ dati oggetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) POHY di pubblicazione

Annuale e in Responsabile Area "Val
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione relazione a delibere| Performance, Relazioni sindacali,
AN.AC. Benessere organizzativo”
: i ; Responsabile Area "Valutazione,
isemi indipendenti di ]1350{:'1211110;;;0 dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. Teinpestive Pecfirniance, Relaziont sindicali
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di Benessere organizzativo"
valutazione o altri lutazi nuclei di valutazione o altri
S o Rl ol ] " e .
el eon uton el con fnuiool amalbEne. | tiaioee SPOIV S nto complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza ¢ integrita dei ) P AUEEs Valtendns
analoghe = A Tempestivo Performance, Relazioni sindacali,
Controlli e rilievi Art. 31, d]gs. n. controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009) e U
Bene: organizzativo
sull'amministrazione 33/2013
; ; # ;
Al att degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o alti organism con funzioni | TMPESvO. | Responsabile Area .V‘fl“.’“‘i -
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (oot &, digs; 8. o e ALon S nealy
33/2013) Benessere organizzativo”
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle Tempestivo |Responsabili dell struture amminisrative
A FE % < T A S i (exart. 8, d.Igs. n. | disupporto al Collegio dei Revisori ¢ al
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio E CO.RE.CO.CO.
33/2013) RE.CO.CO.
Ctrts dil 5 Rilievi Corte dei conti Tatti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle (ﬂ”[:tmgeflvo 5 Responsabile Area "Affari
forte, det contt YLt detoan amministrazioni stesse e dei loro uffici 33,2;“3)55' generali"
Carta dei servizi e standard |Art. 32, ¢. 1 Tempestivo Responsabile di ciascuna struttura
£ . - 5 iy . o o pay L S i N, 5 5.5
Servizi erogati i qualita dlgs. n. 332013 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o gli di qualita dei servizi pubblici (exa;;;.ocll.sl;gs.n. e T
Art. 1,¢. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei e
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo R“pomc:!:;d; ma:cm‘m' grdiing
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio gh e
: Art. 4,¢c.2. . I
Class action dlgs.n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo ]Wmc:e“:‘; GRASELNS sjAnR
198/2009 —_—
Art. 4, ¢. 6, byttt
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Responszl;leef: e pserEe
ga servizi
198/2009
Art. 32,¢.2, . S
fett. 2), dlgs. 0. Costi contabilizzati Annuale e “Getioie
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo | (art. 10, c. 5, d.lgs. mo] . nale”
Art. 10, c. 5, da pubbli in tabelle) n. 33/2013) I
dlgs. n. 33/2013|(d2 pubblicare in tabelle
2‘;; 7:;;;05 o Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi T
S Bt mudi'ﬁcato dilisforicae i degli i iutente, anche in termini di fruibilith, accessibilitd e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in T . che il zelativo servizio in
dall’art. 8 co. 1 |rispetto alla qualita dei servizi inrete e r rete
del d.lgs. 179/16|statistiche di utilizzo dei servizi in rete




Denominazione sotto- Denominazione sotto- Rifetinants responsabile della trasmissione
sezione livello 1 sezione 2 livello Reaan D inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggi d i, infi ioni ¢ dati oggetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) di pubblicazione

Responsabile Area "Bilancio,
Dati sui i Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento Trimestrale Ragioneria, Analisi impatto
pagl dlgs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) ¢ ai beneficiari finanziario delle iniziative
consiliari"
Annuale Responsabile Arca "Bil
" . oo e . |Indicatore dei tempi medi di pag y relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Ragioneria, Analisi impatto
Indicatore di tempestivith dei pagamenti |- - o le di tempestiviti dei 9 (mn3§.32{:i;l)135. finanziario delle infziative
Art. 33, dlgs. n. ) consiliari"
33/2013 Ttails Responsabile Area "Bilancio,
Indicatore di tempestivita Indicatore trimestrale di tempestivita dei . . . o " Ragioneria, Analisi impatto
Pagamenti dei pagamenti lpagament: PR AR SR O 33,0 Ldig.| o e delle iniiative
S 2 n. 33/2013) e,
dell'amministrazione consiliari
Aaate | Amalis mpate
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1. d.Igs. & i e
n. 33/2013) nanziario delle iniziative
consiliari"
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione 5 L
[BAN " ‘;;'23?3 dlgs.n. del in T i ite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo Ragi PS n:ﬂfﬂeﬁ f.mamm‘
Mom:g;gmm At 5 e d IBAN e pagamenti informatici ‘bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti | (ex art. 8, d.lgs. n. 4 9 ;nn.a(; del]elis ni:al:a i‘::’
dlgs. n. $2/2005 Poisono eft;e‘t_tuafe i pagzme;: :?:cjmntc b?llenmo postale, nonché i codici identificativi del pagamento da 33/2013) nanz consiliagi"
At.39,c.1,  |Pianificazione e govemo del teritorio |, . 4; oovemo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, Tempestiv ) -
lett. a), d.Igs. n. eth bt ekl e it e T e e (art. 39, c. 1, d.Igs. | Responsabile Area "Lavori Aula’
33/2013 (da pubblicare in tabelle) i b ityazons,; n.33/2013)
?iamﬁ:z:::;g:v exy Documentazione relativa a ci procedimento di p ¢ approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tetimiestive
Art. 39, ¢, 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (exart g d1es. 1. | Responsdbile “Lavori Aula”
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in atty dello stn urbanistico g le vigente che comportino premialita edificatorie a 23 /2.01.3)85 = PO
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree 0 volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. | Responsabile Area "Lavori Aula"
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (exart. 8, d.lgs. n. | Responsabile Area "Lavori Aula"
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti |emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.lgs. n. | Responsabile Area "Lavori Aula"
dell'ambii 33/2013)




D inazione sotto-

D inazione sotto-

d.lgs. n. 33/2013

concernente dati e documenti ulteriori

tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Riferimento responsabile della trasmissione
sezione livello 1 sezione 2 livello Gk Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Agg i, inf ioni ¢ dati oggetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) di pubblicazione

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli T "
Misure incidenti sull'ambiente ¢ relative [accordi ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o - m]‘"’ L
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi s gs. 1. ¥ ¢
s - ” Art. 40, c. 2, ey o 33/2013) 5
Informazioni ambientali usate nell'ambito delle stesse
d.lgs. n. 33/2013 = =
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed SRED ; s .
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (ex a;; ;0?31)35 1. | Responsabils Area "Lavor Anle’
e 3 Tempestivo
Rr:!_;mofu Scllsipmavioat:delie 5) Relazioni sull'atazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs. n. | Responsabile Area "Lavori Aula"
legislazione
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.Igs. n. | Responsabile Area "Lavori Aula"
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del temritorio (ex art. 8, d.lgs. n. | Responsabile Area "Lavori Aula"
territorio 33/2013)
Art. 10, ¢. 8, . — y Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
lett, a), d.lgs. n. :;u;:m:ne " ;CE: t1a] deinse e dalta di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT
33/2013 trasp legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8. Ln
190/2012, Art.  |[Responsabile della p della : : :
43, o1, dlgs. 1. |cornzions & dell raspires Responsabile della prevenzione della ¢ della trasp Tempestivo RPCT
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
Prevenzione della repressione della corruzione ¢ Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo RPCT
Altri contenuti 2 dell'illegalita
Corruzione illegal
Art.1,c. 14,1 [Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della p della e  isulat dellativit svolta (enwoil | g O —
n. 190/2012 corruzione e della trasparenza 15 dicembre di ogni anno) 1. 190/2012)
Art. 1, ¢. 3, 1. n. |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e TeiEssie RPCT
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione P
AL I8,€.5, |4t gi accertamento delle violazioni  [Atti di delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT
d.lgs. n. 39/2013 &
it 8, 6 Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasp cuiép la richi
dl o 0'3_,",2013 Accesso civico "semplice”concernente | di accesso civico, nonché modalitd per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
/ Ai i "9 bi dati, documenti e informazioni soggetti a |delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di Tempestivo RPCT
2, o5, pubblicazione obbligatoria ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
1. 241/90 g
istituzionale
Altri contenuti Accesso civico Art. 5,¢.2, Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & pr la richiesta di civico, hé modalita per l'esercizio di Tempestivo Responsabile Ufficio "Relazioni

con il pubblico”




sotto- sotto- Riferimento responsabile della trasmissione
sezione livello 1 sezione 2 livello T Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | document, informazioni ¢ dati ozgetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) di pubblicazione
Lines guids Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della Responsabile Ufficio "Relazioni
Anac FOIA (del. [Registro degli accessi S . FR i Semestrale g
1309/2016) richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione con il pubblico!
Art, 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005 P H Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in p y delle amr -azioni, da
modificato dC:jiia.logo ded datf inictadati & delle bamchie pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.mdt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo Responsabile Area "Informatica "
dall’art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it ¢ ¢ http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
Art. 53,¢. 1 : o . Sl i B
Accessibilita e Catalogo | S ptd 2 Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi . " ———
Altri contenuti dei dati, metadati e bis, d.Igs. Regolamenti n dfti e Ana;rpafe siibutada Annuale Responsabile Area "Informatica
banche dati 82/2005
Art. 9,c.7,dL
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart. 9,c. 7, | Responsabile Area "Informatica "
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per |organizzazione D.L. n. 179/2012)
dicembre 2012, |ITtalia digitale n, 1/2016 e s.m.i.)
n. 221

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, ¢. 3,
d.]gs. n. 33/2013
Art. 1, ¢. 9, lett,
f),Ln
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate:

Responsabile di ciascun Servizio e
Segretario generale che pubblica
dati ulteriori

‘monitoraggio tempi procedimentali

Semestrale

Responsabile Ufficio "Relazioni
con il pubblico”

Inumero delle sedute d'Aula a cui ha partecipato ogni singolo consigliere nonché i tassi di presenza

Tempestivo

Responsabile Area "Lavori Aula”




1) Laddove sia indicato quale “responsabile della trasmissione” il responsabile di Area e il relativo incarico dirigenziale sia vacante, alla trasmissione & tenuto a provvedere il direttore del Servizio o il
Segretario generale (a seconda di ove sia incardinata I’Area stessa) oppure, previa loro espressa e formale delega — da trasmettere al RPCT ai fini della pubblicazione dell’atto di delega in calce al
presente Allegato — il titolare della pertinente posizione organizzativa.

Laddove invece sia indicato quale “responsabile della trasmissione” il responsabile di Ufficio e il relativo incarico dirigenziale sia vacante, alla trasmissione & tenuto a provvedere il responsabile di
Area. In caso di vacanza anche di tale incarico, il "responsabile della trasmissione" & da individuarsi nel direttore del Servizio o nel Segretario generale (a seconda di ove sia incardinato I'Ufficio).
Resta ferma, in tale ultimo caso, la possibilita per il Direttore del Servizio o il Segretario generale di incaricare della trasmissione il titolare della pertinente posizione organizzativa, previa espressa e
formale delega, nonché l'obbligo di trasmettere I'atto di delega al RPCT ai fini della pubblicazione dello stesso nei termini di cui sopra.

In ogni caso, il responsabile di Area o il responsabile di Ufficio possono incaricare della trasmissione i soggetti titolari della pertinente posizione organizzativa, ma solo in forza di atti espressi e
formali di delega, sempre da trasmettere al RPCT come prima precisato. Tale procedura non trova ovviamente applicazione nel caso dei RUP per gli affidamenti di contratti pubblici, in quanto il
presente Allegato gia li contempla come "responsabili della trasmissione”.

2) Con riferimento specifico agli obblighi di pubblicazione di cui all‘articolo 14 del d.Igs. 33/2013 - ossia quelli concernenti i dati, le informazioni e i documenti relativi ai dirigenti -, nelle more
dell’attuazione della sentenza della Corte costituzionale 23 gennaio 2019, n. 20 trova applicazione I'articolo 1, comma 7 del decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162 (Disposizioni urgenti in materia
di proroga di termini legislativi, di organizzazione delle pubbliche amministrazioni, nonché di innovazione tecnologica), a tenore del quale: “Fino al 31 dicembre 2020, nelle more dell'adozione dei
provvedimenti di adeguamento alla sentenza della Corte costituzionale 23 gennaio 2019, n. 20, ai soggetti di cui all'articolo 14, comma 1-bis, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, non si
applicano le misure di cui agli articoli 46 e 47 del medesimo decreto. Conseguentemente, con regolamento da adottarsi entro il 31 dicembre 2020, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, della legge 23
agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro della giustizia, il Ministro dell'interno, il Ministro dell'economia e delle finanze, il Ministro
degli affari esteri e della cooperazione internazionale e il Ministro della difesa, sentito il Garante per la protezione dei dati personali, sono individuati i dati di cui al comma 1 dell'articolo 14 del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, che le pubbliche amministrazioni e i soggetti di cui all'articolo 2-bis, comma 2, del medesimo decreto legislativo devono pubblicare con riferimento ai
titolari amministrativi di vertice e di incarichi dirigenziali, comunque denominati, ivi comprese le posizioni organizzative ad essi equiparate, nel rispetto dei seguenti criteri: a) graduazione degli
obblighi di pubblicazione dei dati di cui al comma 1, lettere a), b), c), ed e), dell'articolo 14, comma 1, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in relazione al rilievo esterno dell'incarico svolto,
al livello di potere gestionale e decisionale esercitato correlato all'esercizio della funzione dirigenziale; b) previsione che i dati di cui all'articolo 14, comma 1, lettera f), del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, siano oggetto esclusivamente di comunicazione all'amministrazione di appartenenza; c) individuazione dei dirigenti dell'amministrazione dell'interno, degli affari esteri e della
cooperazione internazionale, delle forze di polizia, delle forze armate e dell'amministrazione penitenziaria per i quali non sono pubblicati i dati di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33, in ragione del pregiudizio alla sicurezza nazionale interna ed esterna e all’ordine e sicurezza pubblica, nonché in rapporto ai compiti svolti per la tutela delle istituzioni democratiche e di
difesa dell'ordine e della sicurezza interna ed esterna.”

3) Gli obblighi di pubblicazione relativi a "Opere Pubbliche", "Interventi straordinari e di emergenza" e "Strutture private accreditate” non sono riportati nel presente Allegato in quanto le relative
informazioni non sono di competenza del Consiglio regionale. Nelle corrispondenti sottosezioni di "Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale del Consiglio regionale, oltre a tale
specificazione, & contenuto un link al sito della Giunta regionale. Per quanto riguarda gli obblighi di pubblicazione di cui alle sottosezioni di secondo livello "Societa partecipate” ed "Enti di diritto
privato controllati”, essi non sono a carico del Consiglio regionale in quanto lo stesso non detiene le quote di partecipazione , né effettua i relativi controlli. Al riguardo, si evidenzia che, oltre a tale
specificazione, nelle corrispondenti sottosezioni di "Amministrazione Trasparente™ del sito istituzionale del Consiglio regionale & riportato anche un link al sito della Giunta regionale.
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