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LA DIRETTRICE

VISTA la legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 (Nuovo Statuto della Regione Lazio) e successive
modifiche;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta
e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e successive
modifiche;

VISTA la determinazione 24 febbraio 2026, n. A00095 (lIstituzione delle aree presso il Consiglio
regionale del Lazio. Revoca della determinazione 21 luglio 2023, n. A00401 e successive modifiche)
e successive modifiche;

VISTO il Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale, approvato con deliberazione
dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 e successive modifiche, di seguito denominato
Regolamento, ed in particolare, I’articolo 386 bis, Capo 1V bis del Titolo IX, che prevede I’istituzione
del Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita (di seguito denominato
Disability manager);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio regionale 20 gennaio 2026, n. D00003, con il quale,
previa deliberazione dell’Ufficio di presidenza 13 gennaio 2026, n. U0007, ¢ stato conferito alla
dott.ssa Barbara Dominici ’incarico di direttrice del servizio ‘“Amministrativo”;

VISTA la determinazione 12 maggio 2026, n. A00333 (Dott.ssa Maria Chiara Mingiacchi.
Conferimento dell'incarico di posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative (PRUO)
connessa alla sezione denominata “Welfare e servizi al personale”, istituita nell'ambito dell'area
“Servizi al personale, Welfare, performance, Qualita e sicurezza sui luoghi di lavoro” del Servizio
Amministrativo);

VISTO I’articolo 39-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che ha istituito la figura del
Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita (Disability Manager) nelle
pubbliche amministrazioni, attribuendole funzioni volte a favorire I’inserimento e la piena
integrazione lavorativa delle persone con disabilita e, in particolare:

a) la cura dei rapporti con il Centro per I’impiego territorialmente competente per I’inserimento
lavorativo delle persone con disabilita, nonché con 1 servizi territoriali per 1’inserimento
mirato;

b) la predisposizione, sentito il medico competente ed eventualmente il comitato tecnico di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, degli accorgimenti organizzativi e la proposta, ove
necessario, delle soluzioni tecnologiche atte a facilitare I’integrazione lavorativa, anche ai fini
dell’adozione degli accomodamenti ragionevoli di cui all’articolo 3, comma 3-bis, del decreto
legislativo 9 luglio 2003, n. 216;

c) la verifica dell’attuazione dei processi di inserimento, mediante il recepimento ¢ la
segnalazione ai servizi competenti di eventuali situazioni di disagio e difficolta di
integrazione;

CONSIDERATO che la figura del Disability manager riveste nell’ambito dell’Amministrazione

particolare importanza in quanto finalizzato a garantire un’efficace integrazione nell’ambiente di
lavoro delle persone con disabilita;
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VISTA la determinazione dirigenziale 11 giugno 2026, n. A00571 con la quale é stata indetta una
procedura di interpello, finalizzata al conferimento degli incarichi di Responsabile dei processi di
inserimento delle persone con disabilita (Disability manager) e di Responsabile dell'inclusione sociale
e dell'accessibilita delle persone con disabilita (Responsabile per I'inclusione), riservato al personale
con qualifica dirigenziale, anche in posizione di comando, in servizio presso il Consiglio regionale
del Lazio;

TENUTO CONTO che alla scadenza di suddetto avviso, prevista per il giorno 18 giugno 2026, é
pervenuta n. 1 manifestazione di interesse per la figura del “Disability manager”, acquisita con
numero di protocollo R.U. 0016683 del 16.06.2026;

PRESO ATTO che la candidatura pervenuta e risultata ammissibile, ai sensi degli artt. 4 e 5 del
sopra citato Avviso di interpello, di cui alla determinazione dirigenziale n. A00571/2026;

PRESO ATTO delle risultanze dell’istruttoria svolta dalla sezione “Welfare e servizi al personale”;

RITENUTO che il dott. Gianluca Coppola possieda competenze, professionalita, requisiti e
caratteristiche maggiormente idonei ad assicurare 1’efficace assolvimento dell’incarico in argomento;

RITENUTO nominare il dott. Gianluca Coppola, dirigente dell’area "Gestione del personale,
Procedimenti disciplinari” e dirigente ad interim dell’area "Servizi al personale, Welfare,
performance, Qualita e sicurezza sui luoghi di lavoro™, istituite nell’ambito del Servizio
amministrativo, Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita (Disability
Manager) per il Consiglio regionale del Lazio;

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
determinazione:

1. di nominare il dott. Gianluca Coppola, dirigente dell’area "Gestione del personale,
Procedimenti disciplinari” e dirigente ad interim dell’area "Servizi al personale, Welfare,
performance, Qualita e sicurezza sui luoghi di lavoro", istituite istituita nell’ambito del
Servizio amministrativo, Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita
(Disability Manager) per il Consiglio regionale del Lazio;

2. di stabilire che lo svolgimento dell’attivita non prevede compensi 0 indennita aggiuntive,
salvo diversa disposizione stabilita dalla contrattazione decentrata integrativa;

3. di dare atto che la durata dell’incarico di Disability Manager ¢ di tre anni, con possibilita di
rinnovo;

4. ditrasmettere la presente determinazione all’interessato, alla Garante dei diritti delle persone
con disabilita della Regione Lazio e alla Segreteria Generale;

5. di pubblicare la presente determinazione sul sito istituzionale e sulla intranet del Consiglio
regionale del Lazio.

Dott.ssa Barbara Dominici
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