CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO

Direzione: SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Area: SERVIZI AL PERSONALE, WELFARE, PERFORMANCE, QUALITA' E SICUREZZA SUI LUOGHI DI
LAVORO

DETERMINAZIONE (con firma digitale)

N.  A00802 4y 09/09/2026 Propostan. 2113 del 03/09/2026

Oggetto: Presenza annotazioni contabili

Erogazione del Corso di formazione per i Preposti in materia di salute e sicurezza sul lavoro - affidamento del servizio ai sensi
dell'art. 120 del D.Lgs. n. 36/2023 - operatore economico: Gruppo Minerva Srl

Proponente:
Estensore VALENTE GIANDOMENICO firma elettronica
Responsabile del procedimento EUSEPI DANIELE firma elettronica
Responsabile dell' Area AD INTERIM G. COPPOLA firma digitale
Direttore B. DOMINICI firma digitale
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Ragioneria:

Responsabile del procedimento

Responsabile dell' Area Ragioneria VENANZI GIORGIO firma digitale

Responsabile Finanziario
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CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO

Propostan. 2113 del 03/09/2026

Annotazioni Contabili (con firma digitale)

PGC Tipo Capitolo Impegno/ Mod. Importo Miss./Progr./PdC finanz.
Mov. Accertamento

Descr. PdC finanz.
Azione
Beneficiario

1) | UOOOOUO6009 2026 6.000,00 01.10 1.03.02.04.004
Acquisto di servizi per formazione obbligatoria

GRUPPO MINERVA SRL
Tipo mov. : IMPEGNO/ACCERTAMENTO COMPETENZA
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CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO

Propostan. 2113 del 03/09/2026

PIANO FINANZIARIO DI ATTUAZIONE DELLA SPESA

Oggetto Atto: Erogazione del Corso di formazione per i Preposti in materia di salute e sicurezza sul lavoro - affidamento del

servizio ai sensi dell'art. 120 del D.Lgs. n. 36/2023 - operatore economico: Gruppo Minerva Srl

Pgc. N.Imp.

Causde

Mi./Pr.

PdCfinal IV liv.

Capitolo

Erogazione del Corso di formazione per lafiguradel Preposto
dla Sicurezza - affidamento del servizio ai sensi dell'art. 120 del
D.Lgs. n. 36/2023 - operatore economico: Gruppo Minerva Sl

01/10

1.03.02.04.004

U0000U06009
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Anno Impegno Liquidazione
Importo (€) Mese Importo (€)
2026 6.000,00 Novembre 6.000,00
Totale 6.000,00]




Atto n. AO0802 del 09/09/2026

La direttrice

Vista la legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 (Nuovo statuto della Regione Lazio) e

successive modifiche;

Vista la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo
della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale)

e successive modifiche;

Visto il regolamento di organizzazione del Consiglio regionale, approvato con

deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 e successive modifiche;

Vista la determinazione del 24 febbraio 2026, n. A00095 (Istituzione delle aree presso
il Consiglio regionale del Lazio. Revoca della determinazione 21 luglio 2023, n. A00401 e

successive modifiche);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio regionale 20 gennaio 2026, n. D00003 con
il quale, previa deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 13 gennaio 2026 n. U00007, alla
dott.ssa Barbara Dominici e stato conferito lincarico di direttrice del servizio

“Amministrativo”;

Vista la determinazione del 23 giugno 2026, n. A00603 (Dott. Gianluca Coppola.
Conferimento dell'incarico ad interim di dirigente dell'area "Servizi al personale, Welfare,
Performance, Qualita e sicurezza sui luoghi di lavoro", istituita nell'ambito del servizio

"Amministrativo");

Vista la determinazione 12 maggio 2026, n. A00334 (Dott. Daniele Eusepi.
Conferimento dell'incarico di posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative
(PRUO) connessa alla sezione denominata "Qualita e sicurezza sui luoghi dilavoro", istituita
nell'ambito dell'area "Servizi al personale, Welfare, Performance, Qualita e sicurezza sui

luoghi di lavoro" del servizio "Amministrativo");

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;
Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell’articolo 1 della legge 3

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) e

successive modifiche;
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Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali
e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42) e successive

modifiche;

Vista la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11 (Legge di Contabilita Regionale);

Vista la deliberazione consiliare 23 dicembre 2025, n. 14 (Bilancio di previsione

tinanziario del Consiglio Regionale del Lazio 2026-2028);

Vista la legge regionale 31 dicembre 2025, n. 20 (Legge di stabilita regionale 2026);

Vista lalegge regionale 31 dicembre 2025, n. 21 (Bilancio di previsione finanziario della
Regione Lazio 2026-2028);

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 13 gennaio 2026, n. U0001 (Bilancio di
previsione finanziario del Consiglio regionale del Lazio 2026-2028. Approvazione del
“Documento tecnico di accompagnamento”, ripartito in titoli, tipologie e categorie per le

entrate ed in missioni, programmi e macroaggregati per le spese);

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 13 gennaio 2026, n. U00002 (Bilancio
di previsione finanziario del Consiglio regionale del Lazio 2026-2028. Approvazione del
“Bilancio finanziario gestionale”, ripartito in capitoli di entrata e di spesa ed assegnazione

delle risorse finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di responsabilita amministrativa);

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 28 gennaio 2026 n. U00025 (Variazioni
del bilancio di previsione del Consiglio regionale del Lazio 2026-2028 conseguenti alla
riorganizzazione delle strutture amministrative del Consiglio regionale di cui alle
deliberazioni dell’Ufficio di presidenza U(00211/2025 e U00326/2025. Modifiche alla
deliberazione dell'Ufficio di presidenza 13 gennaio 2026, n. U00002 — Assegnazione delle

risorse finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di responsabilita amministrativa);

Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) e
successive modifiche, ed in particolare I’articolo 18, comma 1, ai sensi del quale il datore di
lavoro deve individuare il preposto o i preposti per 'effettuazione delle attivita di vigilanza
di cui all’articolo 19 del D.Lgs. n. 81/2008;

Visto il Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale del Lazio che prevede

all’articolo 65 quanto segue: “Il Preposto di cui all’articolo 2, comma 1, lettera e), del decreto
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legislativo n. 81/2008, e individuato nei dirigenti di area del Consiglio regionale, nonché nei
responsabili delle strutture di cui al Titolo II, Capo III del presente regolamento (strutture di diretta

collaborazione con compiti di segreteria)”;

Vista la determinazione n. A00720 del 14 ottobre 2025 (Individuazione e nomina dei

"preposti” ai sensi dell'articolo 2 comma 1 lettera e) del Decreto Legislativo n. 81 del 2008);

Vista la nuova organizzazione del Consiglio regionale del Lazio che ad oggi prevede
la presenza di nuove Direzioni e nuove Dirigenze, oltre alle strutture di diretta

collaborazione con compiti di segreteria;

Visto il nuovo Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 che, in particolare, introduce
importanti novita riguardanti la formazione obbligatoria dei Preposti in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, prevedendo per gli stessi un corso di formazione di n. 12 ore da
svolgersi interamente in presenza oppure in videoconferenza sincrona (non essendo piu

consentita la modalita e-learning) e rendendo obbligatorio I'aggiornamento biennale;

Considerata pertanto la necessita di provvedere all’erogazione dei corsi di formazione

a favore dei Preposti alla sicurezza come sopra individuati;

Considerato che non ¢ possibile utilizzare la piattaforma “Sicurweb” in dotazione al
Consiglio regionale del Lazio per I’erogazione della formazione in ambito di sicurezza dei
lavoratori ai sensi dell’articolo 2 del D.Lgs. n. 81/2008, in quanto la stessa prevede
esclusivamente l'erogazione di corsi di formazione attraverso la modalita e-learning,
modalita non prevista per la formazione dei Preposti in materia di salute e sicurezza sul

lavoro come sopra riportato;

Tenuto conto che con Determinazione n. A00841 del 12/11/2025 si e dato atto della
nomina del dott. Daniele Eusepi quale Responsabile Unico del Progetto (RUP) per le fasi di
programmazione, progettazione ed esecuzione della fornitura dei “servizi finalizzati
all’adempimento degli obblighi previsti dal Testo Unico sulla salute e sicurezza (D.Lgs. n.

81/2008 e s.m.i.) nelle sedi del Consiglio regionale del Lazio” per un periodo di n. 36 mesi;

Tenuto conto altresi che con Determinazione n. A00876 del 21/11/2025 si e affidata
la gestione dei "servizi finalizzati all'adempimento degli obblighi previsti dal Testo Unico
sulla salute e sicurezza (D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.) nelle sedi del Consiglio regionale del
Lazio" per un periodo din. 36 mesi a favore dell'operatore economico Gruppo Minerva S.r.1.

per un importo complessivo di € 57.844,00 IVA inclusa;
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Considerato che nell’ambito del predetto affidamento a favore dell'operatore
economico Gruppo Minerva S.r.l. e prevista 'esecuzione di servizi extra-canone anche
relativi alla formazione dei lavoratori come imposto dalla normativa sulla sicurezza sopra

citata;

Ritenuto pertanto opportuno richiedere all'operatore economico Gruppo Minerva
S.r.l. la disponibilita a fornire il corso di formazione per la figura del Preposto alla Sicurezza,
strutturato secondo le normative vigenti della durata complessiva di 12 ore, da erogare a

favore di tutti i Preposti alla sicurezza come sopra individuati;

Viste:

e la richiesta di migliore offerta economica per la fornitura del Corso di Formazione per
Preposti alla Sicurezza (Erogazione del corso di formazione per la figura del Preposto alla
Sicurezza, strutturato secondo le normative vigenti della durata complessiva di 12 ore)
a favore di n. 39 discenti interni, avanzata all'operatore economico Gruppo Minerva
S.r.1. con pec del 30 luglio 2026;

e lofferta proposta dall'operatore economico Gruppo Minerva S.rl. per un importo
complessivo di € 6.000,00 (IVA esente ai sensi dell’art.10, primo comma, n. 20 del D.P.R.
n. 633/1972) ricevuta via pec ed acquisita agli atti con protocollo n. 0021678 del 3 agosto
2026;

Visto quanto disposto dal D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. art. 120 comma 9;

Considerato che I'ammontare per gli ulteriori servizi resisi necessari risulta pari a
complessivi € 6.000,00 (esenti da IVA ai sensi dell’art.10, primo comma, n. 20) del D.P.R. n.
633/1972), importo quindi inferiore al quinto d’obbligo, determinato come da documento
allegato, e che tali servizi non incidono sulla natura complessiva del contratto, restando

inalterato I'oggetto originario della prestazione;

Considerato che l'attribuzione ad altro operatore economico comporterebbe per
I’'amministrazione aggiudicatrice un ingiustificato allungarsi dei tempi e dei costi in
contrasto coi principi di efficienza ed economicita, al fine di soddisfare la citata necessita, si
ritiene sufficiente un’estensione contrattuale entro i limiti del quinto d’obbligo ai sensi
dell’art. 120, comma 9 del D.Lgs. n. 36/2023;

Considerato:
e cheil servizio dovra essere espletato entro 1’anno in corso;
e chel’operatore economico ha fornito le comunicazioni relative alla tracciabilita dei flussi
finanziari nel rispetto di quanto disposto dalla Legge n. 136/2010, nonché ha presentato

le dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti generali ed all’assenza dei motivi di
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esclusione di cui agli artt. da 94 a 98 del D.Lgs. n. 36/2023 ed in possesso dei requisiti
tecnici necessari per lo svolgimento dell'incarico, avendo eseguito un servizio analogo,

per tipologia, importi e complessita a quello oggetto di affidamento;

Ritenuto che la procedura svolta sia regolare e che l'importo sia rispondente

all’interesse pubblico;

Ritenuto di poter procedere all’estensione del contratto entro il quinto d’obbligo in
tavore dell'operatore economico Gruppo Minerva S.r.l, con sede in Capena (RM), Via
Tiberina n. 34/1, PIVA/C.F. 11322671006;

Visto I'art. 18 del D.Lgs. n. 36/2023;

Ritenuto, pertanto, di dover impegnare a favore dell’operatore economico Gruppo
Minerva S.r.l. la somma complessiva di € 6.000,00 (seimila/00) , esente da IVA ai sensi
dell’art.10, primo comma, n. 20 del D.P.R. n. 633/1972, quale estensione entro il quinto
d’obbligo del contratto relativo all’esecuzione dei "servizi finalizzati all'adempimento degli
obblighi previsti dal Testo Unico sulla salute e sicurezza (D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.) nelle sedi
del Consiglio regionale del Lazio" gia in vigore, come da Determinazione n. A00876 del
21/11/2025, sul Capitolo U0000U06009 - U.1.03.02.04.004 del Bilancio di previsione del

Consiglio regionale gestione pluriennale, esercizio finanziario 2026;

Visto il decreto legislativo 27 dicembre 2018, n. 48 (Attuazione della direttiva UE n.
2014/55 del Parlamento europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014, relativa alla fatturazione
elettronica negli appalti pubblici);

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni) e successive modificazioni;

Tutto quanto sopra visto, considerato e ritenuto

DETERMINA

1. di affidare I'erogazione del corso di formazione per la figura del Preposto alla
Sicurezza, strutturato secondo le normative vigenti della durata complessiva di 12 ore, a
favore di tutti i Preposti alla sicurezza del Consiglio regionale del Lazio, all’'operatore
economico Gruppo Minerva S.r.1., con sede in Capena (RM), Via Tiberina n. 34/I, PIVA/C.F.

11322671006, come estensione entro il quinto d’obbligo del contratto relativo all’esecuzione
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dei "servizi finalizzati all'adempimento degli obblighi previsti dal Testo Unico sulla salute
e sicurezza (D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.) nelle sedi del Consiglio regionale del Lazio" gia in
vigore, come da Determinazione n. A00876 del 21/11/2025;

2. di autorizzare l'incremento contrattuale contenuto entro il quinto d’obbligo
consentendo I’estensione del contratto per I’erogazione del corso di formazione per la figura
del Preposto alla Sicurezza, strutturato secondo le normative vigenti della durata
complessiva di 12 ore, a favore di tutti i Preposti alla sicurezza del Consiglio regionale del
Lazio nella misura di € 6.000,00, pari al 12,05% dell'importo contrattuale originario di €
49.770,00 al netto dell'IVA, in favore dell’operatore economico Gruppo Minerva S.r.l.,, con
sede in Capena (RM), Via Tiberina n. 34/I, P.IVA/C.F. 11322671006;

3. di impegnare la spesa prevista di € 6.000,00 (euro seimila/00), esente da IVA ai
sensi dell’art.10, primo comma, n. 20 del D.P.R. n. 633/1972, sul Capitolo di spesa
U0000U06009 - U.1.03.02.04.004 del Bilancio di previsione del Consiglio regionale —

Esercizio Finanziario 2026;

4. didare atto che il presente provvedimento e soggetto agli obblighi di trasparenza
di cui all’art. 23 del d.Igs. 33/2013 e, per I'effetto, di pubblicare la presente determinazione

sul sito “Amministrazione Trasparente”.

Dott.ssa Barbara Dominici
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