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La Segretaria generale 

 

VISTA la legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 (Nuovo Statuto della Regione Lazio) e 

successive modifiche; 

 

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della 

Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e 

successive modifiche; 

 

VISTO il regolamento di organizzazione del Consiglio regionale, approvato con 

deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 e successive modifiche; 

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;  

 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 

15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 

trasparenza delle pubbliche amministrazioni) e successive modifiche; 

 

VISTA la legge regionale 16 marzo 2011, n. 1 (Norme in materia di ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle amministrazioni 

regionali. Modifiche alla legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema 

organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al 

personale regionale”) e successive modifiche; 

 

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 13 dicembre 2024, n. U00368, con la quale 

è stato aggiornato il Sistema di misurazione e valutazione della prestazione e dei risultati 

(SMVP) del Consiglio regionale del Lazio e, in particolare, il paragrafo n. 2 del 

sopramenzionato SMVP, il quale recita che “…il PIAO, anche in coerenza con le linee guida n. 

1/2017, definisce gli obiettivi strategici (Allegato n. 1) e gli obiettivi operativi (Allegato n. 2) di 

ciascuna struttura dirigenziale con i relativi indicatori di risultato e i valori attesi. Inoltre, esso 

formalizza, attraverso la sua pubblicazione, l’assegnazione degli obiettivi al Segretario generale e ai 

direttori di servizio. Successivamente, il Segretario generale, con proprio atto, sentiti i direttori dei 

servizi, formalizza l’assegnazione degli obiettivi, con i relativi indicatori di risultato e i valori attesi, 

a tutti i dirigenti di area secondo le modalità previste dal Sistema…”; 

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio regionale del Lazio 20 giugno 2025, n. D00004,  

con il quale, previa deliberazione dell’Ufficio di presidenza 26 marzo 2025, n. U00043,  

è stato conferito l’incarico di Segretario generale alla dott.ssa Giosy Pierpaola Tomasello; 

 

VISTE le deliberazioni dell’Ufficio di presidenza 4 settembre 2025, n. U00211, recante 

“Riorganizzazione delle strutture amministrative del Consiglio regionale. Modifiche al 

Regolamento di organizzazione”, 3 dicembre 2025, n. U00290, recante “Atto di indirizzo alla 

Pagina  2 / 6

Atto n. A00702 del 22/07/2026



Segretaria generale per la formulazione di una proposta di modifica del Regolamento di 

organizzazione con riferimento alle strutture organizzative del Consiglio regionale”, e 15 

dicembre 2025, n. U00326, recante “Modifiche al Regolamento di organizzazione, in 

esecuzione della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 3 dicembre 2025, n. U00290”, con 

le quali sono stati istituiti i servizi “Amministrativo”, “Comunicazione, Anticorruzione e 

Trasparenza”, “Economico-finanziario” e “Tecnico”, ed è stato dato mandato alla Segretaria 

generale di procedere con le conseguenti modifiche organizzative, stabilendo, altresì, che 

gli effetti delle predette modifiche decorrano dal conferimento degli incarichi dei direttori 

dei servizi; 

 

VISTO il Decreto del Presidente 28 febbraio 2025, n. D00002, con il quale, previa 

deliberazione dell’Ufficio di presidenza 27 febbraio 2025, n. U00033, è stato conferito, ai 

sensi dell'articolo 38, comma 3 della legge regionale 6/2002 e 82 del Regolamento di 

organizzazione del Consiglio regionale, l’incarico di direttore del servizio "Tecnico" e di 

Vicesegretario generale del Consiglio regionale all’ Ing. Vincenzo Ialongo; 

 

VISTO il Decreto del Presidente 20 gennaio 2026, n. D00001 del 20.01.2026, con il quale, 

previa deliberazione dell’Ufficio di presidenza 13 gennaio 2026, n. U00008, è stato conferito, 

ai sensi dell'articolo 38, commi 3 e 6 della l.r. 6/2002 e successive modifiche e del comma 6 

dell'articolo 19 del d.lgs. 165/2001, l’incarico di direttore del servizio "Comunicazione, 

Anticorruzione e Trasparenza" del Consiglio regionale del Lazio al dott. Marco Olivieri, 

dipendente appartenente al ruolo del Consiglio regionale e inquadrato nell'area dei 

Funzionari e dell'Elevata Qualificazione; 

 

VISTO il Decreto del Presidente 20 gennaio 2026, n. D00002, con il quale, previa 

deliberazione dell’Ufficio di presidenza 13 gennaio 2026, n. U00009, è stato conferito, ai sensi 

dell'articolo 38, comma 3, della l.r. 6/2002 e successive modifiche, l’incarico di direttore del 

servizio "Economico - finanziario" del Consiglio regionale del Lazio al dott. Giorgio 

Venanzi; 

 

VISTO il Decreto del Presidente 20 gennaio 2026, n. D0003, con il quale, previa deliberazione 

dell’Ufficio di presidenza 13 gennaio 2026, n. U00007, è stato conferito, ai sensi dell'articolo 

38, comma 3, della l.r. 6/2002 e successive modifiche, l'incarico di direttrice del servizio 

"Amministrativo" del Consiglio regionale del Lazio alla dott.ssa Barbara Dominici; 

 

VISTA la determinazione 24 febbraio 2026, n. A00095 (Istituzione delle aree presso il 

Consiglio regionale del Lazio. Revoca della determinazione 21 luglio 2023, n. A00401 e 

successive modifiche) e successiva modifica con determinazione 2 aprile 2026, n. A00220 del 

punto 5 dell’allegato B (refuso su competenze del Servizio Tecnico) alla citata 

determinazione n. A00095/2026; 
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VISTE le determinazioni di ricognizione e assegnazione del personale alle segreterie 

operative e alle aree dei rispettivi servizi di cui alla sopracitata determinazione n. 

A00095/2026, come di seguito indicate: 

- Determinazione 9 marzo 2026, n. A00131 (Servizio Amministrativo); 

- Determinazione 10 marzo 2026, n. A00133 (Servizio Comunicazione, Anticorruzione 

e trasparenza); 

- Determinazione 10 marzo 2026, n. A00135 (Servizio Economico-Finanziario); 

- Determinazione 11 marzo 2026, n. A00138 (Segreteria generale); 

- Determinazione 11 marzo 2026, n. A00139 (Servizio Tecnico); 

 

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 5 marzo 2026, n. U00044 (Adozione del 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026 – 2028) e, in particolare, la 

Sottosezione di programmazione 2.2 Performance e gli allegati di seguito elencati: 

- n.  4 “Schede di esplicitazione degli Obiettivi strategici”; 

- n. 4.1 “Schede di esplicitazione degli Obiettivi operativi”; 

- n. 4.2 “Dal Valore pubblico agli Obiettivi Onu 2030”; 

-  n. 5 “Schede di esplicitazione degli Obiettivi per favorire il benessere organizzativo, 

le pari opportunità e l’equilibrio di genere”; 

- n. 6 “Schede di esplicitazione degli Obiettivi assegnati al Segretario generale e ai 

direttori di servizio”; 

 

VISTA la determinazione 31 marzo 2026, n. A00198, con la quale è stato conferito alla 

Dott.ssa Lisa Cammarata l'incarico di dirigente dell'area "Anticorruzione, Trasparenza e 

Tutela della Privacy", istituita nell'ambito del Servizio "Comunicazione, Anticorruzione e 

Trasparenza"; 

 

VISTO il Decreto del Presidente 13 maggio 2026, n. D00031 con il quale è stato conferito, 

previa deliberazione dell’Ufficio di presidenza 12 maggio 2026, n. U00090, al Dott. Fabio 

Pezone l'incarico di dirigente della "Struttura amministrativa di supporto al Comitato 

regionale per le comunicazioni, al Consiglio regionale dell'economia e del lavoro e al 

Difensore civico", istituita nell'ambito della Segreteria Generale; 

 

VISTO il Decreto del Presidente 13 maggio 2026, n. D00032 con il quale è stato conferito, 

previa deliberazione dell’Ufficio di presidenza 12 maggio 2026, n. U00091, al Dott. Andrea 

Di Ianni l'incarico di dirigente della "Struttura amministrativa di supporto al Consiglio delle 

autonomie locali, al Collegio dei revisori dei conti e al Comitato regionale di controllo 

contabile", istituita nell'ambito del servizio "Economico-finanziario"; 
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CONSIDERATO l’articolato processo di riorganizzazione di cui sopra, che ha comportato il 

differimento della formale assegnazione degli obiettivi ai dirigenti rispetto ai termini 

ordinariamente previsti; 

 

PRESO ATTO che nelle more del completamento di tale processo di riorganizzazione 

relativamente al I trimestre 2026 sono stati assegnati ai funzionari di E.Q. titolari di 

posizione organizzativa e al personale in produttività gli obiettivi operativi 1.1.1 

(Mantenimento della certificazione UNI EN ISO 9001) e 1.1.2 (Mantenimento della 

certificazione UNI ISO 37001), di cui all’allegato 4.1 del PIAO 2026 – 2028, obiettivi da 

conseguire in più esercizi finanziari; 

 

TENUTO CONTO, altresì, che, nelle more della formale assegnazione degli obiettivi 

conseguente al processo di riorganizzazione, i dirigenti, i funzionari di E.Q. titolari di 

posizione organizzativa con proroga non oltre il 15 maggio 2026, di cui alla determinazione 

30 marzo 2026, n. A00195, nonché il personale in produttività, hanno assicurato, nel periodo 

1° gennaio – 15 maggio 2026, la continuità dell’attività amministrativa e lo svolgimento di 

attività coerenti con gli obiettivi di carattere generale e trasversale dell’Ente già previsti nella 

Sottosezione di programmazione 2.2 “Performance” del PIAO 2026-2028 e, in particolare, 

con gli obiettivi operativi 1.1.1 “Mantenimento della certificazione UNI EN ISO 9001” e 1.1.2 

“Mantenimento della certificazione UNI ISO 37001”, di cui all’Allegato 4.1 del medesimo 

PIAO; 

 

RITENUTO, pertanto, opportuno prendere atto delle attività svolte nel periodo 1° gennaio 

– 15 maggio 2026, precisando che tale presa d’atto rileva ai soli fini della continuità 

amministrativa e della coerenza delle attività svolte con gli obiettivi generali e trasversali 

già previsti dal PIAO 2026-2028; 

 

CONSIDERATO che con determinazione 21 maggio 2026, n. A00425, sono stati assegnati ai 

dirigenti di area del Consiglio regionale del Lazio gli obiettivi per l’annualità 2026 e 

successivamente questi ultimi hanno assegnato al proprio personale (funzionari titolare di 

PRUO e personale in produttività) i rispettivi obiettivi operativi; 

 

SENTITI i direttori dei Servizi “Amministrativo”, “Comunicazione, Anticorruzione e 

Trasparenza”, “Economico-finanziario” e “Tecnico”;  

 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

da parte delle pubbliche amministrazioni) e successive modifiche 
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DETERMINA 

 

per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale della 

presente determinazione 

 

1. di prendere atto che, nelle more del processo di riorganizzazione delle strutture 

amministrative del Consiglio regionale e della conseguente formale assegnazione degli 

obiettivi, i dirigenti, i funzionari di E.Q. titolari di posizione organizzativa con proroga 

non oltre il 15 maggio 2026, di cui alla determinazione 30 marzo 2026, n. A00195, nonché 

il personale in produttività, hanno assicurato la continuità dell’attività amministrativa 

e lo svolgimento delle attività funzionali al perseguimento degli obiettivi di carattere 

generale e trasversale dell’Ente, già previsti nella Sottosezione di programmazione 2.2 

“Performance” del PIAO 2026-2028 e, in particolare, degli obiettivi operativi 1.1.1 

“Mantenimento della certificazione UNI EN ISO 9001” e 1.1.2 “Mantenimento della 

certificazione UNI ISO 37001”, di cui all’Allegato 4.1 del medesimo PIAO; 

 

2. di dare atto che la ricognizione di cui al punto 1., rileva esclusivamente ai fini della presa 

d’atto delle attività svolte in coerenza con gli obiettivi generali e trasversali dell’Ente già 

previsti dal PIAO 2026-2028; 

 

3. di trasmettere la presente determinazione al Servizio “Amministrativo”, al Servizio 

“Comunicazione, Anticorruzione e Trasparenza”, al Servizio “Economico-finanziario” 

e al Servizio “Tecnico” per ogni connesso e consequenziale adempimento e 

all’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV); 

 

4. di pubblicare la presente determinazione nella sezione “Amministrazione trasparente” 

del sito web istituzionale del Consiglio regionale.  

 

Dott.ssa Giosy Pierpaola Tomasello 
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