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OGGETTO: Progressioni economiche orizzontali presso il Consiglio regionale del Lazio.
Approvazione della graduatoria per la progressione economica orizzontale dalla
categoria economica D6 alla categoria economica D7

La Segretaria generale

VISTO lo Statuto, approvato con legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 e successive
modifiche;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale) e
successive modifiche;

VISTO il regolamento di organizzazione del Consiglio regionale, approvato con
deliberazione dell’ Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 e successive modifiche;

VISTA la determinazione 22 gennaio 2019, n. 54 (Istituzione delle aree e degli uffici presso
il Consiglio regionale. Revoca della determinazione 30 ottobre 2018, n. 777) e successive
modifiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio regionale 24 maggio 2018, n. 19, con il quale,

previa deliberazione dell’Ufficio di presidenza 22 maggio 2018, n. 46, & stato conferito
l'incarico di Segretaria generale alla dott.ssa Cinzia Felci;

VISTA la determinazione 17 novembre 2020, n. A000795 (dott. Fabio Pezone. Conferimento
dell’incarico di dirigente dell’area “Organizzazione, Programmazione e Sviluppo delle
risorse umane”, istituita nell’ambito della Segreteria generale);

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche, e in
particolare l’articolo 52, comma 1-bis;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni) e successive modifiche, e in particolare
I"articolo 23;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto

Funzioni Locali triennio 2016-2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018, di seguito
denominato CCNL, e in particolare l'articolo 16;

Pagina 2/7



Atto n. A00224 del 14/05/2021

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo normativo per il triennio 2019-2021 del
personale dipendente del Consiglio regionale del Lazio appartenente alle categorie,
sottoscritto in data 28 ottobre 2019, di seguito denominato CCD], e in particolare 1’articolo
24,

VISTO I'accordo di contrattazione decentrata relativa alla proposta di riparto anno 2020 del
personale del comparto ed in particolare 1’allegato A, relativo all’accordo di riparto fondo
relativo al personale del Consiglio regionale del Lazio anno 2020, stipulato in data 16
dicembre 2019;

CONSIDERATO che il suddetto allegato A all’accordo di riparto fondo relativo al personale
del Consiglio regionale del Lazio anno 2020 prevede uno stanziamento da destinare
all’effettuazione delle progressioni economiche orizzontali all'interno delle categorie pari
ad € 234.097,75 e che sono state previste ulteriori risorse economiche per una percentuale
ricompresa tra il 10% e il 35% in base alle disponibilita di ulteriori risorse stabili e nel caso
di mutamenti degli orientamenti e della normativa in materia;

VISTA la determinazione 27 aprile 2020, n. A00417 (dott.ssa Alessandra Catena - Nomina a
responsabile del procedimento delle progressioni economiche orizzontali presso il
Consiglio regionale);

VISTO I'allegato A “Avviso per le progressioni economiche orizzontali di cui all’articolo 24
del CCDI del 28 ottobre 2019 del personale del Consiglio regionale del Lazio”, approvato
con determinazione 24 luglio 2020, n. A00540, cosi come rettificato dalla determinazione 21
agosto 2020, n. A00584, di seguito denominato Avviso;

VISTA la determinazione 24 agosto 2020, n. A00585 (Nomina della Commissione di cui
all’articolo 7, comma 1 dell’”Avviso per le progressioni economiche orizzontali di cui
all’articolo 24 del CCDI del 28 ottobre 2019 del personale del Consiglio regionale del Lazio”,
approvato con determinazione 24 luglio 2020, n. A00540);

VISTA la nota prot. R.U. 76 del 12 gennaio 2021, con la quale la dott.ssa Alessandra Catena
comunica le proprie dimissioni dall’incarico conferito con la citata determinazione
A00417/2020;

VISTA la determinazione 25 gennaio 2021, n. A00019 (Determinazione A00585/2020 di
nomina della Commissione di cui all’articolo 7, comma 1 dell” “Avviso per le progressioni
economiche orizzontali di cui all’articolo 24 del CCDI del 28 ottobre 2019 del personale del
Consiglio regionale del Lazio”, approvato con determinazione dirigenziale 24 luglio 2020,
n. A00540. Sostituzione del segretario.);
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VISTA la determinazione 27 gennaio 2021, n. A00027 (Progressioni economiche orizzontali
presso il Consiglio regionale del Lazio. Presa d’atto delle dimissioni presentate dal
responsabile del procedimento e nomina nuovo responsabile del procedimento.) con la
quale viene nominato responsabile del procedimento il dott. Fabio Pezone, dirigente
dell’area “Organizzazione, Programmazione e Sviluppo delle risorse umane”;

VISTA la determinazione 23 luglio 2020, n. A00533 (Approvazione addendum al Contratto
di servizio tra il Consiglio regionale del Lazio e LAZIOcrea S.p.A. - modifica Scheda
Tecnica) trasmessa con nota prot. RU 11886 del 23 luglio 2020 che approva I'addendum al
Contratto di servizio tra il Consiglio regionale del Lazio e LAZIOcrea S.p.A. riguardante
I'integrazione alla Scheda Tecnica relativamente alla procedura delle Progressioni
economiche orizzontali;

PRESO ATTO che, nei termini e nelle modalita di presentazione delle istanze previsti
dall’Avviso, risultano pervenute n. 26 (ventisei) candidature alla selezione per la
progressione dalla categoria economica D6 alla categoria economica D7;

PRESO ATTO della nota prot. R.U. 8893 del 12 maggio 2021 con la quale la presidente della
commissione, dott.ssa Barbara Dominici, al termine dell’istruttoria effettuata sulla base dei
criteri indicati nell’ Avviso, trasmette quanto previsto dall’articolo 7, comma 4, dell’ Avviso
stesso;

RITENUTO pertanto di approvare, all’esito dell’espletamento della procedura di selezione
per l'attribuzione della categoria economica D7, la graduatoria di merito, redatta secondo
quanto previsto dall’articolo 8 dell’ Avviso, nonché I'elenco dei dipendenti esclusi;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale della
presente determinazione:

1. di approvare 1'allegato 1 alla presente determinazione recante la graduatoria di merito

per la progressione economica orizzontale dalla categoria economica D6 alla categoria
economica D7;

Pagina 4/7



Pagina 5/7

Atto n. A00224 del 14/05/2021

. di approvare l'allegato 2 alla presente determinazione recante I'elenco dei dipendenti

esclusi dalla selezione per la progressione economica orizzontale dalla categoria
economica D6 alla categoria economica D7;

. di dare atto che ai dipendenti collocati dal numero 1 al numero 15 della graduatoria di

cui all’allegato 1 si applicano gli effetti giuridici ed economici della progressione con
decorrenza, come previsto dall’articolo 9 dell’ Avviso di cui alla Determinazione 24 luglio
2020, n. A00540, dal 1° gennaio 2020;

. di trasmettere la presente determinazione ai Direttori dei Servizi, alle aree

“Organizzazione, Programmazione e Sviluppo delle risorse umane” e “Gestione
economica del personale”;

. di pubblicare la presente determinazione sul sito internet istituzionale del Consiglio

regionale del Lazio nella sezione “Bandi e Avvisi”, pagina “Avvisi”, e sull'intranet del
Consiglio regionale del Lazio nella bacheca “PEO”;

. di stabilire che la pubblicazione del presente atto ha effetto di notifica per gli interessati.

Dott.ssa Cinzia Felci
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Allegato 1

Graduatoria per la progressione economica orizzontale dalla categoria economica D6
alla categoria economica D7

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 CARRA PAOLA 96,40
2 KUSTERMANN CRISTIANO LORENZO 95,92
3 MAIETTA IDA 95,18
4 SCIUBBA DI NUNZIO ANASTASIA 95,17
5 OLIVIERI MARCO 94,56
6 TARTAGLIA ALESSANDRA 93,77
7 LAURENTI ENRICO 93,46
8 BRUNI LAURA 93,30
9 TIBURZI PAOLA 92,96
10 DI FILIPPO MARIA CHIARA 92,92
11 SILVETTI GIUSEPPINA 92,75
12 SCARPA PIERMARCO 92,58
13 ROSSI AUGUSTO 92,41
14 TROILO NICOLA EDOARDO 90,00
15 TEDESCHINI LALLI LIVIA 89,93
16 GENOVESE CLAUDIO 89,80
17 FRIGGI IVANA 88,84
18 CARDINALI FRANCA 88,27
19 ANDREOZZI PAOLO 85,50

20 MARZULLO PAOLA 80,79
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Elenco dei dipendenti esclusi dalla selezione per la progressione economica orizzontale
dalla categoria economica D6 alla categoria economica D7

N. COGNOME

NOME

MOTIVAZIONE

1 COLANTONI

GIORGIO

MANCANZA DEL

REQUISITO DI CUI

ALL'ARTICOLO 9,
COMMA 2

2 MESSALE

MASSIMO

RINUNCIATARIO

3 PIRAS

VINCENZO

MANCANZA DEL

REQUISITO DI CUI

ALL'ARTICOLO 9,
COMMA 2

4 RISOLUTI

SILVANA

NON VALUTABILE

5 TALOCCI

GIOVANNI ANTONIO

MANCANZA DEL

REQUISITO DI CUI

ALL'ARTICOLO 9,
COMMA 2

6 TOSIANI

MARIA GRAZIA

MANCANZA DEL

REQUISITO DI CUI

ALL'ARTICOLO 9,
COMMA 2
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