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La Segretaria generale
VISTO lo Statuto, approvato con legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 e successive modifiche;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e
del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale) e successive modifiche;

VISTO il Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale, approvato con deliberazione
dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3, e successive modifiche, di seguito denominato
Regolamento;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili) e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 (Regolamento recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi) e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e ss.mm.ii.;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni
Locali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, vigente all’avvio della procedura;

VISTO il successivo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comparto
Funzioni Locali triennio 2022-2024, sottoscritto in data 23 febbraio 2026, di seguito CCNL,;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42) e successive modifiche;

VISTA la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11 (Legge di Contabilita Regionale);

VISTA la deliberazione consiliare 6 ottobre 2021, n. 17 (Regolamento di contabilita del Consiglio
regionale del Lazio);

VISTA la deliberazione consiliare 23 dicembre 2025, n. 14 (Bilancio di previsione finanziario del
Consiglio Regionale del Lazio 2026-2028);

VISTA la legge regionale 31 dicembre 2025, n. 20 (Legge di stabilita regionale 2026);

VISTA la legge regionale 31 dicembre 2025, n. 21 (Bilancio di previsione finanziario della Regione
Lazio 2026-2028);

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 13 gennaio 2026, n. U0001 (Bilancio di previsione
finanziario del Consiglio regionale del Lazio 2026-2028. Approvazione del “Documento tecnico di
accompagnamento”, ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate ed in missioni, programmi
e macroaggregati per le spese);

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 13 gennaio 2026, n. U00002 (Bilancio di
previsione finanziario del Consiglio regionale del Lazio 2026-2028. Approvazione del “Bilancio
finanziario gestionale”, ripartito in capitoli di entrata ¢ di spesa ed assegnazione delle risorse
finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di responsabilita amministrativa);

VISTA la deliberazione dell’ufficio di presidenza 28 gennaio 2026 n. U00025 (Variazioni del
bilancio di previsione del Consiglio regionale del Lazio 2026-2028 conseguenti alla riorganizzazione

delle strutture amministrative del Consiglio regionale di cui alle deliberazioni dell’Ufficio di
presidenza U00211/2025 e U00326/2025. Modifiche alla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 13
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gennaio 2026, n. U0O0002 — Assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di
responsabilita amministrativa.);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio regionale 20 giugno 2025, n. D00004 (Dott.ssa Giosy
Pierpaola Tomasello. Conferimento, ai sensi dell'articolo 38, comma 1, della I.r. 6/2002 e successive
modifiche, dell’incarico di Segretaria generale del Consiglio regionale del Lazio.);

VISTA la determinazione 24 febbraio 2026, n. A00095 (Istituzione delle aree presso il Consiglio
regionale del Lazio. Revoca della determinazione 21 luglio 2023, n. A00401 e successive modifiche);

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 24 febbraio 2025, n. U00030 (Adozione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027) e successive modifiche, con la quale si
programma per il triennio 2025-2027 1’assunzione del personale di cui alla citata legge 68/1999 nella
quota d’obbligo spettante al Consiglio regionale, previo accordo con la Giunta regionale;

VISTA la successiva deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 5 marzo 2026, n. U00044 (Adozione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028);

VISTA la Convenzione per Enti pubblici ai sensi dell’art. 11 legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per
il diritto al lavoro dei disabili” stipulata tra la Giunta regionale del Lazio e il Consiglio regionale del
Lazio, con la quale quest’ultimo si impegna all’inserimento presso il ruolo di n. 11 (undici) unita di
personale con disabilita, mediante avviamento numerico a selezione di personale iscritto nelle liste di
collocamento gestite dalla Regione Lazio, nella misura di n. 6 (sei) unita con attestato di Operatore
amministrativo-segretariale e di n. 5 (cinque) unita con attestato di Operatore informatico, da
inquadrare nell’area degli Operatori;

VISTA la determinazione della Direzione regionale Istruzione, formazione e politiche per
I’occupazione 4 settembre 2025, n. G11256 (Approvazione graduatoria definitiva relativa all’avviso
Pubblico per 1’avviamento al lavoro delle persone con disabilita, di cui all’art. 1 comma 1 della L.
68/99 e ss.mm.ii., attraverso la formazione delle graduatorie provinciali di cui all’art. 7 comma 1-bis
della L. 68/99 ss.mm.ii. presso datori di lavoro pubblici. Profili professionali “Operatori Esperti”
CCNL Regione e EELL Ambito territoriali: Citta metropolitana Roma Capitale Anno 2025);

VISTA la nota della Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per 1’occupazione —
Area “Attuazione, Tutela della fragilita e punto di contatto”, acquisita agli atti con prot. R.U. 23305
del 3 ottobre 2025, con la quale viene trasmesso 1’elenco dei nominativi degli aventi diritto
all’avviamento a selezione in quanto utilmente collocati in sede di graduatoria definitiva, approvata
con determinazione della Giunta regionale G11256 del 4 settembre 2025;

VISTO I’art. 32, commi 3 e 4 del D.P.R. 487/1994 che stabilisce, con riferimento all’ assunzione dei
soggetti appartenenti alle categorie protette ai sensi della citata legge 68/99, che “le prove selettive
devono essere espletate, dall’amministrazione o ente interessati, entro quarantacinque giorni dalla
data di avviamento a selezione ed il loro esito deve essere comunicato anche al centro per l'impiego
entro cinque giorni dalla conclusione della prova” e che le stesse “non comportano valutazione
comparativa e sono preordinate ad accertare [’idoneita a svolgere le mansioni del profilo nel quale
avviene [’assunzione”;

VISTA la determinazione 26 novembre 2025, n. A00881 (Avviso pubblico per I'avviamento al lavoro
delle persone con disabilita, di cui all'art. 1 comma 1 della legge 68/1999 e ss.mm.ii., attraverso la
formazione delle graduatorie provinciali di cui all'art. 7 comma 1-bis della legge 68/1999 presso
datori di lavoro pubblici. Avviamento selezione. Nomina Commissione esaminatrice.);

VISTA la nota 28 novembre 2025 prot.n. 27796 di nomina del Funzionario in servizio presso 1’area
“Organizzazione, Programmazione e Sviluppo delle risorse umane” del servizio Amministrativo,
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Gianluca Chiusolo, a Responsabile Unico del Procedimento (di seguito RUP) nell’ambito della
predetta procedura di avviamento al lavoro, nonché persona autorizzata al trattamento dei dati
personali;

VISTA la nota 28 novembre 2025 prot.n. 27800 con cui si & provveduto ad inoltrare al Presidente
della Commissione esaminatrice i curricula acquisisti dai candidati convocati per la prova;

ATTESO che le prove selettive preordinate ad accertare 1’idoneita a svolgere le mansioni del profilo
nel quale avviene 1’assunzione degli undici candidati, come indicati dalla Giunta regionale con la
menzionata nota prot. R.U. 23305/2025, sono state espletate in data 4 dicembre 2025;

VISTI i verbali delle operazioni svolte dalla Commissione esaminatrice, nn. 1 e 2, rispettivamente
del 28 novembre 2025 e del 4 dicembre 2025, inoltrati, tra I’altro, con nota prot. R.U. 29393 del 16
dicembre 2025, al servizio Amministrativo, a conclusione della procedura;

PRESO ATTO dell’idoneita conseguita dagli undici candidati all’esito del colloquio valutativo, come
da elenco riportato nel verbale n. 2/2025;

VISTA la nota 9 dicembre 2025, prot. RU. 28594, con cui si & provveduto a comunicare all’ufficio
SILD (Servizio Inserimento Lavoro Disabili) della Giunta regionale del Lazio, Direzione regionale
Istruzione, Formazione e Politiche per ’Occupazione, Area Attuazione, Tutela della Fragilita e Punto
di Contatto, I’idoneita allo svolgimento delle mansioni di tutti i candidati;

VISTA la nota prot. n. 29063 del 12 dicembre 2025, con cui e stata richiesta agli uffici dell’INPS
competenti in materia di ispettorato tecnico e medico legale la visita sanitaria di controllo per
I’accertamento della permanenza dello stato invalidante e per la verifica della compatibilita delle
residue capacita lavorative con le mansioni da svolgere ai sensi del DPR 487/94, Legge 68/99 e
DPCM 13 gennaio 2000 dei candidati risultati idonei alla selezione, con conseguente invio dei relativi
verbali di verifica;

PRESO ATTO:

> dei riscontri forniti dai singoli uffici di medicina legale con riferimento ai candidati individuati
dai seguenti codici pseudonimizzati:

- CRL 744 (riscontro acquisito agli atti al prot. n. 5771 del 5 marzo 2026);

- CRL 701 (riscontro acquisito agli atti ai prot. n. 2282 del 28 gennaio 2026 e n. 7976 del 19 marzo
2026);

- CRL 424 (riscontro acquisito agli atti al prot. n. 30245 del 22 dicembre 2025);
- CRL 910 (riscontro acquisito agli atti al prot. n. 30199 del 22 dicembre 2025);

- CRL 384 (riscontro acquisito agli atti ai prot. n. 2281 del 28 gennaio 2026 e n. 7976 del 19 marzo
2026);

- CRL 191 (riscontro acquisito agli atti al prot. n. 1461 del 19 gennaio 2026);
- CRL 663 (riscontro acquisito agli atti al prot. n. 560 del 12 gennaio 2026);
- CRL 321 (riscontro acquisito agli atti ai prot. n. 6293 del 10 marzo 2026 e n. 7976 del 19 marzo
2026);
- CRL 324 (riscontro acquisito agli atti al prot. n. 6293 del 10 marzo 2026);
- CRL 957 (riscontro acquisito agli atti al prot. n. 6293 del 10 marzo 2026);
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- CRL 218 (riscontro acquisito agli atti al prot. n. 6293 del 10 marzo 2026);

» dei giudizi conclusivi delle visite per 1’accertamento della capacita globale ai fini del
collocamento mirato attestati nei singoli verbali;

VISTO, in particolare, il verbale di verifica ispettorato tecnico medico legale su visita per
I’accertamento della capacita globale ai fini del collocamento mirato del 7 gennaio 2026 relativo al
candidato identificato con il cod. CRL 957;

PRESO ATTO dell’esito del giudizio conclusivo ivi riportato secondo cui non sussiste lo stato
invalidante ai fine del citato collocamento;

RITENUTO di non dover procedere all’assunzione dell’unita di personale identificata con il cod.
CRL 957 nell’area degli Operatori Esperti risultati idonei nella procedura per I'avviamento al lavoro
delle persone con disabilita, di cui all'art. 1 comma 1 della legge 68/1999 e ss.mm.ii., attraverso la
formazione delle graduatorie provinciali di cui all'art. 7 comma 1-bis della legge 68/1999 presso
datori di lavoro pubblici;

PRESO ATTO, altresi, degli esiti del giudizio complessivo che confermano la sussistenza dello stato
invalidante ai fini del medesimo collocamento per i candidati identificati con i cod. CRL 744, CRL
701, CRL 424, CRL 910, CRL 384, CRL 191, CRL 663, CRL 321, CRL 324, CRL 218;

VISTA la nota acquisita al prot. n. 6706 del 12 marzo 2026, di riscontro alla richiesta prot. n. 6229
del 10 marzo 2026, con cui 'ufficio SILD della Giunta regionale del Lazio, con riferimento ai
candidati idonei alla selezione, trasmette copia degli attestati di qualifica professionale dagli stessi
posseduti, confermando la permanenza dell’iscrizione al collocamento mirato dei candidati alla data
della medesima nota;

RICHIAMATI il comma 2 dell’art. 133 bis del Regolamento a mente del quale “In conformita al
sistema di classificazione del personale previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
del Comparto Regioni, Autonomie locali, sono istituiti i profili professionali del personale del
Consiglio regionale indicati nell’allegato A quater”, nonché il citato Allegato A quater (Profili
professionali), recante 1’esatta individuazione dei profili professionali vigenti presso il Consiglio
regionale;

RITENUTO di inquadrare, in base alla documentazione agli atti dell’amministrazione, agli esiti della
selezione e alle professionalita dichiarate dagli idonei, le unita dotate di attestato di Operatore
amministrativo-segretariale e quelle dotate di attestato di Operatore informatico, rispettivamente tra
gli “Operatori esperti amministrativo ed economico-finanziario” e gli “Operatori esperti dei sistemi
informativi e delle tecnologie”, in conformitd a quanto previsto dall’Allegato A quater al
Regolamento;

VISTE le note di convocazione per la sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato presso il Consiglio regionale per il giorno 30 marzo 2026 inoltrate agli n. 10 candidati,
e precisamente:

-nota 19 marzo 2026, prot. r.u. 8016, di convocazione del candidato identificato con il cod. CRL
321 per la sottoscrizione del contratto di lavoro in qualita di Operatore Esperto amministrativo
ed economico-finanziario;

-nota 19 marzo 2026, prot. r.u. 8019, di convocazione del candidato identificato con il cod. CRL
663 per la sottoscrizione del contratto di lavoro in qualita di Operatore Esperto amministrativo
ed economico-finanziario;
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-nota 19 marzo 2026, prot. r.u. 8026, di convocazione del candidato identificato con il cod. CRL
191 per la sottoscrizione del contratto di lavoro in qualita di Operatore Esperto amministrativo
ed economico-finanziario;

-nota 19 marzo 2026, prot. r.u. 8032, di convocazione del candidato identificato con il cod.
CRL384 per la sottoscrizione del contratto di lavoro in qualita di Operatore Esperto
amministrativo ed economico-finanziario;

-nota 19 marzo 2026, prot. r.u. 8042, di convocazione del candidato identificato con il cod.
CRL218 per la sottoscrizione del contratto di lavoro in qualita di Operatore Esperto
amministrativo ed economico-finanziario

-nota 19 marzo 2026, prot. r.u. 8044, di convocazione del candidato identificato con il cod.
CRL701 per la sottoscrizione del contratto di lavoro in qualitd di Operatore Esperto
amministrativo ed economico-finanziario;

-nota 19 marzo 2026, prot. r.u. 8023, di convocazione del candidato identificato con il cod.
CRL324 per la sottoscrizione del contratto di lavoro in qualita di Operatore Esperto dei sistemi
informativi e delle tecnologie;

-nota 19 marzo 2026, prot. r.u. 8040, di convocazione del candidato identificato con il cod.
CRL910 per la sottoscrizione del contratto di lavoro in qualita di Operatore Esperto dei sistemi
informativi e delle tecnologie;

-nota 19 marzo 2026, prot. r.u. 8041, di convocazione del candidato identificato con il cod.
CRL424 per la sottoscrizione del contratto di lavoro in qualita di Operatore Esperto dei sistemi
informativi e delle tecnologie;

-nota 19 marzo 2026, prot. r.u. 8043, di convocazione del candidato identificato con il cod.
CRL744 per la sottoscrizione del contratto di lavoro in qualita di Operatore Esperto dei sistemi
informativi e delle tecnologie;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’assunzione delle predette n. 10 unita di personale a
tempo pieno e indeterminato nell’area degli Operatori Esperti, come da profilo sopra riportato,
risultati idonei nella procedura per I'avviamento al lavoro delle persone con disabilita, di cui all'art. 1
comma 1 della legge 68/1999 e ss.mm.ii., attraverso la formazione delle graduatorie provinciali di
cui all'art. 7 comma 1-bis della legge 68/1999 presso datori di lavoro pubblici di cui alla
determinazione 4 settembre 2025, n. G11256 della Direzione regionale Istruzione, formazione e
politiche per ’occupazione della Giunta regionale;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
determinazione:

1. di procedere, nell’ambito della procedura per l'avviamento al lavoro delle persone con
disabilita, di cui all'art. 1 comma 1 della legge 68/1999 e ss.mm.ii., attraverso la formazione
delle graduatorie provinciali di cui all'art. 7 comma 1-bis della legge 68/1999 presso datori di
lavoro pubblici, di cui alla determinazione 4 settembre 2025, n. G11256 della Direzione
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regionale Istruzione, formazione e politiche per I’occupazione, all’assunzione a tempo pieno
e indeterminato di n. 10 unita di personale da inquadrare nell’area degli Operatori Esperti,
come di seguito individuati:

Operatore esperto amministrativo ed economico-finanziario

1. “Omissis” Cod. CRL321
2. “Omissis” Cod. CRL663
3. “Omissis” Cod. CRL191
4, “Omissis” Cod. CRL384
5. “Omissis” Cod. CRL218
6. “Omissis” Cod. CRL701
Operatore esperto dei sistemi informativi e delle tecnologie
1. “Omissis” Cod. CRL324
2. “Omissis” Cod. CRL910
3. “Omissis” Cod. CRL424
4, “Omissis” Cod. CRL744

. di dare atto che le assunzioni di cui al punto 1. decorrono dalla data indicata nel relativo

contratto individuale di lavoro -e comunque dalla data di effettiva presa di servizio- e sono
soggette al periodo di prova previsto dall’articolo 21 del relativo CCNL;

di dare atto che al personale di cui al punto 1. verranno applicati, per lo stato giuridico e
trattamento economico, i vigenti CCNL e CCDI;

di dare atto che le assunzioni di cui al punto 1. sono conformi ai vigenti atti in materia di
programmazione del fabbisogno di personale;

di dare atto che la spesa prevista per le assunzioni di cui al punto 1. gravera sui competenti
capitoli del bilancio della Giunta regionale relativi al personale dipendente a tempo
indeterminato;

di dare atto che, per quanto non previsto, si applicano le disposizioni di cui alla I.r. 6/2002,
quelle di cui al Regolamento, ai contratti collettivi di lavoro e alle altre disposizioni vigenti
per il comparto;

di trasmettere la presente determinazione agli interessati, alle competenti strutture del
Consiglio regionale del Lazio e alle competenti strutture della Giunta regionale per i
successivi adempimenti;

di pubblicare la presente determinazione sull’intranet del Consiglio regionale nonché sul sito

internet, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti”, pagina
“Provvedimenti dirigenziali”.

Dott.ssa Giosy Pierpaola Tomasello



