CONSIGLIO REGIONALE DEL LAzIO

DELIBERAZIONE DELL'UFFICIO DI PRESIDENZA n. .....53.............

OGGETTO: Proroga dellincanico di direttore del servizio Tecnico strumentale,
Informatica, Sicurezza sut luoghi di lavoro all’ing. Vincenzo Inlongo.
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L'Ufficio di presidenza
Su proposta del Presidente

VISTA la legge statutaria 11 novembre 2004, n.1: “Nuovo Statuto della
Regione Lazio” ed in particolare I'articolo 53;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, concernente: “Disciplina
del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative al-
la dirigenza ed al personale regionale” ed in particolare gli articoli 34 e 38 della
stessa;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 genﬁgio 2003, n. 3
“Regolamento di Organizzazione del Consiglio Regionale” di seguito denomi-
nata Regolamento ed in particolare il capo V del titolo VI;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 15 ottobre 2003, n. 362
“Strutture organizzative, dotazioni organiche e profili professionalj del Consi-
glio regionale” e successive modifiche;

VISTA la deliberazione dell'Ufficio di presidenza 3 agosto 2005, n. 321 con
la quale I'ing. Vincenzo falongo & stato confermato direttore del servizio Tecni-
co strumentale, Informatica, Sicurezza sui luoghi di lavoro;

VISTA la deliberazione dell’ Ufficio di presidenza 10 febbraio 2010, n. 12
con la quale sono stati prorogati gli incarichi dei direttori dei servizi del Consi-
glio regionale, confermati con deliberazione dell’ Ufficio dj presidenza 3 agosto
2005, n. 321 fino alla data di adozione degli atti di competenza in matcria da
parte dell'Ufficio di presidenza elctto a seguito dell'insediamento del nuovo
Consiglio regionale;

PRESO ATTO che I'ing. Vincenzo lalongo, dirigente iscritto nella prima
fascia del ruolo del Consiglio regionale nelle sezione ingegneri, ha svalto in
maniera elficace i compiti inerenti Vincarico di direttore del servizio Tecnico
strumentale, Informatica, Sicurezza sui luoghi di lavora riportando, da parte del
competente organismo di valutazione del Consiglio regionale negli anni, valu-
tazioni estremamente positive;

RITENUTO, pertanto, di prorogare lincarico di direttore del servizio
Tecnico strumentale, Informatica, Sicurezza sui luoghi di lavoro all'ing. Vincen-
zo lalongo;



RITENUTO, che il trattamento economico debba essere quello attualmen-
te corrisposto al direttore del servizio Tecnico strumentale, Informatica, Sicu-
rezza sui luoghi di lavoro decurtato del dieci per cento (10%);

RITENUTO che il predetto trattamento economico, nelle dinamiche di
rinnovo dei contratti collettivi dell’area dirigenza del comparto Regioni Auto-
nomie locali, debba mantenere costante ii rapporto differenziale tra
quest'ultimo e la retribuzione dei dirigenti di 11° fascia (titolari di Area);

all'unanimita ed in seduta stante

....................................................

DELIBERA

1} di prorogare l'incarico di direttore del servizio Tecnico strumentale, [n-
formatica, Sicurezza sui luoghi di lavoro all’ing. Vincenzo lalongo;

2) la proroga dell'incarico di cui al numero 1) ha durata pari ad anni tre;

3) di prendere atto che la durata dell'incarico di cui al n. 1), aggiunta all’eta
anagrafica del dirigente intercssato, non potra comunque eccedere il limite
massimo previsto dalle vigenti disposizioni in materia di quiescenza;

4) di prendere atto che la risoluzione, il recesso e la revoca dell’incarico so.
no disciplinate dall’articolo 83 del Regolamento;

5) il trattamento economico debba essere quello attualmente carrisposto al
direttore del servizio Tecnico strurnentale, Informatica, Sicurezza sui luoghi di
lavoro decurtato del dieci per cento (10%);

6) il trattamento economico di cui al numero 5) dovra mantenere costante il
rapporto differenziale tra lo stesso e la retribuzione dei dirigenti di II* fascia (ti-
tolari di Area) nelle dinamiche di rinnovo dei contratti collettivi dell’area diri-
genza del comparto Regioni Autonomie locali;

7) di trasmettere il presente atto ai sensi del comma 7 dell’articolo 108 del
Regolamento al responsabile de] ruolo per gli adempimenti di competenza.
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