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OGGETTO: Ing. Vincenzo lulongo. conferimento dell’incarico di direttore del
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con l’intervento dei Consiglieri:

Presidsnte Daniele LEODORI

Vicepresidente Ma5similiano VALERIANI

Vicepresidente Francesco STORACE

Consigliere Segretario Maria Teresa PEtRANGOLINI

Consigliere Segretario Gianluca QUADRANA Assente

Consigliere Segretario Giuseppe SIMEONE

e con l’assistenza del Segretario An. Costantino Vespasiano



L’Ufficio di presidenza

Su proposta del Presidente

VISTA la legge statutaria Il novembre 2004, n. I “Wuoc’o Statuto della Regsoiw Lst:o”
ed in particolare l’articolo 53;

VISTA la legge regionale IS febbraio 2002, n. 6, Disciphnn del sistema orgasu-zahsw
slella Chi uSa e del Consiglio e disposrzio’.i relative alla dirigessmz ed al personale regsonak’ e
successive modifiche ed in particolare gli articoli 34 e 38 della stessa;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 génaio 2003, n. 3
“Rtgolaniento di Organi=azione del Consiglio Regionale” e successive modifiche, di seguito
denominata Regolamento ed in particolare il Titolo 111 e il Capo V, del Titolo VI;

ViSTA la nota 18 giugno 2013, prot. a 07024 con la quale il Capo di Gabinetto,
d’ordine del Presidente del Consiglio, ha chiesto al responsabile del ruolo i curicula dei
dirigenti appartenenti al ruolo dcl Consiglio;

VISTA la nota 18 giugno 2013, prot. n. 07027, con la quale il responsabile del ruolo
ha fta%messo al Presidente del Consiglio i su citati curricula

PRESO ATTO che I’ing. Vincenzo lalongo, dirigente iscritto nella prima fascia del
ruolo del Consiglio nella sezione ingegneri è in possesso della necessaria professionailla
ed ha giA svolto in maniera corretta ed efficace i compiti inerenti l’incarico di direttore del
servizio Tecnico strumentale, Informatica, Sicurezza sui luoghi di lavoro, riportando, nel
corso degli anni, da parto del competente organismo di valutazione del Consiglio,
valutazioni sempre pobitive;

RITENUTO, pertanto, di conferire l’incarico di direttore de) servizio recniro
strumentale. Sicurezza sui luoghi di lavoro all’ing. Vincenzo lalongo;

RITENUTO, che il trattamento economico onnicomprensivu annuo lordo debba
essere pari, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 39, tumma I della legge regionale
15 settembre 2005, n. 16, a quanto previsto per i direttori di direzione della Giunta
regionale e debba essere fissato in euro 155.294,19 oltre ad una retribuzione di risultato
pari al trenta per cento del trattamento economica stesso;

RiTENUTO che l’ing. Vìncerio lalongo, fino alla nomina del Segretario generale.
debba continuare ad assicurare lo svolgimento delle funzioni vkarie di Segretario
generale, negli ambiti indicati dalla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 26 fel,braìo
2013, n 12, nei limiti delle nuove competenze attribuite al Segretario generale dalla
deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 36 dcl 201 ;
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DEL EDERA

1) di conferire l’incarico di direttore del servizio Tecnico strumentale, Sicurezza sui
luoghi di lavoro aH’ing. Vincenzo lalongo, possedendo lo stesso le necessarie competenze
e professionalità;

2) di stabilire che l’incarico di cui al numero 1) decorra dalla data di sottoscrizione del
contratto ed abbia durata pari a cinque anni;

3) di prendere atto che la durata dell’incarico di cui al numero 1), aggiunta all’età
anagrafica del dirigente interessato, non può comunque eccedere il limite massimo
previsto dalle vigenti disposizioni in materia di quiescenza;

4) di prendere aflo che i casi di risoluzione, recesso e revoca sono disciplinah
dall’articolo 83 deI Regolamento;

5) di dare allo che l’ing. Vincenzo lalongo, prima della stipula dcl conti-ano, deve
sottoscrivere apposita dichiarazione di non trovarsi in una delle situazioni ostative
previste dall’articolo 112, comma 7 del Regolamento nonché di non trovarsi nelle
condizioni di inconferibilità ovvero di incompatibilità previste dal ci. lgs. 8 aprile 2013, n,
39;

6) di stabilire che il trattamento economico onnicomprensivo mutua lordo sia fissato in
curi’ 155.294,19 oLtre a una retribuzione di ri5ultato pan al trenta per cento del trattamento
economico stesso;

7) di stabilire che l’ing. Vincenzo lalongo, fino alla nomina del Segretario generale,
continui ad assicurare lo svolgimento delle funzioni vicarie di Segretario generale, negli
ambiti indicati dalla deliberazione dell’ufficio di presidenza 26 febbraio 2013, n 12, nt
limiti delle nuove competenze attibuite al Segretario generale dalla deliberazione
dell’Ufficio di presidenza n. 36 dcl 2013;

6) di dare atto che per quanto non previsto nella presente deliberazione hvvano
applicazione le disposizioni di cui alla l.r 6/2002, il Regolamento, i contratti collettivi di
lavoro vigenti per i dirigenti regionali nonché i contratti aziendali e le altre disposizioni
vigenti per i dirigenti regionali;

9) di trasmettere il presente atto ai sensi del comma 7, dell’articolo 108 del
Regolamento al responsabile del ruolo per gli adempimenti di competenza;

10) di pubblicare la presente deliberazione sul Bollettino ufficiale della Regione Lazio
(BUR) e sul sito internet del Consiglio regionale.

Il Segretario Il Presidee
Costantino VESPASIANO apilLEOORl
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