
       
 

           
 

DELIBERAZIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA 
 
 
 
 
N. U00053 DEL  11 MARZO 2026                               PROPOSTA N.  583      DEL   2026 
 
 
 
 
 
OGGETTO: Atto d’indirizzo in tema di risorse destinate al finanziamento della retribuzione 

di posizione e di risultato del personale titolare di un incarico di EQ. 

 
 
 
 
L’anno 2026, il giorno 11 del mese di marzo, alle ore 13.39, presso la sede del Consiglio regionale 
del Lazio, in Roma – via della Pisana n. 1301 si è riunito l’Ufficio di presidenza così composto:   
 
 
 
  
Componenti:                              Presente     Assente     Votazione 

 

Presidente Antonello   AURIGEMMA x □      favorevole 

Vice Presidente Giuseppe E. CANGEMI □ x          ------------- 

Vice Presidente Enrico PANUNZI x  □     favorevole 

Consigliere Segretario Fabio  CAPOLEI x □  favorevole      

Consigliera Segretaria Micol  GRASSELLI x         □  favorevole  

Consigliere Segretario Valerio  NOVELLI x  □  favorevole

  

 
Verbale di seduta n. 8 
 
 
 
Con l’assistenza tecnico-giuridica della Segretaria generale dott.ssa Giosy Pierpaola Tomasello 



L’Ufficio di presidenza 

 

Su proposta del Presidente 

 

 

VISTO lo Statuto, approvato con legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 e successive modifiche;  

 

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del 

Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e successive modifiche; 

 

VISTO il Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale, approvato con deliberazione 

dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 e successive modifiche; 

 

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) comparto Funzioni locali per il triennio 2022--

2024, sottoscritto in data 23 febbraio 2024, di seguito denominato CCNL del 23 febbraio 2024;  

 

VISTO il Contratto collettivo decentrato integrativo normativo relativo al personale del comparto del 

Consiglio regionale del Lazio per il triennio 2023-2025, sottoscritto in data 5 dicembre 2024; 

 

VISTO l’Accordo di contrattazione decentrata integrativa concernente la proposta di riparto delle risorse 

destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale titolare di un incarico 

di elevata qualificazione (EQ), sottoscritto il 21 novembre 2025; 

 

CONSIDERATO che occorre avviare, ai sensi dell’articolo 5, comma 3, lettere d) ed e) del CCNL del 23 

febbraio 2024, il confronto sui criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata 

Qualificazione e sui criteri per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione; 

 

PRESO ATTO che la proposta di “Disciplinare degli incarichi di Elevata Qualificazione presso il 

Consiglio regionale del Lazio”, elaborata dal servizio Amministrativo prevede la graduazione economica 

degli incarichi di EQ articolata su tre fasce: euro 18.000 per la prima fascia, euro 16.000 per la seconda 

fascia ed euro 14.000 per la terza fascia; 

 

RITENUTO di formulare alla Presidente  della delegazione trattante, in considerazione della suddetta 

graduazione economica degli incarichi di EQ, il seguente atto di indirizzo: fermo restando lo 

stanziamento complessivo delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione del personale titolare 

di incarichi di EQ, avviare la contrattazione con le organizzazioni sindacali per la rideterminazione 

dell’attuale percentuale stabilita per la retribuzione di risultato tra un range compreso tra il 19% e il 21% 

e contestualmente, l’incremento, di pari importo, della quota destinata alla retribuzione di posizione; 

 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni) e successive modifiche; 

 

VISTO l’articolo 30, comma 3 del Regolamento che dispone la pubblicazione sul sito istituzionale del 

Consiglio regionale delle deliberazioni dell’Ufficio di presidenza;  

 

Delibera 

 

per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamate: 

 

1. di formulare alla Presidente della delegazione trattante il seguente atto di indirizzo: fermo 

restando lo stanziamento complessivo delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione 
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del personale titolare di incarichi di EQ, avviare la contrattazione con le organizzazioni 

sindacali per la rideterminazione dell’attuale percentuale stabilita per la retribuzione di risultato 

tra un range compreso tra il 19% e il 21% e contestualmente, l’incremento, di pari importo, 

della quota destinata alla retribuzione di posizione; 

 

2.  di trasmettere la presente deliberazione alla Presidente della delegazione trattante per i 

conseguenti adempimenti di competenza;  

 

3.  di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale del Consiglio regionale. 
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