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CONSIGLIO
REGIONALE
DEL LAZIO

Ufficio di presidenza

DELIBERAZIONE DELL'UFFICIO DI PRESIDENZA 5 DICEMBRE 2019, N. 251

OGGETTO: Approvazione ed autorizzazione, ai sensi dell’articolo 8 del CCNL del
comparto Funzioni locali, periodo 2016-2018, alla sottoscrizione definitiva dei
pre-accordi sottoscritti nella seduta della delegazione trattante di categoria

del 26 novembre 2019,

Schema di deliberazione 4 dicembre 2019, n. 190

Verbale n. 41

Componenti: Presente Assente Votazione
Presidente Mauro BUSCHINI O favorevole
Vice Presidente Giuseppe E. CANGEMI o X mmmmmmmmeee-
Vice Presidente Devid PORRELLO a favorevole
Consigliere Segretario  Michela DI BIASE a favorevole
Consigliere Segretario  Daniele GIANNINI 0 E ————————————
Consigliere Segretario  Gianluca QUADRANA @ a favorevole

Assiste il Segretario generale dott.ssa Cinzia Felci



L’Ufficio di presidenza

VISTA la legge statutaria dell’11 novembre 2004, n. 1, “Nuovo Statuto della Regione Lazio” e successive
modifiche;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, concernente: “Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive
modifiche;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 concernente “Regolamento di
organizzazione del Consiglio regionale” e successive modifiche, di seguito denominata Regolamento;

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale (CCNL) del comparto Funzioni locali per
il triennio 2016-2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018;

VISTO il Contratto collettivo decentrato integrativo normativo del Consiglio regionale del Lazio per il
triennio 2019-2021, sottoscritto in data 28 ottobre 2019;

VISTA la determinazione 18 marzo 2018, n. 213 con la quale I’amministrazione ha proceduto, in via
provvisoria, alla quantificazione delle risorse finanziarie da destinare alla contrattazione decentrata per il
personale del comparto del Consiglio regionale del Lazio per I’esercizio finanziario 2019;

VISTA la determinazione 25 novembre 2019, n. 875 con la quale I’amministrazione ha proceduto, in via
provvisoria, alla quantificazione delle risorse finanziarie da destinare alla contrattazione decentrata per il
personale del comparto del Consiglio regionale del Lazio per I’esercizio finanziario 2020;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 22 novembre 2019, n. 239 (Atto d’indirizzo al
Presidente della delegazione trattante in tema di ripartizione delle risorse decentrate del personale
appartenente alle categorie);

VISTL il “Pre-accordo di contrattazione decentrata relativa redistribuzione di risultato dei titolari di alta
professionalita e posizione organizzativa per [’esercizio finanziario 2018”, il “Pre-accordo di
contrattazione decentrata relativa alla proposta di riparto anno 2019 del personale del comparto” e il
“Pre-accordo di contrattazione decentrata relativa alla proposta di riparto anno 2020 del personale del
comparto” sottoscritti nella seduta di delegazione trattante del comparto del 26 novembre 2019, di cui
rispettivamente agli allegati 1, 2 e 3;

PRESO ATTO, con riferimento ai su menzionati preaccordi, delle certificazioni del Collegio dei revisori
dei conti della Regione Lazio in merito alla compatibilita dei costi degli stessi con i vincoli di bilancio
pluriennali e quelli derivanti da norme di legge inerenti i contratti collettivi integrativi trasmesse con nota
3 dicembre 2019 prot. R.U. nn. 29945, 29946 e 29947,



RITENUTO di approvare 1 citati preaccordi di cui agli allegati 1, 2 e 3, e di autorizzarne, ai sensi
dell’articolo 8 del CCNL personale del comparto Funzioni locali per il triennio 2016-2018, la definitiva
sottoscrizione;

All’unanimita dei presenti

Delibera

1.  di approvare e di autorizzare il Presidente della delegazione trattante, ai sensi dell’articolo 8 del
CCNL del comparto Funzioni locali per il triennio 2016-2018, alla sottoscrizione definitiva dei
seguenti:

a) “Pre-accordo di contrattazione decentrata relativa redistribuzione di risultato dei titolari di
alta professionalita e posizione organizzativa per |’esercizio finanziario 2018,

b) “Pre-accordo di contratiazione decentrata relativa alla proposta di riparto anno 2019 del
personale del comparto”,

c) “Pre-accordo di contrattazione decentrata relativa alla proposta di riparto anno 2020 del
personale del comparto”

sottoscritti nella seduta della delegazione trattante del comparto del 26 novembre 2019, di cui agli
allegati 1,2 e 3;

2. di trasmettere la presente deliberazione al Presidente della delegazione trattante per i conseguenti
adempimenti di competenza;

3.  di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale del Consiglio regionale.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F .to Cinzia Felci F.to Mauro Buschini



CONSIGLIO
REGIONALE
DEL LAZIO

PRE-ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA RELATIVA

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI TITOLARI DI ALTA PROFESSIONALITA L.

Visto

Visti

Visto

Preso atto

Preso atto

Vista

Vista

Preso atto

Preso atto

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER I’ESERCIZIO FINANZIARIO 2018.

il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) comparto Funzioni locali per il triennio
2016-2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018, di seguito denominato CCNL del 21 maggio
2018 ed in particolare Iarticolo 13, comma 3;

gli articoli 67 e 68 del CCNL del 21 maggio 2018 che disciplinano rispettivamente la
costituzione e I’utilizzo del fondo delle risorse decentrate;

I’Accordo di contrattazione decentrata relativo alla retribuzione di posizione e di risultato
dell’area delle posizioni organizzative ai sensi dell’articolo 13 CCNL del personale del
comparto funzioni locali per il triennio 2016-2018, sottoscritto in data 7 novembre 2018;

che con determinazione 10 oftobre 2018, n. 731 I’amministrazione ha proceduto, in via
provvisoria, alla quantificazione delle risorse finanziarie da destinare alla contrattazione
decentrata per il personale del comparto del Consiglio regionale del Lazio per I’esercizio
finanziario 2018;

che, a seguito dell’erogazione delle retribuzioni di posizione e di risultato del personale
titolare di posizione di alta professionalita e posizione organizzativa per 1’esercizio finanziario
2018, le economie risultanti sono pari a 74.000,00 euro, cosi come quantificate nell’ Allegato
A

la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 30 marzo 2017, n. 37 e successive modifiche, con
la quale ¢ stato approvato il Sistema di misurazione e valutazione della prestazione e dei
risultati del Consiglio regionale del Lazio;

la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 22 novembre 2019, n. 239 (Atto d’indirizzo al
Presidente della delegazione trattante in tema di ripartizione delle risorse decentrate del
personale appartenente alle categorie);

di quanto previsto dall’articolo 67 del CCNL del 21 maggio 2018 le risorse decentrate
destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative sono a catico
del bilancio dell’Ente;

altresl di quanto disposto, in particolare, dal comma 11 dell’articolo 67 del CCNL del 21
maggio 2018, relativamente alle risorse utilizzabili per la copertura degli oneri conseguenti al
mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla contrattazione integrativa e all'utilizzo dei
relativi fondi;
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Ritenuto  diripartire le suddette economie tra il personale di posizione di alta professionalita e posizione
organizzativa per I’esercizio finanziario 2018 sulle base della valutazione conseguita e del
criterio di cui all’articolo 6, comma 5 del disciplinare dell’area delle posizioni organizzative
presso il Consiglio regionale del Lazio approvato con determinazione 5 marzo 2019, n. 178.

Tutto cid premesso, le parti convengono quanto segue:

di ripartire le economie tra il personale di posizione di alta professionalita e posizione organizzativa per
I’esercizio finanziario 2018, cosi come quantificate dall’allegato A, sulle base della valutazione conseguita
e del criterio di cui all’articolo 6, comma 5 del disciplinare dell’area delle posizioni organizzative presso il
Consiglio regionale del Lazio approvato con determinazione 5 marzo 2019, n. 178.
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Per I’ Amministrazione
Il Prgsidente della delegazjone di parte pubblica La delegazione di/parte sindacale

CGIL/FP F.to
F.to Cinzia Felci

CISL/FP F.to

UIL/FPL F.to

C.S.A. F.to

RSU F.to



Proposta di riparto fondo relativo alle P.O. del C.R.L. (accordo del 7/11/18)

Proposta riparto fondo PO 2018

Posizioni art.13 CCNL 21.05.2018 imp.individuale totale
P.O. 1° fascia (21u) € 16.000,00
P.O. 2° fascia (41u) € 14.000,00 | € 1.212.000,00
P.0. 3° fascia (19u) 3 12.000,00
premio (15%) € 214.462,52

totale € 1.426.462,52

Riparto effettivo fondo relativo alle A.P. e P.O. del C.R.L.
Proposta riparto fondo PO 2018
Posizioni art.13 CCNL 21 maggio 2018 imp.individuale totale
P.0. 1° fascia € 16.000,00 | € 336.000,00
P.O. 2° fascia € 14.000,00 | € 574.000,00
P.Q. 3° fascia € 12.000,00 | € 228.000,00
£ 1.138.000,00
premio (15%) € 214.462,52
totale erogato € 1.352.462,52
riparto fondo PO contrattatto € 1.426.462,52
differenza da destinare ad ulteriore retribuzione di risultato £ 74.000,00
Roma,%novembre 2019
L'Amministrazione Le 00.SS.
e
Il Presidente della delegazione traftante cGIL F.to csa F.to
F.to Cinzia Felci
cist  F.to RSU F.to

uiL  F.to

ALLEGATO A
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PRE-ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA RELATIVA

ALLA PROPOSTA DI RIPARTO ANNO 2019 DEL PERSONALE DEL COMPARTO.

Visto

Visti

Visto

Preso atto

Preso atto

Vista

Vista

Visto

Preso atto

il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) comparto Funzioni locali per il triennio
2016-2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018, di seguito denominato CCNL del 21
maggio 2018;

gli articoli 67 e 68 del CCNL del 21 maggio 2018 che disciplinano rispettivamente la
costituzione e ’utilizzo del fondo delle risorse decentrate;

il Contratto collettivo decentrato integrativo normativo del Consiglio regionale del Lazio
per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 28 ottobre 2019;

che con determinazione 18 marzo 2018, n. 213 ’amministrazione ha proceduto, in via
provvisoria, alla quantificazione delle risorse finanziarie da destinare alla contrattazione
decentrata per il personale del comparto del Consiglio regionale del Lazio per I’esercizio
finanziario 2019;

che il fondo relativo al personale del comparto del Consiglio regionale del Lazio accertato
come previsto dall’articolo 67 del CCNL del 21 maggio 2018, relativo al personale del
comparto Funzioni locali per il triennio 2016-2018, ¢ quantificato in 2.709.349,94 euro;

la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 30 marzo 2017, n. 37 e successive modifiche,
con la quale ¢& stato approvato il Sistema di misurazione e valutazione della prestazione e
dei risultati del Consiglio regionale del Lazio;

la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 22 novembre 2019, n. 239 (Atto d’indirizzo al
Presidente della delegazione trattante in tema di ripartizione delle risorse decentrate del
personale appartenente alle categorie);

I’allegato A, relativo alla proposta di riparto fondo relativo al personale del Consiglio
regionale del Lazio anno 2019,

di quanto disposto, in particolare, dal comma 11 dell’articolo 67 del CCNL del 21 maggio
2018, relativamente alle risorse utilizzabili per la copertura degli oneri conseguenti al
mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla contrattazione integrativa e all'utilizzo dei
relativi fondi;
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Tutto cio premesso, le parti convengono quanto scgue:

di adottare, cosi come previsto dall’allegato A, la proposta di riparto del fondo del personale del
comparto del Consiglio regionale del Lazio relativo all’anno 2019.

rome 26 11 [ 0049

Per ’ Amiministrazione

11 Presidente della delegazione di parte pubblica La delegazione di parte sindacale
F.to Cinzia Felci cGIi/ep F.to
cisLrp PO

uiL/FpL,  Fto

CS.A. F to

RSU F.to




ALLEGATO A

PROPOSTA DI RIPARTO 2019

CATEGORIE Indennits di comparta Unita Totale
Personale di categoria D € 563,40 199| € 112.116,60
Personale di categoria C €497,52 135| € 67.165,20
Personale di categoria B £426.84 68| € 29.025,12
Personale di categaria A € 349.81 0] € .
Totale 402] € 208.306,92
Costo PEO al 01,01,2019 art. 67 CCNL 18.05.2018 periodo 2016/2018 355| € 709.743,02

CATEGQORIE Performance individuale Unita Totale
Personale di categoria D € 7.200,00 61| € 439,200,00
Personale di categoria C €6.720.00 106| € 712.320,00
Personale di categoria B €6.320.00 31| € 195.920,00
Personale di cateporia A € 5.920,00 0| € -
Totale 198] € 1.347.440,00

CATEGORIE Performance callettiva Unita Totale
Personale di cateporia D €1.800,00 6l] € 109.800,00
Personale di categoria C €1.680,00 106| € 178.080,00
Personale di categoria B € 1.580,00 31| € 48.980,00
Personale di categoria A €1.480,00 0| € -
Totale 198| € 336.860,00

INDENNITA' Unita
Indennita Condizioni di lavoro (art.70 bis CCNL) variabile
Indennita Tumo (art.23 commi 5 lett. a)-b)-¢) e 6 CCNL) variabile
Indennita Reperibilita (art. 24 CCNL) variabile
Totale € 13.000,00
Totale voci di riparto categorie €2.615.349,94
FONDO PROVVISORIO €2.709.349,94
totale generale €2.709.349,94
somme disponibiti € 94,000,00
Totale
Romaa)mvembre 2019
L'Amministrazione e Le 00.SS.
Presidente della delegaziong trattante coll F.to CSA F.to
F.to Cinzia Felci
cs. F.to rsu  F.to
uL F.to

1.097.278,86
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PRE-ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA RELATIVA ALLA PROPOSTA DI
RIPARTO ANNO 2020 DEL PERSONALE DEL COMPARTO.

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) comparto Funzioni locali per il
triennio 2016-2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018, di seguito denominato CCNL
del 21 maggio 2018;

Visti gli articoli 67 e 68 del CCNL del 21 maggio 2018 che disciplinano rispettivamente la
costituzione e I'utilizzo del fondo delle risorse decentrate;

Visto il Contratto collettivo decentrato integrativo normativo del Consiglio regionale del Lazio
per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 28 ottobre 2019;

Preso atto che con determinazione 25 novembre 2019, n. 875 I’amministrazione ha proceduto, in via
provvisoria, alla quantificazione delle risorse finanziarie da destinare alla contrattazione
decentrata per il personale del comparto del Consiglio regionale del Lazio per I’esercizio
finanziario 2020,

Preso atto  che il fondo relativo al personale del comparto del Consiglio regionale del Lazio
accertato come previsto dall’articolo 67 del CCNL del 21 maggio 2018, relativo al
personale del comparto Funzioni locali per il triennio 2016-2018, ¢ quantificato in
2.716.110,83 euro;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 30 marzo 2017, n. 37 e successive modifiche,
con la quale ¢ stato approvato il Sistema di misurazione e valutazione della prestazione ¢
dei risultati del Consiglio regionale del Lazio;

Visto lallegato A, relativo alla proposta di riparto fondo relativo al personale del Consiglio
regionale del Lazio anno 2020;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 22 novembre 2019, n. 239 (Atto d’indirizzo al
Presidente della delegazione trattante in tema di ripartizione delle risorse decentrate del
personale appartenente alle categorie);

Preso atto  di quanto disposto, in particolare, dal comma 11 dell’articolo 67 del CCNL del 21
maggio 2018, relativamente alle risorse utilizzabili per la copertura degli oneri
conseguenti al mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla contrattazione integrativa e
all'utilizzo dei relativi fondi,
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Tutto cio premesso, le parti convengono quanto segue:

di adottare, cosi come previsto dall’allegato A, la proposta di riparto del fondo del personale del
comparto del Consiglio regionale del Lazio relativo all’anno 2020.

Roima, 7(1 I’\XQVQJ 01 L/\' N "{ s

Per I’ Amministrazione
11 Pregidente della delegaziene di parte pubblica La delegazione di parté sindacale

CGIL/FP  F.to

F.to Cinzia Felci

cisL/rp F.to

UIL/FPL  F.to

C.S.A. F.to

RSU F.to



PROPOSTA DI RIPARTO 2020

CATEGORIE Indennita di comparto Unita Totale
Personale di categoria D €563.40 186{ € 104.792.40
Personale di categoria C £ 497,52 131| € 65.175,12
Personale di categoria B €426.84 60| € 25.610,40
Personale di categoria A €345,81 0| € -
Totale 377 € 195.577.92
PEQ al 01,01.2020 Art. 67 camma 1 CCNL periado 2016-2018 333| € 641.959.42
CATEGORIE Performance individuale Unita Totale
Persanale di categoria D € 7.200,00 53| € 381.600,00
Personale di categoria C € 6.720.00 103| € 692.160,00
Personale di categoria B € 6.320,00 24 € 151.680.00
Personale di cateporia A €5.920,00 0l € -
Totale 180) € 1.225.440,00
CATEGORIE Performance collettiva Unita Totale
Personale di categoria D €1.800.00 53| € 95.400,00
Personale di categoria C €1.680,00 103| € 173.040,00
Personale di cateporia B €1.580.00 24| € 37.920.00
Personale di categoria A €1.480.00 0| € -
Totale 180 € 306.360,00
Art. 67 comma 1 CCNL periodo 2016-2018 Totale
PEOQ personale in servizio € 234.097.75
‘Totale € 234.097,75
INDENNITA' Totale
Indennita Condizioni di lavoro (art.70 bis CCNL) variabile
Indennita Turno (art.23 commi 5 lett. a)-b)-c) e 6 CCNL) variabile
Indennita Repenbilita (art. 24 CCNL) variabile
Tatale € 13.000,00
Snecifiche resnonsabilita (art, 70 quinguies CCNL) Totale
Personale di cateporia D da 1,100,00 €22.000.00€
Personale di cateporia C da 900,00 € 21.300,00 €
Personale di categoria B da 700,00 €2 1.100,00 €
Totale € 100.000,00
FONDO PROVVISORIO 2020 €2.716.110,83
ECONOMIE 2019 € 94.000,00
FONDO 2020 CON ECONOMIE 2019 €2.810.110,83
PROPQOSTA DI RIPARTO 2020 €2.716.435.09
ECONOMIE 2020 €93.675.74
percentuale ricompresa tra il 10% e il 35% in base alle disponibilita di ulteriori
risorse stabili e nel caso di mutamenti degli orientamenti e defla normativa in materia
Accantonamenta totale PEO 2020 a quanta gii stanziato 46.819,55€ - 163.868,43€
7/‘
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I ?‘residente della delegazione traftante CGIL 1o CSA
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