
CONSIGLIO 
REGIONALE 
DEL LAZIO

Ufficio di pres idenza

DELIBERAZIONE DELL'UFFICIO DI PRESIDENZA 5 DICEMBRE 2019, N. 251

OGGETTO: Approvazione ed autorizzazione, ai sensi dell'articolo 8 del CCNL del

comparto Funzioni locali, periodo 2016-2018, alla sottoscrizione definitiva dei 

pre-accordi sottoscritti nella seduta della delegazione trattante di categoria 

del 26 novembre 2019.

Schema di deliberazione 4 dicembre 2019, n. 190 

Verbale n. 41

Componenti: Presente Assente Votazione

Presidente Mauro BUSCHINI 0 favorevole

Vice Presidente Giuseppe E. CANGEMI 0
Vice Presidente Devid PORRELLO 0 favorevole

Consigliere Segretario Michela DI BIASE 0 favorevole

Consigliere Segretario Daniele GIANNINI 0
Consigliere Segretario Gianluca QUADRANA 0 □ favorevole

Assiste il Segretario generale dott.ssa Cinzia Felci



L ’Ufficio di presidenza

VISTA la legge statutaria dell’ 11 novembre 2004, n. 1, “N uovo Statuto della Regione Lazio” e successive 
modifiche;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, concernente: “D isciplina del sistema organizzativo della 
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive  
modifiche;

VISTA la deliberazione dell’U fficio  di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 concernente “Regolamento di 
organizzazione del Consiglio regionale” e successive modifiche, di seguito denominata Regolamento;

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale (CCNL) del comparto Funzioni locali per 
il triennio 2016-2018, sottoscritto in data 21 m aggio 2018;

VISTO il Contratto collettivo decentrato integrativo normativo del Consiglio regionale del Lazio per il 
triennio 2019-2021, sottoscritto in data 28 ottobre 2019;

VISTA la determinazione 18 marzo 2018, n. 213 con la quale l ’amministrazione ha proceduto, in via  
provvisoria, alla quantificazione delle risorse finanziarie da destinare alla contrattazione decentrata per il 
personale del comparto del Consiglio regionale del Lazio per l ’esercizio finanziario 2019;

VISTA la determinazione 25 novembre 2019, n. 875 con la quale l ’amministrazione ha proceduto, in via  
provvisoria, alla quantificazione delle risorse finanziarie da destinare alla contrattazione decentrata per il 
personale del comparto del Consiglio regionale del Lazio per l ’esercizio finanziario 2020;

VISTA la deliberazione dell’U fficio  di presidenza 22 novembre 2019, n. 239 (Atto d’indirizzo al 
Presidente della delegazione trattante in tema di ripartizione delle risorse decentrate del personale 
appartenente alle categorie);

VISTI il “Pre-accordo di contrattazione decentrata relativa redistribuzione di risultato dei titolari di alta 
professionalità e posizione organizzativa per l ’esercizio finanziario 2018”, il “Pre-accordo di 
contrattazione decentrata relativa alla proposta di riparto anno 2019 del personale del comparto” e il 
“Pre-accordo di contrattazione decentrata relativa alla proposta di riparto anno 2020 del personale del 
comparto” sottoscritti nella seduta di delegazione trattante del comparto del 26 novembre 2019, di cui 
rispettivamente agli allegati 1, 2 e 3;

PRESO ATTO, con riferimento ai su menzionati preaccordi, delle certificazioni del Collegio dei revisori 
dei conti della Regione Lazio in merito alla compatibilità dei costi degli stessi con i vincoli di bilancio 
pluriennali e quelli derivanti da norme di legge inerenti i contratti collettivi integrativi trasmesse con nota 
3 dicembre 2019 prot. R.U. nn. 29945, 29946 e 29947;



RITENUTO di approvare i citati preaccordi di cui agli allegati 1, 2 e 3, e di autorizzarne, ai sensi 
dell’articolo 8 del CCNL personale del comparto Funzioni locali per il triennio 2016-2018, la definitiva 
sottoscrizione;

A ll’unanimità dei presenti

Delibera

1. di approvare e di autorizzare il Presidente della delegazione trattante, ai sensi dell’articolo 8 del 
CCNL del comparto Funzioni locali per il triennio 2016-2018, alla sottoscrizione definitiva dei 
seguenti:

a) “Pre-accordo di contrattazione decentrata relativa redistribuzione di risultato dei titolari di 
alta professionalità e posizione organizzativa per l ’esercizio finanziario 2018”;

b) uPre-accordo di contrattazione decentrata relativa alla proposta di riparto anno 2019 del 
personale del comparto

c) uPre-accordo di contrattazione decentrata relativa alla proposta di riparto anno 2020 del 
personale del comparto”

sottoscritti nella seduta della delegazione trattante del comparto del 26 novembre 2019, di cui agli 
allegati 1, 2 e 3;

2. di trasmettere la presente deliberazione al Presidente della delegazione trattante per i conseguenti 
adempimenti di competenza;

3. di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale del Consiglio regionale.

IL SEGRETARIO  
F.to Cinzia Felci

IL PRESIDENTE  
F.to Mauro Buschini
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CONSIGLIO
regio nali;
DEL LAZIO

PRE-ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA RELATIVA  
RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI TITOLARI DI ALTA PROFESSIONALITÀ E 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER L ’ESERCIZIO FINANZIARIO 2018.

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) comparto Funzioni locali per il triennio 
2016-2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018, di seguito denominato CCNL del 21 maggio 
2018 ed in particolare 1’articolo 13, comma 3;

Visti gli articoli 67 e 68 del CCNL del 21 maggio 2018 che disciplinano rispettivamente la 
costituzione e l ’utilizzo del fondo delle risorse decentrate;

Visto l ’Accordo di contrattazione decentrata relativo alla retribuzione di posizione e di risultato 
dell’area delle posizioni organizzative ai sensi dell’articolo 13 CCNL del personale del 
comparto funzioni locali per il triennio 2016-2018, sottoscritto in data 7 novembre 2018;

Preso atto che con determinazione 10 ottobre 2018, n. 731 l’amministrazione ha proceduto, in via

Preso atto

provvisoria, alla quantificazione delle risorse finanziarie da destinare alla contrattazione 
decentrata per il personale del comparto del Consiglio regionale del Lazio per l ’esercizio 
finanziario 2018;

che, a seguito dell’erogazione delle retribuzioni di posizione e di risultato del personale 
titolare di posizione di alta professionalità e posizione organizzativa per l ’esercizio finanziario 
2018, le economie risultanti sono pari a 74.000,00 euro, così come quantificate nell’Allegato 
A

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 30 marzo 2017, n. 37 e successive modifiche, con 
la quale è stato approvato il Sistema di misurazione e valutazione della prestazione e dei 
risultati del Consiglio regionale del Lazio;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 22 novembre 2019, n. 239 (Atto d’indirizzo al 
Presidente della delegazione trattante in tema di ripartizione delle risorse decentrate del 
personale appartenente alle categorie);

Preso atto di quanto previsto dall’articolo 67 del CCNL del 21 maggio 2018 le risorse decentrate 
destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative sono a carico 
del bilancio dell’Ente;

Preso atto altresì di quanto disposto, in particolare, dal comma 11 dell’articolo 67 del CCNL del 21 
maggio 2018, relativamente alle risorse utilizzabili per la copertura degli oneri conseguenti al 
mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla contrattazione integrativa e all'utilizzo dei 
relativi fondi;
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CONSIGLIO 
REGIONALE 
DEL LAZIO

Ritenuto di ripartire le suddette economie tra il personale di posizione di alta professionalità e posizione 
organizzativa per l ’esercizio finanziario 2018 sulle base della valutazione conseguita e del 
criterio di cui all’articolo 6, comma 5 del disciplinare dell’area delle posizioni organizzative 
presso il Consiglio regionale del Lazio approvato con determinazione 5 marzo 2019, n. 178.

Tutto ciò premesso, le parti convengono quanto segue:

di ripartire le economie tra il personale di posizione di alta professionalità e posizione organizzativa per 
l ’esercizio finanziario 2018, così come quantificate dall’allegato A, sulle base della valutazione conseguita 
e del criterio di cui all’articolo 6, comma 5 del disciplinare dell’area delle posizioni organizzative presso il 
Consiglio regionale del Lazio approvato con determinazione 5 marzo 2019, n. 178.

Roma, ']/() /M/) t/è^w Jrre 0 D

Per l ’Amministrazione

Il Presidente della delegatone pii parte pubblica

F.to Cinzia Felci

La delegazione pli/parle sindacale 

CGIL/FP F.to

CISL/FP F.to

UIL/FPL F.to

C.S.A. F.to

RSU F.to
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ALLEGATO A

Proposta di riparto fondo relativo alle P.O. del C.R.L. (accordo del 7/11/18)

Proposta riparto fondo PO 2018
Posizioni art.13 CCNL 21.05.2018 imp.individuale totale
P.O. 1° fascia (21u) € 16.000,00
P.O. 2° fascia (41u) € 14.000,00 € 1.212.000,00
P.O. 3° fascia (19u) € 12.000,00
premio (15%) € 214.462,52

totale € 1.426.462,52

Riparto effettivo fondo relativo alle A.P. e P.O. del C.R.L.

Proposta riparto fondo PO 2018
Posizioni art.13 CCNL 21 maggio 2018 imp.individuale totale
P.O. 1° fascia € 16.000,00 € 336.000,00
P.O. 2° fascia € 14.000,00 € 574.000,00
P.O. 3° fascia € 12.000,00 € 228.000,00

€ 1.138.000,00
premio (15%) € 214.462,52

totale erogato € 1.352.462,52

riparto fondo PO contrattatto € 1.426.462,52

differenza da destinare ad ulteriore retribuzione di risultato € 74.000,00

Roma,/ìj{fnovembre 2019 

L'Amministrazione

Il Presidente della delegazione trattante

Le oo.ss.
CGIL F.to CS A F.to

F.to Cinzia Felci

CISL F.to RSU F.to

UIL F.to
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CONTIGUO 
REGIONALI 
DEI. LAZIO

PR E-ACC O R DO  DI C O N TR A TTA ZIO N E D ECENTR ATA RELATIVA  

A LLA PR O PO STA DI R IPA RTO  ANNO 2019 DEL PERSO NA LE DEL COM PARTO.

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) comparto Funzioni locali per il triennio
2016-2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018, di seguito denominato CCNL del 21 
maggio 2018;

Visti gli articoli 67 e 68 del CCNL del 21 maggio 2018 che disciplinano rispettivamente la
costituzione e l ’utilizzo del fondo delle risorse decentrate;

Visto il Contratto collettivo decentrato integrativo normativo del Consiglio regionale del Lazio 
per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 28 ottobre 2019;

Preso atto che con determinazione 18 marzo 2018, n. 213 l ’amministrazione ha proceduto, in via 
provvisoria, alla quantificazione delle risorse finanziarie da destinare alla contrattazione 
decentrata per il personale del comparto del Consiglio regionale del Lazio per l’esercizio 
finanziario 2019;

Preso atto che il fondo relativo al personale del comparto del Consiglio regionale del Lazio accertato 
come previsto dall’articolo 67 del CCNL del 21 maggio 2018, relativo al personale del 
comparto Funzioni locali per il triennio 2016-2018, è quantificato in 2.709.349,94 euro;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 30 marzo 2017, n. 37 e successive modifiche, 
con la quale è stato approvato il Sistema di misurazione e valutazione della prestazione e 
dei risultati del Consiglio regionale del Lazio;

Vista la deliberazione dell’U fficio di presidenza 22 novembre 2019, n. 239 (Atto d’indirizzo al 
Presidente della delegazione trattante in tema di ripartizione delle risorse decentrate del 
personale appartenente alle categorie);

Visto l ’allegato A, relativo alla proposta di riparto fondo relativo al personale del Consiglio
regionale del Lazio anno 2019;

Preso atto di quanto disposto, in particolare, dal comma 11 dell’articolo 67 del CCNL del 21 maggio 
2018, relativamente alle risorse utilizzabili per la copertura degli oneri conseguenti al 
mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla contrattazione integrativa e all'utilizzo dei 
relativi fondi;
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PIGIONALI 
DLL. LAZIO

Tutto ciò prem esso, le parti convengono quanto segue:

di adottare, cosi come previsto dall’allegato A, la proposta di riparto del fondo del personale del 
comparto del Consiglio regionale del Lazio relativo all’anno 2019.

Roma,. l& l  ,U'

Per l ’Amministrazione

Il Presidente della delegazione di parte pubblica La delegazione di parte sindacale

F.to Cinzia Felci CGIL/FP F.to

CISL/FP F.to

UIL/FPL F t0

C.S.A. F.to

RSU F.to
2



ALLEGATO A

PROPOSTA DI RIPARTO 2019

C A T E G O R IE I n d e n n i t à  d i  c o m p a r to U n ità T o t a l e
P e r s o n a le  d i c a te g o r ia  D €  5 6 3 ,4 0 199 €  1 1 2 .1 1 6 ,6 0
P e r s o n a le  d i c a te g o r ia  C € 4 9 7 , 5 2 135 €  6 7 .1 6 5 ,2 0

P e r s o n a le  d i c a te g o r ia  B €  4 2 6 ,8 4 68 €  2 9 .0 2 5 ,1 2
P e r s o n a le  d i c a te g o r ia  A €  349 ,81 0 €

T o t a l e 402 €  2 0 8 .3 0 6 ,9 2

C o s to  P E O  a l 0 1 ,0 1 ,2 0 1 9 a r t .  6 7  C C N L  1 8 .0 5 .2 0 1 8  p e r io d o  2 0 1 6 /2 0 1 8 3 5 5 €  7 0 9 .7 4 3 ,0 2

C A T E G O R IE P e r f o r m a n c e  in d iv id u a l e U n i tà T o ta l e
P e r s o n a le  d i c a te g o r ia  D € 7 .2 0 0 ,0 0 61 €  4 3 9 ,2 0 0 ,0 0
P e r s o n a le  di c a te g o r ia  C €  6 .7 2 0 .0 0 1 0 6 €  7 1 2 .3 2 0 ,0 0
P e r s o n a le  di c a te g o r ia  B €  6 .3 2 0 ,0 0 31 €  1 9 5 .9 2 0 ,0 0
P e r s o n a le  d i c a te g o r ia  A €  5 .9 2 0 ,0 0 0 €  -

T o tn le 198 €  1 .3 4 7 .1 4 0 ,0 0

C A T E G O R IE P e r f o r m a n c e  c o l le t t iv a U n i tà T o tn le
P e r s o n a le  d i c a te g o r ia  D €  1 .8 0 0 .0 0 61 €  1 0 9 .8 0 0 ,0 0
P e r s o n a le  d i c a te g o r ia  C €  1 .6 8 0 ,0 0 106 €  1 7 8 ,0 8 0 ,0 0
P e r s o n a le  di c a te g o r ia  B €  1 .5 8 0 ,0 0 31 €  4 8 .9 8 0 ,0 0
P e r s o n a le  d i c a te g o r ia  A €  1 .4 8 0 ,0 0 0 €

T o tn le 198 €  3 3 6 .8 6 0 ,0 0

I N D E N N I T À ’ U n i tà
I n d e n n i tà  C o n d iz io n i  d i la v o ro  ( a r t .7 0  b is  C C N L ) v a r ia b ile

I n d e n n i tà  T u rn o  (a r t .2 3  c o m m i 5  le tt.  a ) -b ) - c )  e  6  C C N L ) v a r ia b i le

I n d e n n i tà  R e p e r ib i l i tà  (a r t .  2 4  C C N L ) v a r ia b i le
T o ta l e €  1 3 .0 0 0 ,0 0

T o t a l e  v o c i  d i  r i p a r t o  c a t e g o r i e € 2 .6 1 5 .3 4 9 ,9 4

F O N D O  P R O V V I S O R I O € 2 .7 0 9 .3 4 9 ,9 4
t o t a l e  g e n e r a l e € 2 .7 0 9 .3 4 9 ,9 4

s o m m e  d i s p o n i b i l i € 9 4 .0 0 0 ,0 0

T o t a l e

nC
R o m a / ^ J i o v e m b r e  2019
L'Amministrazione Le 0 0 .SS.

^Presidènte della delegazione trattante CGIL F.tO C S A F.tO

F.to Cinzia Felci
c is l  F.to F.to

un F.to

1.426.462,52
1.097.278,86

329.183,66
214.462,52
114.721,14
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CONSIGLIO
INCIGNALI:
DEL LAZIO

PRE-ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA RELATIVA ALLA PROPOSTA DI 
RIPARTO ANNO 2020 DEL PERSONALE DEL COMPARTO.

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) comparto Funzioni locali per il 
triennio 2016-2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018, di seguito denominato CCNL 
del 21 maggio 2018;

Visti gli articoli 67 e 68 del CCNL del 21 maggio 2018 che disciplinano rispettivamente la 
costituzione e l’utilizzo del fondo delle risorse decentrate;

Visto il Contratto collettivo decentrato integrativo normativo del Consiglio regionale del Lazio 
per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 28 ottobre 2019;

Preso atto che con determinazione 25 novembre 2019, n. 875 l ’amministrazione ha proceduto, in via 
provvisoria, alla quantificazione delle risorse finanziarie da destinare alla contrattazione 
decentrata per il personale del comparto del Consiglio regionale del Lazio per l’esercizio 
finanziario 2020;

Preso atto che il fondo relativo al personale del comparto del Consiglio regionale del Lazio 
accertato come previsto dall’articolo 67 del CCNL del 21 maggio 2018, relativo al 
personale del comparto Funzioni locali per il triennio 2016-2018, è quantificato in 
2.716.110,83 euro;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 30 marzo 2017, n. 37 e successive modifiche, 
con la quale è stato approvato il Sistema di misurazione e valutazione della prestazione e 
dei risultati del Consiglio regionale del Lazio;

Visto l ’allegato A, relativo alla proposta di riparto fondo relativo al personale del Consiglio 
regionale del Lazio anno 2020;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 22 novembre 2019, n. 239 (Atto d’indirizzo al 
Presidente della delegazione trattante in tema di ripartizione delle risorse decentrate del 
personale appartenente alle categorie);

Preso atto di quanto disposto, in particolare, dal comma 11 dell’articolo 67 del CCNL del 21 
maggio 2018, relativamente alle risorse utilizzabili per la copertura degli oneri 
conseguenti al mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla contrattazione integrativa e 
all'utilizzo dei relativi fondi;

1



CONSIGLIO 
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DLL LAZIO

Tutto ciò premesso, le parti convengono quanto segue:

di adottare, cosi come previsto dalPallegato A, la proposta di riparto del fondo del personale del 
comparto del Consiglio regionale del Lazio relativo all’almo 2020.

Roma, 7 (ri [d C 1 \ f (L't d -> ^  ^  - /■ 1 -/ \

Per l ’Amministrazione

Il Presidènte della delegazione di parte pubblica

F.to Cinzia Felci

La delegazione di pailépsindacale 

CGIL/FP F.to

CISL/FP F.to

UIL/FPL F.to

C.S.A. F.to

RSU F.to
2



ALLEGATO A

P R O P O S T A  DI R IP A R T O  2020
C A T E G O R IE I n d e n n i tà  d i c o m p a r to U n ità T o ta le

P erso n a le  di c a tego ria  D €  5 63 .4 0 186 €  104 ,792 ,40

P ersona le  di catego ria  C €  4 9 7 ,5 2 131 €  65 .175 ,12

P e rso n a le  d i ca teg o ria  B € 4 2 6 ,8 4 60 €  2 5 .610 ,40

P e rso n a le  d i catego ria  A € 3 4 9 ,8 1 0 € -

T o ta le 3 7 7 €  195 .577 ,92

P E O  al 01 ,01 ,2020 A rt .  67  c o m m a  1 C C N L  p e r io d o  2016-2018 333 €  641 .9 5 9 ,4 2

C A T E G O R IE P e r fo rm a n c e  in d iv id u a le U n ità T o ta le

P ersona le  di catego ria  D €  7 .2 0 0 ,0 0 53 €  3 8 1 .6 0 0 ,0 0

P ersona le  di categoria  C €  6 .7 2 0 ,0 0 103 €  6 9 2 .1 6 0 ,0 0

P erso n a le  d ì ca teg o ria  B €  6 .320 ,00 24 €  151 .680 ,00

P e rso n a le  d i ca teg o ria  A €  5 .920 ,00 0 e

T o ta le 180 €  1 .225 .440 ,00

C A T E G O R IE P e r fo rm a n c e  co lle ttiv a U n ità T o ta le

P ersona le  di c a tego ria  D €  1.800 ,00 53 €  95 .40 0 ,0 0

P ersona le  di catego ria  C €  1 .680 .00 103 €  173 .040 ,00

P erso n a le  d i ca teg o ria  B €  1 .580.00 24 € 3 7 .920 ,00

P ersona le  di catego ria  A €  1 .480,00 0 e

T o ta le 180 €  306 .360 ,00
A r t .  67 c o m m a  1 C C N L  p e r io d o  2016-2018 T o ta le

P E O  p ersona le  in serv izio €  2 3 4 .097 .75

T o ta le €  234 .0 9 7 ,7 5

IN D E N N IT À ' T o ta le

In d en n ità  C ondizioni di lavoro (art.7 0  b is CCNL1 variab ile

Indenn ità  T urno  (art.23 com m i 5 lett. a ]-b )-c ) e 6 C C N L ] variab ile

In d en n ità  R eperib ilità  (art. 2 4  C C N L ) v ariab ile

T o ta le 6  1 3 .000 ,00
S p e c if ic h e  r e s n o n s a b i l i tà  ( a r t .  7 0  a n in q u ic s  C C N L ) T o ta le

P e rso n a le  di c a tego ria  D da 1 .1 0 0 .0 0  €  a  2 .0 0 0 .0 0  €

P ersona le  di catego ria  C da 9 0 0 ,0 0  €  a 1 .300 ,00  €

P erso n a le  d i ca teg o ria  B da 700 ,0 0  €  a  1 ,100 ,00  €
T o ta le e  1 0 0 . 0 0 0 , 0 0

FO N D O  P R O V V IS O R IO  2020 € 2 .7 1 6 .1 1 0 ,8 3

ECO N O M IE  2019 €  9 4 .0 0 0 ,0 0

FO N D O  2020 CO N  ECO N O M IE  2019 €  2 .810 .1 1 0 ,8 3

P R O P O S T A  DI R IP A R T O  2020 € 2 .716 .435 ,09

ECO N O M IE  2020 €  9 3 .675 ,74

A ccantonam ento  to tale  P E O  2 0 2 0  a  quanto  g ià  stanziato 4 6 .8 1 9 ,S 5 € -  163 .S6S ,43€

percen tu a le  rico m p resa  t r a  il 1 0%  e  il 3 5 %  in b ase  alle  d ispon ib ilità  d i u lteriori 
r iso rse  stab ili e nel caso  di m u tam en ti degli orien tam enti e della n o rm ativa  in m ate ria

R o m i-O io v em b re  2019

L ’A  iprti i n i  st  fa z i o n e
1! Presidente della delegazione trattante

L e  O O .S £ .  

C G IL  F.tO F.to

F.to Cinzia Felci
c is t  F.to F.to

UIL F.to


