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D E L I B E R A Z I O N E  D E L L ' U F F I C I O  DI P R E S I D E N Z A  29 O T T O B R E  2 0 2 0 ,  N. 145

OGGETTO: Atto di indirizzo per la predisposizione dell'avviso di ricerca di professionalità per
il conferimento, ai sensi del comma 6, dell'articolo 19, del d.lgs. 165/2001 e del 
comma 6, dell'articolo 38, della l.r. 6/2002, dell'incarico di responsabile della 
struttura amministrativa di supporto al Consiglio delle autonomie locali, rivolto 
ai funzionari di categoria D appartenenti al ruolo del Consiglio regionale.

Schema di deliberazione-------------, n. —

Verbale n. 32

Componenti: Presente Assente Votazione

Presidente Mauro BUSCHINI N □ favorevole

Vice Presidente Giuseppe E. CANGEMI 0 □ favorevole

Vice Presidente Devid PORRELLO 0 □ favorevole

Consigliere Segretario Michela DI BIASE 0 □ favorevole

Consigliere Segretario Daniele GIANNINI □ 0
Consigliere Segretario Gianluca QUADRANA 0 □ favorevole

Assiste il Segretario generale dott.ssa Cinzia Felci



L’Ufficio di presidenza

Su proposta del Presidente del Consiglio regionale

VISTO lo Statuto, approvato con legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 e successive modifiche e, in
particolare, l’articolo 53;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del 
Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e successive modifiche e, in 
particolare, gli articoli 36 e 38;

VISTO il Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale, approvato con deliberazione delTUfficio 
di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 e successive modifiche, di seguito denominato Regolamento, ed in 
particolare Tarticolo 15 ter, il capo V del titolo VI nonché l’allegato A quinquies;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 27 maggio 2020, n. 62 (Disciplinare per le sedute in 
modalità telematica dell’Aula, delle commissioni consiliari e degli altri organi interni del Consiglio 
regionale. Revoca deliberazioni delTUfficio di presidenza 28 marzo 2020, n. 50 e n. 51);

VISTA la deliberazione delTufficio di Presidenza 28 luglio 2020, n. 85 (Adozione del Piano triennale dei 
fabbisogni di personale 2020-2022 e del Piano annuale 2020. Modifiche al Regolamento di organizzazione), 
con la quale si programma per Tanno 2020 l’attivazione, fra l’altro, della procedura finalizzata alla 
copertura della posizione vacante di dirigente area giuridico-legislativa, con le modalità di cui al comma 6, 
dell’articolo 19 del d.lgs. 165/2001 e del comma 6, dell’articolo 38, della l.r. 6/2002;

PRESO ATTO che l’incarico di responsabile della struttura amministrativa di supporto al Consiglio delle 
autonomie locali (CAL) è vacante;

VISTA la deliberazione delTufficio di Presidenza 6 ottobre 2020, n. 128 (Atto di indirizzo per la 
predisposizione dell’avviso per il conferimento dell’incarico di responsabile della struttura amministrativa 
di supporto al Consiglio delle autonomie locali);

VISTA la determinazione 21 ottobre 2020, n. A00715 (Avviso di ricerca di professionalità interna per il 
conferimento di incarichi dirigenziali, rivolto a dirigenti di ruolo del Consiglio regionale del Lazio);

PRESO ATTO che, all’esito dell’avviso di cui alla citata determinazione A00715/2020, non sono pervenute 
domande da parte dei dirigenti appartenenti al ruolo del Consiglio regionale del Lazio;

ATTESA l’esigua presenza di figure dirigenziali nell’ambito del ruolo del Consiglio regionale che non 
consente la copertura di tutte le strutture dirigenziali istituite ai sensi del citato articolo 15 ter del 
Regolamento e rilevato che tutti i dirigenti in servizio presso il Consiglio regionale sono già titolari di altro 
incarico;

ACCERTATA conseguentemente l’esigenza di attribuire l’incarico di responsabile della struttura 
amministrativa di supporto al Consiglio delle autonomie locali a soggetto esterno al ruolo dei dirigenti del 
Consiglio regionale;



VISTA la sentenza del Consiglio di Stato -  Sezione Quinta -  n. 4600/2020 del 18 giugno 2020, secondo la 
quale “in conclusione, ai sensi del combinato disposto del comma 6 dell'art. 19 del d.lgs. 165/2001 e del 
comma 7 dell ’art. 20 della legge regionale n. 6 del 2002, la ricerca all ’esterno di professionalità deve 
seguire alla verifica del possesso dei requisiti richiesti in capo a soggetti già appartenenti ai ruoli 
dell 'Amministrazione e, quindi, anche tra i funzionari direttivi di categoria £>”;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di attivare le procedure volte all’individuazione del dirigente a cui 
conferire, ai sensi del comma 6, delTarticolo 19, del d. lgs. 165/2001 e del comma 6, delTarticolo 38, della 
Ir. 6/2002, rincari co di responsabile della struttura amministrativa di supporto al Consiglio delle autonomie 
locali, attuando l’interpello interno volto ad individuare la professionalità idonea a ricoprire l’incarico 
dirigenziale in discorso, eventualmente presente tra i funzionari di categoria D appartenenti al ruolo del 
Consiglio;

PRESO ATTO che il conferimento del suddetto incarico avviene nel rispetto del limite previsto dal comma 
6, delTarticolo 19, del d.lgs. 165/2001, nonché del comma 3, delTarticolo 11, del d.l. 90/2014, secondo il 
quale “per la dirigenza regionale e la dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa degli enti e della 
aziende del Servizio sanitario nazionale, il limite dei posti dì dotazione organica attribuibili tramite 
assunzioni a tempo determinato è fissato nel dieci per cento”;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 4, delTarticolo 36, della citata I r. 6/2002, detto incarico è 
conferito dal Presidente del Consiglio previa deliberazione dell’Ufficio di presidenza;

CONSIDERATO altresì che ai sensi del comma, 3 del citato articolo 15 ter, del Regolamento gli incarichi 
di dirigente delle strutture di cui al comma 1 del medesimo articolo, sono conferiti con le modalità di cui al 
capo V, del titolo VI del Regolamento e che, ai sensi del comma 2, delTarticolo 108, del Regolamento
"I. 'Amministrazione, nei casi dì conferimento degli incarichi dirigenziali di cui al presente articolo rende 
conoscibili, anche mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale, il numero e la tipologia 
dei posti di funzione da ricoprire ed i criteri dì scelta ed acquisisce le disponibilità dei dirigenti interessati 
e le valuta. ”;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 3, delTarticolo 108, del Regolamento l’Ufficio di presidenza 
individua con proprio atto i criteri di scelta di cui al comma 2 e formula al responsabile del ruolo il relativo 
atto di indirizzo per la predisposizione dell’avviso;

RITENUTO di procedere al conferimento dell’incarico di dirigente della struttura amministrativa di 
supporto al Consiglio delle autonomie locali e, pertanto, formulare al Segretario generale l’indirizzo di cui 
alla presente deliberazione;

VISTO il comma 3, delTarticolo 30, del Regolamento che dispone la pubblicazione sul sito istituzionale 
del Consiglio regionale delle deliberazioni delTUfficio di presidenza;

All’unanimità dei presenti

DELIBERA

1. di dare mandato al Segretario generale di procedere alla pubblicazione dell’avviso di ricerca di 
professionalità per il conferimento, ai sensi del comma 6, delTarticolo 19 del d.lgs. 165/2001 e del 
comma 6, delTarticolo 38, della l.r. 6/2002, dell’incarico di responsabile della struttura 
amministrativa di supporto al Consiglio delle autonomie locali, rivolto ai funzionari di categoria D 
appartenenti al ruolo del Consiglio regionale;



2. di formulare, ai fini della predisposizione dell’avviso di cui al punto 1, l’indirizzo nei termini di
seguito esposti:

a) possono partecipare tutti i funzionari di categoria D appartenenti al ruolo del Consiglio regionale, 
previo collocamento in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell’anzianità di servizio, 
in possesso di laurea specialistica o magistrale ovvero del diploma di laurea conseguito secondo 
l’ordinamento didattico previgente al regolamento di cui al decreto del Ministro dell’Università 
e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, in giurisprudenza o equipollente 
e in possesso di particolare e comprovata qualificazione professionale, che abbiano svolto attività 
in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private, con esperienza 
acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito una 
particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione 
universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro 
maturate, per almeno un quinquennio, anche presso pubbliche amministrazioni, ivi compresa 
l’amministrazione regionale, nella posizione funzionale prevista per l’accesso alla dirigenza e 
siano in possesso degli ulteriori requisiti previsti dal comma 2, dell’articolo 16, della l.r. 6/2002;

b) la valutazione non comparativa è effettuata tenendo conto di quanto previsto dall’articolo 107 
del Regolamento in tema di conferimento degli incarichi dirigenziali e nel rispetto di quanto 
previsto dagli articoli 108 e 111 dello stesso;

c) la durata dell’incarico è pari a 5 (cinque) anni;

d) il trattamento economico è pari a quello previsto per i dirigenti di area dalla contrattazione 
collettiva nazionale e decentrata;

e) l’incarico non può essere conferito a coloro che si trovano nelle condizioni di inconferibilità 
ovvero di incompatibilità previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e dah’articolo 112 
del Regolamento;

f) il termine di pubblicazione dell’avviso sull’intranet del Consiglio regionale deve essere di 
almeno 5 (cinque) giorni;

3. di trasmettere il presente atto al Segretario generale per gli adempimenti di competenza;

4. di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale del Consiglio regionale;

IL SEGRETARIO 
F to Cinzia Felci

IL PRESIDENTE 
F.to Mauro Buschini


