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DELIBERAZIONE DELL'UFFICIO DI PRESIDENZA 3 DICEMBRE 2021, N. 75

OGGETTO: Modifiche al Regolamento di organizzazione.

Schema di deliberazione 16 novembre 2021, n. 57

Verbale n. 31

Componenti: Presente Assente Votazione
Presidente Marco VINCENZI O favorevole
Vice Presidente Giuseppe E.  CANGEMI O favorevole
Vice Presidente Devid PORRELLO O favorevole
Consigliera Segretaria Michela DI BIASE O favorevole
Consigliere Segretario  Daniele GIANNINI 0 e
Consigliere Segretario Gianluca QUADRANA N R L EEEEEL L

Assiste la Segretaria generale dott.ssa Cinzia Felci



L’UFFICIO DI PRESIDENZA

VISTA la legge statutaria dell’ll novembre 2004, n. 1 (Nuovo Statuto della Regione Lazio) e
successive modifiche;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e
del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e successive modifiche
ed in particolare I’articolo 37;

VISTA la legge regionale 26 ottobre 2021, n. 15 che, modificando 1’articolo 37 della l.r. 6/2002, ha
previsto che I’ammontare delle spese per il personale dei gruppi consiliari, quantificate ai sensi del
comma 4 bis del medesimo articolo 37, sia ridotto del 5 per cento per ’anno 2022 e del 10 per cento
per gli anni successivi;

VISTO il Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale, approvato con deliberazione
dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3, e successive modifiche, di seguito denominato
Regolamento;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 27 maggio 2020, n. 62 (Disciplinare per le sedute
in modalita telematica dell’ Aula, delle commissioni consiliari e degli altri organi interni del Consiglio
regionale. Revoca deliberazioni dell’Ufficio di presidenza 28 marzo 2020, n. 50 e n. 51);

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 2 settembre 2021, n. 60 (Atto di indirizzo in materia
di riduzione e razionalizzazione delle spese del Consiglio regionale), con la quale ¢ stato disposto, in
una prospettiva di contenimento e razionalizzazione delle spese del Consiglio regionale, di procedere
a riduzioni delle stesse;

VISTO, in particolare, il punto 1, lettera e), del dispositivo della citata deliberazione dell’Ufficio di
presidenza n. 60/2021, ai sensi del quale ¢ stato stabilito di procedere alla riduzione nella misura del
5 per cento, a decorrere dal 1° gennaio 2022 e del 10 per cento, a decorrere dal 1° gennaio 2023, del
trattamento accessorio del personale assegnato alle strutture di diretta collaborazione politica di cui
al titolo II del Regolamento, rispetto all’importo attualmente in godimento;

RITENUTO, pertanto, di dover adeguare il regolamento di organizzazione apportando le necessarie
modifiche;
All’unanimita dei presenti

DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

1. di apportare al Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale, approvato con
deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 e successive modifiche, le seguenti
modifiche:
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a) al comma 3 dell’articolo 11 le parole: “, su designazione fiduciaria di ciascun consigliere
componente del gruppo medesimo,” sono soppresse;

b) all’articolo 12, dopo il comma 3 bis, ¢ inserito il seguente: “3 ter. Il trattamento economico
accessorio annuo onnicomprensivo del personale di cui al presente articolo, assegnato alle
strutture di diretta collaborazione di cui ai capi II e III del titolo II, ¢ ridotto, rispetto a quello
in godimento alla data del 2 settembre 2021, nella misura del 5 per cento, a decorrere dal 1°
gennaio 2022 e del 10 per cento, a decorrere dal 1° gennaio 2023.”;

c) all’articolo 13, dopo il comma 2 ter, ¢ inserito il seguente: “2 quater. Il trattamento economico
accessorio annuo onnicomprensivo del personale di cui al presente articolo, assegnato alle
strutture di diretta collaborazione di cui ai capi II e III del titolo II, ¢ ridotto, rispetto a quello
in godimento alla data del 2 settembre 2021, nella misura del 5 per cento, a decorrere dal 1°
gennaio 2022 e del 10 per cento, a decorrere dal 1° gennaio 2023.”;

d) all’articolo 14:

1) al comma 1 le parole: “, in alternativa all’utilizzo della struttura di diretta collaborazione
di cui all’articolo 11,” e le parole: “, sulla base della designazione fiduciaria fattagli
pervenire da ciascun consigliere componente del gruppo medesimo salvo diverse modalita
previste dal disciplinare apposito approvato dal gruppo” sono soppresse;

2) al comma 2 le parole: “segretario generale” sono sostituite dalle seguenti: “direttore del
servizio competente in materia di trattamento economico dei consiglieri regionali”;

3) dopo il comma 2 sono inseriti i seguenti: “2 bis. L’ammontare delle spese per il personale
dei gruppi quantificate ai sensi del comma 2 ¢ ridotto nella misura del 5 per cento, a
decorrere dal 1° gennaio 2022 e del 10 per cento, a decorrere dal 1° gennaio 2023.

2 ter. Nel caso in cui il gruppo consiliare si avvalga anche della struttura di diretta
collaborazione di cui all’articolo 11, la somma erogata dall’Ufficio di presidenza ai sensi
dei commi 2 e 2 bis ¢ ridotta dell’importo corrispondente all’ammontare della spesa

sostenuta per 1’assunzione del personale di cui al medesimo articolo 11.”;

2. di trasmettere la presente deliberazione alla Segretaria generale;

3. di pubblicare la presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito internet
istituzionale del Consiglio regionale del Lazio.

LA SEGRETARIA IL PRESIDENTE
F.to Cinzia Felci F.to Marco Vincenzi



