
       
 

           
 

DELIBERAZIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA 
 
 
 
 
N. U00238 DEL   24 SETTEMBRE 2025                     PROPOSTA N. 1934    DEL   2025 
 
 
 
 
 
OGGETTO: Atto d’indirizzo in tema di incremento delle risorse destinate al finanziamento 

della retribuzione di posizione e di risultato del personale titolare di un 

incarico di EQ e di ripartizione del fondo del comparto. 

 

 

L’anno 2025, il giorno 24 del mese di settembre, alle ore 15.19, presso la sede del Consiglio regionale 
del Lazio, in Roma – via della Pisana n. 1301 si è riunito l’Ufficio di presidenza così composto:   
 
 
 
  
Componenti:                              Presente     Assente     Votazione 

 

Presidente Antonello   AURIGEMMA x □      favorevole 

Vice Presidente Giuseppe E. CANGEMI x □              favorevole 

Vice Presidente Enrico PANUNZI x □  favorevole 

Consigliere Segretario Fabio  CAPOLEI x □  favorevole 

Consigliera Segretaria Micol  GRASSELLI x □  favorevole  

Consigliere Segretario Valerio  NOVELLI x  □  favorevole 

 
 
 
Verbale di seduta n. 31 
 

 

Con l’assistenza tecnico-giuridica della Segretaria generale dott.ssa Giosy Pierpaola Tomasello 



L’Ufficio di presidenza 

 

Su proposta del Presidente 

 

 

VISTO lo Statuto, approvato con legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 e successive modifiche;  

 

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del 

Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e successive modifiche; 

 

VISTO il Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale, approvato con deliberazione 

dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 e successive modifiche; 

 

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) comparto Funzioni locali per il triennio 2019-

2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022;  

 

VISTO il Contratto collettivo decentrato integrativo normativo relativo al personale del comparto del 

Consiglio regionale del Lazio per il triennio 2023-2025, sottoscritto in data 5 dicembre 2024; 

 

VISTA la dichiarazione congiunta all’Accordo di contrattazione decentrata integrativa, sottoscritto in data 

19 dicembre 2024, concernente, la proposta di riparto del fondo del personale del comparto anno 2025; 

 

TENUTO CONTO che, ai sensi dell’art. 79, comma 6, del CCNL 16/11/2022, la quantificazione del 

fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di Elevata qualificazione, di cui all’art. 

16 del medesimo CCNL, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2, 

del D.lgs. 75/2017; 

 

VISTA la determinazione 3 dicembre 2024, n. A01026 (Approvazione del "Rendiconto risorse decentrate 

- anno 2023" e conseguente rideterminazione del "Fondo risorse decentrate - anno 2024". Costituzione 

del "Fondo provvisorio risorse decentrate - anno 2025", ai sensi del CCNL comparto Funzioni locali 

triennio 2019-2021), la quale ha: 

- costituito in via provvisoria il “Fondo risorse decentrate - anno 2025” per un ammontare complessivo 

pari a euro 2.829.687,92; 

- stabilito che le risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato degli incarichi di 

EQ a carico del bilancio, sono pari a euro 1.426.462,52; 

- dato atto che il totale complessivo relativo alla quantificazione del fondo delle risorse decentrate e di 

quelle destinate agli incarichi di Elevata qualificazione, è rispettoso per l'anno 2025 del tetto stabilito 

dall’art. 23, comma 2 del D.lgs. 75/2017; 

- determinato che il differenziale tra il limite complessivo ex art. 23, comma 2 del D.lgs. 75/2017 e la 

quantificazione delle risorse ex art. 79, comma 6, del CCNL 16/11/2022 è pari ad euro 239.297,40; 

 

CONSIDERATO che, dalle stime economiche effettuate dal competente ufficio, come da giusta 

determinazione 3 dicembre 2024, n. A01026, un incremento, pari o minore ad euro 239.297,40, delle 

risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale titolare di un 

incarico di EQ, in quanto non implicante, né per l’anno corrente né a regime, il superamento della somma 

destinata per l’anno 2016 al trattamento accessorio del personale ex art. 23, comma 2 del D.lgs. 75/2017, 

non è soggetto alle disposizioni di cui all’art. 7, comma 4, lett. u) del CCNL 16/11/2022; 

 

VISTO l’orientamento applicativo ID 35081 del 9 luglio 2025, con il quale l’Aran ha chiarito, in 

applicazione del CCNL 16/11/2022, che le risorse destinate alle EQ sono autonomamente decise dagli 

enti al di fuori del Fondo risorse decentrate e che nella decisione relativa all’entità delle risorse da 
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stanziare, gli enti devono però rispettare il limite posto dall’art. 23 comma 2 del d. lgs. 75/2017, 

complessivamente per l’ente; 

 

RITENUTO di formulare alla Segretaria generale il seguente atto di indirizzo: prevedere un incremento 

delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale titolare 

di un incarico di EQ entro il limite complessivo ex art. 23, comma 2 del d. lgs. 75/2017 delle risorse 

destinate al trattamento accessorio del personale, per il quale sussiste la relativa capacità di spesa nel 

bilancio dell’Ente; 

 

RITENUTO di formulare al Presidente della delegazione trattante il seguente atto di indirizzo:  

a) prevedere progressioni economiche all’interno delle aree, con decorrenza 1° gennaio 2025, 

destinando una quota di risorse che consenta la progressione economica all’interno delle aree per 

un numero di unità di personale di ruolo del Consiglio regionale pari al 50 per cento dello stesso, 

nel rispetto di quanto stabilito dalla normativa e dalle circolari in materia; 

b) prevedere un incremento del trattamento accessorio del personale in produttività collettiva tra il 

5% ed il 15% del trattamento attualmente in godimento; 

c) prevedere la destinazione delle eventuali risorse residue non ripartite ad incremento della somma 

già destinata all’istituto del Welfare integrativo con Accordo di contrattazione decentrata 

integrativo del 19 dicembre 2024; 

  

RITENUTO altresì che il sopra menzionato atto d’indirizzo al Presidente della delegazione trattante possa 

essere integrato qualora nel corso degli incontri della delegazione trattante emergano elementi nuovi da 

sottoporre all’esame dell’Ufficio di presidenza per le valutazioni in merito; 

 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni) e successive modifiche; 

 

VISTO l’articolo 30, comma 3 del Regolamento che dispone la pubblicazione sul sito istituzionale del 

Consiglio regionale delle deliberazioni dell’Ufficio di presidenza;  

 

Delibera 

 

per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamate: 

 

1. di formulare alla Segretaria generale il seguente atto di indirizzo: prevedere un incremento delle 

risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale 

titolare di un incarico di EQ entro il limite complessivo ex art. 23, comma 2 del D.lgs. 75/2017 

delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale, per il quale sussiste la relativa 

capacità di spesa nel bilancio dell’Ente;  

 

2. di dare atto che l’incremento di cui al punto 1, in quanto non implicante, ai fini dell’osservanza 

dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del 

Fondo di cui all’art. 79, non è soggetto alle disposizioni di cui all’art. 7, comma 4, lett. u) del 

CCNL 16/11/2022; 

 

3. di formulare al Presidente della delegazione trattante il seguente atto di indirizzo:  

a) prevedere progressioni economiche all’interno delle aree, con decorrenza 1° gennaio 2025, 

destinando una quota di risorse che consenta la progressione economica all’interno delle 
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aree per un numero di unità di personale di ruolo del Consiglio regionale pari al 50 per cento 

dello stesso, nel rispetto di quanto stabilito dalla normativa e dalle circolari in materia; 

b) prevedere un incremento del trattamento accessorio del personale in produttività collettiva 

tra il 5% ed il 15% del trattamento attualmente in godimento; 

c) prevedere la destinazione delle eventuali risorse residue non ripartite ad incremento della 

somma già destinata all’istituto del Welfare integrativo con Accordo di contrattazione 

decentrata integrativo del 19 dicembre 2024; 

 

4.  di stabilire che l’atto d’indirizzo di cui al punto 3 possa essere integrato qualora nel corso degli 

incontri della delegazione trattante emergano elementi nuovi da sottoporre all’esame 

dell’Ufficio di presidenza per le valutazioni in merito; 

 

5.  di trasmettere la presente deliberazione alla Segretaria generale per i conseguenti adempimenti 

di competenza;  

 

6.  di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale del Consiglio regionale. 

 

 

 

Deliberazione UdP n. U00238 del 24/09/2025


