
       
 

           
 

DELIBERAZIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA 
 
 
 
 
N. U00060 DEL  16 APRILE 2025                            PROPOSTA N.   780         DEL   2025 
 
 
 
 
 
 
OGGETTO: Modifiche al titolo II del Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale. 

 
 
 
 

 
L’anno 2025, il giorno 16 del mese di aprile, alle ore 13.54, presso la sede del Consiglio regionale del 
Lazio, in Roma – via della Pisana n. 1301 si è riunito l’Ufficio di presidenza così composto:   
 
 
  
Componenti:                              Presente     Assente     Votazione 

 

Presidente Antonello   AURIGEMMA x □      favorevole 

Vice Presidente Giuseppe E. CANGEMI x □        favorevole 

Vice Presidente Enrico PANUNZI x □  favorevole 

Consigliere Segretario Fabio  CAPOLEI x □  favorevole 

Consigliera Segretaria Micol  GRASSELLI x     □  favorevole  

Consigliere Segretario Valerio  NOVELLI x  □  favorevole 

 
 
 
 
Verbale di seduta n. 11 
 
 
 
Con l’assistenza tecnico-giuridica del Vicesegretario generale Ing. Vincenzo Ialongo 



L’Ufficio di presidenza 

 

 

Vista la legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 (Nuovo Statuto della Regione Lazio) e 

successive modifiche;  

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche; 

Visto il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44 (Disposizioni urgenti per il rafforzamento della 

capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche) convertito, con modificazioni, dalla 

legge 21 giugno 2023, n. 74, e, in particolare l’art. 3, comma 1, a norma del quale “Le regioni 

possono applicare, senza aggravio di spesa, l'articolo 14 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 

secondo i principi di cui all'articolo 27 del medesimo decreto legislativo. (…)”;  

Considerato che con sentenza n. 185/2024, la Corte Costituzionale ha chiarito che con l’art. 

3, comma 1, del d.l. 44/2023, in conformità al principio di sussidiarietà - operante non solo 

sul piano amministrativo, ma anche su quello legislativo - “è riconosciuta al legislatore 

regionale la facoltà di entrare nel perimetro della materia dell’”ordinamento civile”, ma limitatamente 

alla disciplina del trattamento economico accessorio del personale di staff”(..) “il cui rapporto si 

caratterizza per la marcata fiduciarietà dell’incarico e per la tradizionale estraneità alla 

regolamentazione ad opera della contrattazione collettiva di comparto”; 

Vista la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta 

e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e in particolare l’art. 

37, comma 4, alla lett. e), che demanda al Regolamento di organizzazione la disciplina del 

trattamento economico accessorio da corrispondere al personale assegnato alle strutture di 

diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico del Consiglio regionale;  

Considerato che con l'articolo 13, commi 65-68, della legge regionale 30 dicembre 2024, n. 

22, la Regione ha dettato disposizioni di adeguamento al giudizio di parificazione della 

Sezione di controllo della Corte dei conti, decisione n. 112/2024/PARI; 

Viste, in particolare, le seguenti disposizioni contenute all’interno della citata l.r. 22/2024: 

- l’art. 13, comma 65, che, in conformità a quanto previsto dal d.l. 44/2023, ha modificato 

l’art. 37, comma 4, lett. e) della l.r. 6/2002, mentre, in adeguamento al richiamato giudizio di 

parifica del rendiconto, ha abrogato l’art. 37, comma 4, lett. f) della medesima legge 

regionale; 

- l’art. 13, comma 66, che ha determinato, a decorrere dall’entrata in vigore della medesima 

legge, la cessazione dell’erogazione dell’integrazione del trattamento economico accessorio 

riconosciuto al personale a tempo determinato assegnato alle strutture di diretta 

collaborazione della Giunta e del Consiglio; 

Vista la determinazione n. A01313 del 31 dicembre 2024 (Legge di stabilità regionale 2025. 

Ridefinizione del trattamento economico accessorio spettante al personale assegnato alle strutture di 

diretta collaborazione) con la quale, in attuazione della l.r. 22/2024, si sono ridefiniti gli importi 
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del trattamento economico accessorio spettante ai componenti delle strutture di diretta 

collaborazione esterni all’amministrazione, a decorrere dal 1° gennaio 2025; 

Vista la legge regionale 14 aprile 2025, n. 4 (Variazioni al bilancio di previsione finanziario della 

regione Lazio 2025-2027. Disposizioni varie) ed, in particolare, l’art. 35, che sostituendo l’art. 

13, comma 68, della l.r. 22/2024, prevede che “In attuazione dell’articolo 3, comma 1, del d. l. 

44/2023, convertito dalla legge 74/2023,  e tenuto conto di quanto stabilito dal comma 66, con 

regolamento di organizzazione del Consiglio regionale di cui all’articolo 39 della l.r. 6/2002, è 

rimodulato il trattamento accessorio del personale delle strutture di diretta collaborazione di cui 

all’articolo 37 della medesima l.r. 6/2002, nel rispetto dei seguenti criteri; 

a) rispetto dei vincoli in materia di spesa del personale stabiliti dalla normativa vigente; 

b) rimodulazione del trattamento accessorio dei responsabili delle strutture di diretta collaborazione 

di cui agli articoli 9 e 9 bis del regolamento di organizzazione; 

c) salvaguardia delle riduzioni di spesa stabilite dalla legge regionale 26 ottobre 2021, n. 15 

(Disposizioni in materia di riduzione delle spese dei gruppi consiliari. Modifiche alla legge regionale 

18 febbraio 2002, n. 6 concernente disposizioni sul sistema organizzativo regionale e alla legge 

regionale 28 giugno 2013, n. 4 concernente misure per la riduzione dei costi della politica e successive 

modifiche)”; 

 

Dato atto che, in base al comma 68ter della l.r. 22/2024, così come inserito dalla l.r. 4/2025, 

“Agli oneri derivanti dal comma 68 si provvede, entro il limite di spesa autorizzato nell’esercizio 

finanziario 2024 con riferimento al trattamento economico accessorio del personale delle strutture di 

diretta collaborazione, per complessivi euro 100.000,00, a decorrere dall’anno 2025, mediante 

l’integrazione della voce di spesa concernente il trattamento economico accessorio del personale delle 

strutture di diretta collaborazione di cui al programma 01 “Organi istituzionali” della missione 01 

“Servizi istituzionali, generali e di gestione”, titolo 1 “Spese correnti” e la corrispondente riduzione 

delle risorse iscritte nel bilancio regionale 2025-2027, a valere sulle medesime annualità, nel fondo 

speciale di cui al programma 03 “Altri fondi” della missione 20 “Fondi e accantonamenti”, titolo 1 

“Spese correnti”. Per gli anni successivi al 2027, si provvede a valere sullo stanziamento autorizzato 

ai sensi della legge di bilancio di previsione finanziario regionale.”;  

Visto il regolamento di organizzazione del Consiglio regionale, approvato con 

deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3, e successive modifiche, di 

seguito denominato Regolamento e, in particolare, il titolo II (Strutture di diretta 

collaborazione) capi II, III e IV; 

Ritenuto, al fine di dare attuazione all’art. 35 della richiamata l.r. 4/2025, di modificare il 

Regolamento disponendo l’incremento del trattamento accessorio dei responsabili delle 

strutture di diretta collaborazione di cui agli articoli 9 (Presidenti delle Commissioni e del 

Comitato regionale di controllo contabile) e 9 bis (componenti della Conferenza dei 

Presidenti) del medesimo regolamento, salvaguardando i vincoli in materia di spesa del 

personale stabiliti dalla normativa vigente, nonché le riduzioni di spesa stabilite dalla legge 

regionale 26 ottobre 2021, n. 15;  

Ritenuto, altresì, di inserire nel Regolamento un apposito Allegato (Allegato A sexies), parte 

integrante e sostanziale della presente deliberazione, nel quale sono indicati gli importi del 
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trattamento economico accessorio omnicomprensivo, annuo e mensile, spettante al 

personale assegnato alle strutture di diretta collaborazione di cui ai capi II e III del Titolo II 

del Regolamento; 

Dato atto che la modifica regolamentare, così come previsto dalla citata l.r. 4/2025, non 

determina differenziazioni retributive basate sulla tipologia di inquadramento del 

personale e, nel complesso, non produce un aggravio rispetto alla spesa sostenuta nell'anno 

2024, in quanto l’incremento del trattamento accessorio dei responsabili delle strutture di 

diretta collaborazione sopra citate è disposto mediante l’utilizzo dei risparmi realizzati per 

effetto della eliminazione dell’integrazione del trattamento accessorio del personale 

fiduciario a tempo determinato; 

Ritenuto, altresì, di modificare il Regolamento al fine di individuare, per le strutture di 

diretta collaborazione prive della figura del responsabile di segreteria, il soggetto incaricato 

di svolgere i compiti relativi alla gestione del personale assegnato alla medesima struttura; 

Visto l’articolo 30, comma 3, del Regolamento che dispone la pubblicazione sul sito 

istituzionale del Consiglio regionale delle deliberazioni dall’Ufficio di presidenza; 

 

DELIBERA 

 

per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:  

 

1. di apportare al Regolamento di organizzazione, approvato con deliberazione 

dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 e successive modifiche, le seguenti 

modifiche:  

a) al comma 3 dell’articolo 6, le parole: “di cui all’articolo 37, comma 4 della l.r. 6/2002, 

nella misura in godimento, per il medesimo personale, alla data del 31 dicembre 2015, 

accertata dalla struttura competente in materia di trattamento economico” sono 

sostituite dalle seguenti: “indicato nell’allegato A sexies”; 

b) al comma 7 bis dell’articolo 7, le parole: “di cui all’articolo 37, comma 4 della l.r. 

6/2002, nella misura in godimento, per il medesimo personale, alla data del 31 

dicembre 2015, accertata dalla struttura competente in materia di trattamento 

economico” sono sostituite dalle seguenti: “indicato nell’allegato A sexies”; 

c) al comma 5 bis dell’articolo 8, le parole: “di cui all’articolo 37, comma 4 della l.r. 

6/2002, nella misura in godimento, per il medesimo personale, alla data del 31 

dicembre 2015, accertata dalla struttura competente in materia di trattamento 

economico” sono sostituite dalle seguenti: “indicato nell’allegato A sexies”; 

d) al comma 5 bis dell’articolo 9, le parole: “di cui all’articolo 37, comma 4 della l.r. 

6/2002, nella misura in godimento, per il medesimo personale, alla data del 31 

dicembre 2015, accertata dalla struttura competente in materia di trattamento 

economico” sono sostituite dalle seguenti: “indicato nell’allegato A sexies”; 

e) dopo il comma 2 bis dell’articolo 9 bis è inserito il seguente: “2 ter. Per le strutture di 

diretta collaborazione di cui al comma 1 composte da meno di cinque consiglieri, i 
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compiti relativi alla gestione del personale assegnato alle medesime strutture sono 

svolti dal dipendente o collaboratore individuato da ciascun componente della 

Conferenza dei Presidenti. In assenza di tale individuazione, i compiti sono svolti dal 

dipendente o dal collaboratore di categoria più elevata e, a parità di categoria, dal 

più anziano di età.”; 

f) il comma 3 dell’articolo 9 bis è sostituito dal seguente: “3. Il trattamento economico 

dell’eventuale responsabile e del personale delle strutture di cui al presente articolo 

è composto da quello previsto, per la categoria o area di appartenenza, dal CCNL del 

comparto Regioni autonomie locali ovvero, dal CCNL del comparto di appartenenza 

se in posizione di comando, e dal trattamento economico onnicomprensivo annuo 

indicato nell’allegato A sexies”; 

g) al comma 3 bis dell’articolo 10, le parole: “di cui all’articolo 37, comma 4 della l.r. 

6/2002, nella misura in godimento, per il medesimo personale, alla data del 31 

dicembre 2015, accertata dalla struttura competente in materia di trattamento 

economico” sono sostituite dalle seguenti: “indicato nell’allegato A sexies”; 

h) dopo il comma 3bis dell’articolo 10 è inserito il seguente: “3 ter. I compiti relativi alla 

gestione del personale assegnato alla struttura di diretta collaborazione di cui al 

comma 1, sono svolti dal dipendente o collaboratore individuato dal soggetto 

istituzionale di riferimento. In assenza di tale individuazione, i compiti sono svolti 

dal dipendente o dal collaboratore di categoria più elevata e, a parità di categoria, dal 

più anziano di età.”; 

i) al comma 3 bis dell’articolo 11, le parole: “di cui all’articolo 37, comma 4 della l.r. 

6/2002, nella misura in godimento, per il medesimo personale, alla data del 31 

dicembre 2015, accertata dalla struttura competente in materia di trattamento 

economico” sono sostituite dalle seguenti: “indicato nell’allegato A sexies”; 

l) dopo il comma 3bis dell’articolo 11 è inserito il seguente: “3 ter. I compiti relativi alla 

gestione del personale assegnato alla struttura di diretta collaborazione di cui al 

comma 1, sono svolti dal dipendente o collaboratore individuato dal presidente del 

gruppo consiliare. In assenza di tale individuazione, i compiti sono svolti dal 

dipendente o dal collaboratore di categoria più elevata e, a parità di categoria, dal 

più anziano di età.; 

m) i commi 3 bis e 3 ter all’articolo 12 sono abrogati; 

n) i commi 2 bis, 2 ter e 2 quater dell’articolo 13 sono abrogati; 

o) dopo l’Allegato A quinquies è inserito l’allegato alla presente deliberazione; 

2) di trasmettere la presente deliberazione alle competenti strutture e di demandare alle 

stesse ogni successivo e consequenziale adempimento; 

3) di pubblicare la presente deliberazione sul Bollettino ufficiale della Regione Lazio 

(BURL) e sul sito internet istituzionale del Consiglio regionale del Lazio.  
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Allegato A 

Dopo l’Allegato A quinquies del Regolamento di organizzazione è inserito il seguente: 

 

“Allegato A sexies 

Trattamento economico accessorio onnicomprensivo spettante al personale assegnato alle 

strutture di diretta collaborazione di cui ai capi II e III, del titolo II del regolamento di 

organizzazione del Consiglio regionale 

 

Trattamento economico accessorio onnicomprensivo spettante al personale assegnato alle strutture 

di diretta collaborazione di cui ai capi II e III, del titolo II del regolamento di organizzazione del 

Consiglio regionale 

Tipologia struttura di diretta collaborazione 
Area di appartenenza/ 

Responsabile struttura 

Trattamento 

economico accessorio 

annuo lordo 

Trattamento 

economico accessorio 

mensile lordo 

Segreteria dell’Ufficio di gabinetto; struttura di 

diretta collaborazione con compiti di segreteria e 

struttura con compiti di supporto tecnico-Europa 

del Presidente del Consiglio regionale; struttura di 

diretta collaborazione con compiti di segreteria dei 

componenti dell’Ufficio di presidenza (Vice 

Presidenti e Consiglieri segretari)  

ex artt. 3, co. 1, lett. a), b), e c), 4, 7, e 8 del 

regolamento  

Area degli Operatori 11.700,00 € 975,00 €  

Area degli Operatori 

esperti 
13.140,00 €  1.095,00 €  

Area degli Istruttori 14.220,00 €  1.185,00 €  

Area dei Funzionari e 

dell’E.Q. 
17.325,00 € 1.443,75 €  

Responsabile struttura 38.700,00 €  3.225,00 €  

Struttura di diretta collaborazione con compiti di 

segreteria dei Presidenti delle commissioni 

consiliari permanenti e speciali, del Presidente 

del Comitato regionale di controllo contabile 

(Co.re.co.co) e di organismi regionali, se prevista 

da specifiche disposizioni di legge 

ex artt. 3, co. 1, lett. d) ed e), 9 e 10 del 

regolamento  

Area degli Operatori 8.104,50 €  675,38 €  

Area degli Operatori 

esperti 
9.315,00 €  776,25 €  

Area degli Istruttori 10.053,00 €  837,75 €  

Area dei Funzionari e 

dell’E.Q. 
12.105,90 €  1.008,83 €  

Responsabile struttura 28.000,00 €  2.333,33 €  

Struttura di diretta collaborazione dei 

componenti della Conferenza dei presidenti e 

struttura di diretta collaborazione con compiti di 

segreteria di ciascun gruppo consiliare 

ex artt. 3, co. 1, lett. d bis) e f), 9 bis e 11 del 

regolamento 

Area degli Operatori non prevista non prevista 

Area degli Operatori 

esperti 
6.985,69 €  582,14 €  

Area degli Istruttori 7.455,94 €  621,33 €  

Area dei Funzionari e 

dell’E.Q. 
7.798,52 €  649,88 €  

Responsabile struttura* 28.000,00 €  2.333,33 €  

 

* Tale figura è prevista per le strutture di diretta collaborazione dei componenti della Conferenza dei Presidenti, 

limitatamente ai gruppi composti da almeno cinque consiglieri, ai sensi del comma 2, dell'articolo 37, della L.R. 

6/2002” 
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