ALL. R

Il 6 ottobre 2010 I3 delegazione trattante del Consiglio regionale del Lazio di parte pubblica presenta per I3
sottoscrizione il rendiconto del riparto fondo della categoria relativo all’anno 2009 (allegato1l).

Le parti, cosi come deciso nella seduta del 23.02.2010, concordano nella necessita di integrare il fondo
2010 delle seguenti poste attive riconducibili alla normativa contrattuale vigente non ancora applicata
dall’Amministrazione nei precedenti fondi del Consiglio regionale:

1) Art. 15 comma 1 lettera i): a seguito della riduzione stabile della dotazione organica della dirigenza
di cui alla delibera dell’ufficio di presidenza del 23.12.2008 n. 67 pari ad €. 95.031,30 (0,2% monte
salari 2008), con corrispondente riduzione del fondo 2010 di cui all’art. 26 CCNL 23.12.1999 della
dirigenza del Consiglio regionale;

2) Art. 15 comma 5 ccnl 1.04.1999: relativo alle nuove assunzioni (aprile 2010) e ai processi dj
riorganizzazione di cui alla del. Ufficio di presidenza n. 79 del 03.08.2010 paria € 379.453,83;

3) Art. 17 comma 5 CCNL 01.04.1999 vigente: somme non utilizzate o attribuite nell’anno 2009 (cd
economie);

4) Art. 4 comma 5 CCNL del 09.05.2006: posta non indicata nel fondo 2008 assegnato al Consiglio né
nel fondo generale della Regione Lazio, la somma di €. 53.865,66 incrementa la parte stabile del
fondo 2010 del consiglio;

5) Art. 4 comma 5 CCNL del 09.05.2006: si procede altres) al recupero delle annualita 2008/2009 nella
parte variabile del fondo per un importo paria € 107.731,33;

6) Art. 4 comma 4 CCNL del 31.07.2009: nella parte variabile del fondo 2010 viene inserita una tantum
la somma pari a €. 218.694,60 relativa all'applicazione del rinnovo contrattuale biennio 2008/2009
non inserita nel fondo 2009, né oggetto di riparto, che sostituisce il precedente importo valido per
i 2008 di cui all'art. 8 comma 6 CCNL del 11.04.2008.

Le parti concordano e sottoscrivono I'allegato fondo 2010 (all. 2).

L’'amministrazione presenta (allegato 3) Ia proposta di riparto del fondo 2010 definitivamente
quantificato, come da precedente specifica, che sostituisce integralmente il fondo provvisorio 2010 di
cui all’accordo del 23.02.2010 recepito con delibera ufficio di presidenza n.14 del 08.04.2010.
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In particolare e nel merito della proposta di riparto del fondo 2010 (allegato 3) si evidenziano i seguenti
accordi:

1) Le parti concordano nel corrispondere alle categorie A-B-C del consiglio un conguaglio pari al 15%
della produttivita collettiva in godimento che incrementa la retribuzione individuale di risultato per
I'anno 2009 per un totale di € 74.807,08 finanziata con una quota dell'importo di cui all'art. 4
comma 5 CCNL 09.05.2006 del fondo variabile da erogare entro il mese di novembre 2010 secondo
la valutazione ottenuta per I'anno 2009.

2) Le parti concordano nell'erogare la produttivitd collettiva in dodici mensilita per il 2010, di
verificare la possibilita per 'anno 2010 di corrispondere al personale di categoria A-B-C una
retribuzione individuale di risultato non inferiore al 40% e non superiore al 50% della produttivit3
collettiva percepita da stabilirsi a seguito del rendiconto provvisorio 2010, entro il primo trimestre
2011 e da finanziare con le somme non destinate dalla proposta di riparto approvata nella seduta
odierna.

3) Le parti valutate le peculiari Caratteristiche dell’attivita primaria del Consiglio regionale,
riconoscono al personale di categoria A-B-C addetto all‘attivita del’Aula e delle Commissioni, in
concomitanza delle sedute degli organi collegiali, un’indennita di reperibilita e annessa indennita di
disagio. L'erogazione delle suddette indennita sara subordinata alla comunicazione analitica del
direttore di servizio Aula Commissioni a consuntivo, a giugno e dicembre, della effettiva presenza in
aula e in commissione del personale.

4) Le parti concordano che verificati i tempi tecnico-amministrativi necessari per l'applicazione
dell’accordo di concertazione per I'attribuzione delle posizioni organizzative sia da riconoscere al
personale di categoria D, privo di posizione organizzativa e professionale, un importo annuo di
produttivita collettiva pari a € 7.013,00 annui dall’1.01.2010, recuperato I'eventuale straordinario
percepito nel corso dell’anno.

la delegazione trattante di parte pubblica e sindacale approvano e subordinano I'esecuzione del
presente accordo alla autorizzazione da parte dell’Ufficio di presidenza.

Per la parte pubblica La Parte sindacale:
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Parte sindacale

CALCOLO DEL FONDO ART.15- CCNL 1998-2001¢ 31 CCNL 2002-2004 ANNO 2010
Disciplina delle risorse decentrate CONSIGLIO
Art 15 CCNL
104499
¢ llett 2)  [Fondo storico (al netto della progressione economuca | 1.2009) €. ___358.888,53
c Llett @) |l'insieme delle risorse ga destinate ,per 'anno 1998, al pagamentode] LED | € 66.546,88
¢ llett h) |indennita di staff £ 1 500,000 alla ex 8¢ q.f £ 95 397 8§
“fino ad un massimo dello 0,2% del tnonte salano anno
! 23172
e Llett i) lminori onen per nduzione posti in organico qualifica dingenziale n.gﬂi::‘iad‘iﬁ;‘g;:f;:;ﬁh::‘:a:‘di ;::rll; :r?r?:e:z;J-;::;lLa
€ 189 685.73 [95 031,30 euro)
e llert |} |0,52% monte salan 1997 € 4267471
c2 1,2% del monte salari 1997 £ 8342424
] nsorse dervanti da processi di niorganizzazione *valore medic salano accessono nuovi assuot +
£ 379.453.85 [soppressione segreterie operative direttori di servizio n 2
Art 4 CCNL
51042001
cd 1,1% del monte salan 1999 € 91.830.84
c2 nsorse derivanti dalla RIA ed assegno ad personam dei cessati(2009_2010) € 138.552.73
Art 31 CCNL o
220012004 | TOTALE RISORSE ART. 31 c. 2, 1° periodo € 1.446,455,37
A;ygigg:t Ine i delle risorse dec stabili
Le nisorse decentrate previste dall'Art, 31 comma 2 sono incrementate
cl dallanno 2003 di un inporto pan allo 0,62% del monte salari esclusa la € 164.628,55 !
dirigenza nferito all'anno 2001 Aldl
Gli Enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel ’
comma | e con decorrenza dall'anno 2003 con un imperto corrispondente i [
o allo 0,50 del monte salari dell'anno 2001, Comma § ( Spese del ppersomlc 2 132 764.96 L W ot
inferion al 35% spese correnti )
Lap le di inc di nel comma 2 ¢ integrata, nel rispetto
o7 delle medesune condizioni specificate nel comma 5 di un ulteriore 0,20% del € 53.105.98
' monte salan dell'anno 2001 ed & destinata al finanziamento della disciplina : ’
dell'Art. 10 (alte professionaliti)
Art. 33 ¢ S |nacquisizione indennit di comparto per cessazione dal servizio (2009) al € 37 685,79
CCNL 22/01/04 | netto nuove assunzioni ' .
art. 34 c 4
CCNL riacq importi progr econ. pers. cessato (2010 o pass.di cat (prog vert. 2009)
22/01/2004 € 327.063,71
AR Le region: inc; I le risorse d di cui all'art. 31 . )
CONL comma 2 con decorrenza 31/12/2005 con un importo com.spwldefule allo € 53.865.66 * incremento depe risorese stabili mar inserito nel fondo
0,50 del monte salani dell'anno 2003 ( Spese del personale inferion al 35% ! Calcolato come il 12,5% del Monte Salan 2003 Giunta +
HOS/2006 3 R, i
spese correnti ) Consiglio moltiplicato per lo 0,5%
Le regions incrementano ulteriormente le risorse decentrate di cui allart 31
At 8c 6 |comma 2, con decorrenza 31/12/ 2007 con un importo comspondente allo € 105 668.67
CCNL 11/04/08 10,60 del monte salari dell'anno 2005 ( Spese del personale inferiori al 35% CHEESS
spese correnti )
TOTALE RISORSE OBBLIGATORIE [3 874.783,32
Analisi risorse variabili comma 3 Art. 31 CCNL 22/01/04
Recupero Art, 4 Le regioni incrementano ulteriormente le n'solrse decmtmle di cui all'art 31 . .
c SCONL  |comma 2 con dwm 31/12/2005 con un importo comlspurfd.e_me allo ¢ 107 751.33 *a cond:;mue che esistano m:l.sn_n a bllam:!n. incremento
9/05/2006 0,50 del monte salani dell'anno 2003 ( Spese del personale inferiori al 35% mai ms:ntg nel fondo recuperabile come risorsa variabile
spese correnti | per gli anni 2008-2009
Le regioni incrementano ulteriormente le risorse decentrate di cui all'art 31
At 8c & |comma 3 con decorrenza 3 1/12/ 2007 con un importo cormispondente allo € N
CCNL 11/04/08 | 0,90 del monte salari dell'anno 2005 { Spese del personale inferion al 35%
spese correnti )
Le regioni incrementano ultenormente le risorse decentrate di cui all'art 31
Art dc g |comma 3 con decomenza 31/12/2008 con un importo corrispondente allo
CCNL 31/07/06 1,5 del monte salan dell'anno 2007 l;ommn 4b (rapporto spese del € 218.694 60
personale e spesa corrente non superiore al 30% e nspetto patto stabilita
2008) “in attesa cluariments aran se valida nel fondo 2010
TOTALE RISORSE VARIABILI comma 3 Art. 31 CCNL 22/01/04 | £ 326.425,93
Art 15 CCNL
1/04/99
¢ Llett k) [nsorse che specifiche disposizioni di lepge finali aila incentivazmone
Fonda posizioni plundisciplinad LR 11/2/98 n & £ 1.012.932,39
*la quota relativa alla legge 109/94 4 riferisce alla parte
Quota ex L 10994 2009 recuperata in canto produttiviea mdividuale e retribuzione
£ 15.263,61 [ nsultato 2009
“la quota provenente dai progett i econaima dei grupps
Quota progett in econamia 2010 3 147.2006,02 |di lavore 2010
Totale lettera K £ 1.175.402,02
c llett ) |economie per trasformazione rapporte tempo pleni in parzale € 78.256,34
c llet mj feconomue sullo straordinario (quantificate anno 1999) £ 21 240.16
TOTALE ALTRE RISORSE VARIABILI £ 99,496,50
TOTALE 3.922.563,15
Fondo esercizi precedenti alta professionalita 3 -
Arm 3le 5 _-]
CENL 2200104 Economie € 983, 448,06 | cconanue relative a rendiconts 2009
TOTALE FONDO 2010[ £ 4.876.008,31 | "'
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PROPOSTA DI RIPARTO FONDO 2010 AD OGGI IN APPLICAZIONE DEL CCNL E CCDI IN VIGORE

PERSONALE INQUADRATO NELLA CATEG. D

lmporto g ] el [
POSIZIONI ART &% CCNL 3131999 individuals Ind ta risultato Totale individuale Unita Totale
Postzion: di alta professionalita € 16.000,00 £ 4.800,00 €20 800,00 20 € 416.000,00
Posizioni organizzative di [ fascia €1291],43 €13.227 86 €16.139,29 50 £ 806 964 358
Posizioni organi jve di [ fascia €11.145 60 € 2.7%6 40 €13.932,00 40 € 557 280,00
Pasizioni organizzative di [T fascia € 8.046,98 €2011,75 €10.058,73 90 €905 28525
Posizioni organizzative di [V fascia €7.013,94 €1.753 49 €8.76743 2 € 201.650,78
Totale spesa per posiziom cat. D 2123| € 2.B87.180,40|
Importo N
individuale i Totale ]
CQM'D produttivita collettiva cat D € 67.933,98 € 16.983, 50 € 84,91 7,48]
PERSONALE INQUADRATO NELLE CATEG. A, B, C
= T T
CATEGORIE Valitasond Indenniti individuale Totale individuale Unita
collettiva Totale
Personale di categ C apicale € 5.464.63 €2.185,85 €7.650,48 14 € 107.106,75
Personale di categona C €5.364 63 €12 145,85 €7510,48 123 €923,789,29
Personale di categ. B apicale €5.135,70 €2.054,28 € 7.189,98 i €43 135 88
Personale di categoria B € 5.035,70 €2.014,28 € 7049 98 42 €296.099 16
Totale 185 € 1.370.135,07
INDENNITA' Importo Unita Totale
Ind. Disagio cat B € 1.720,00 12 € 20.640,00
In Disagio cat. C € 1.900,00 41 € 77.900,00
Totale 53 £ 98.540,00
[ Tmporto |__aumeno10% | Totale |
Indennita turno, rischio ¢ reperibilita | | € 22,064,858 €2206,49]  €2427137
Indennita di comparto
o Indennita
P CATEGORIE St Unata Totale
'Personale di categoria D €622,80 223 € 138 884,40
Personale di categoria C € 549 60 152 € 83.539,20
_Pmund.c di categoria B €471,60 79 €37.256,40
|Totale 454 € 259.680,00
Conguaglio Produttivita cat A Be C
CATEGORIE e m;’:o';’"]""’ Totale

Personale di categ. C apicale € 546,46 € 49.871,39
Personale di categoria C €536 46

e
Personale di categ B apicale € 513,57
Personale di categoria B ! € 503,57

[TOTALE € 4.774.595,70
|FONDO 2010 € 4.876.008,31
|Differenza € 101,412,60
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