CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA Al CONTRATTI INTEGRATIVI

(ARTICOLO 40, COMMA 3-SEXIES, DECRETO LEGISLATIVO N. 165 DEL 2001 e Circolare Ragioneria
Generale dello Stato del 19 luglio 2012 n. 25)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ S del CCNL
1/4/1999, in merito alla costituzione dei fondi del salario accessorio del personale non

dirigenziale dell’anno 2012.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Hllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative

agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 27-05-2013
Contratto 12-06-2013

Periodo temporale di vigenza

Anno 2012

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:

Costantino Vespasiano (Segretario Generale Vicario);
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
CGIL, CISL, UIL, CSA, DICCAP, RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie preintesa e contratto:
CGIL, CISL, UIL, CSA, RSU

Soggetti destinatari

Categorie A, B, C, D

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Fondo del salario accessorio anno 2012

b) Accordo di contrattazione per la ripartizione e
liquidazione del trattamento accessorio

Intervento
dell’Organo di

menti
procedu
rale
e degli
atti
propede
utici e

controllo interno.

<

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

L’Organo di controllo interno ¢ da istituire come previsto dalla
Delibera di Giunta Regionale n.69 dell’11/04/2013




Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli?

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009

Si con delibera UDP n°® 23 del 13/03/2012

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieta
di erogazione della

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
’integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009

Si con la legge regionale n.1 del 16/3/2011

'E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8
dell’art. 11 del d.1gs. 150/2009

Si per quanto di competenza

retribuzione
accessoria

La Relazione della Performance € stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009

L’OIV ¢ da istituire in quanto il nuovo Consiglio Regionale si ¢
recentemente insediato

Eventuali osservazioni

lllustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale -madalita di utilizzo delle risorse accessorie risultati attesi altre informazioni utili)

A) llustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Allegato 1 Fondo delle risorse decentrate. Esercizio finanziario 2012

Allegato 2 Accordo di contrattazione per la ripartizione e liguidazione del trattamento accessorio

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del

Fondo unico di amministrazione

Sulla base dell’accordo di cui in allegato 2, le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
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Descrizione™ Importo

Art. 17, comina 2, lett. a) — produttivita 1.263 933,73
gt 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontal -
Art. 17, comma 2, lett. ©) — retribuzione di posizione e risultato p.o. 2841 .220,58
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio, reperibilitd, maneggio valord, 18 767,54
orario notturno, festiva e notturmo-festivo

At 17, comma 2, lett. &) — indennitd di disagic 21.195,70

Art. 17, comma 2, lett. £) —indennita per specifiche responsabilita -
Art. 17, comma 2, lett. @) — compensi correlati alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, -
lett. K) (progettazmione, avwvocatura, ecc)
Art. 17, comma 2, lett. 1) — altri compensi per specifiche responsabilita -

At 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 212 51400
Somme rinviate 435 248,27
Altro -
Totale 4858 970,82

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
C) Effetti abrogativi impliciti

Gli allegati comportano I'abrogazione implicita delle costituzioni del fondo in contrasto e precedenti e si
fondanc sul recepimento delle controdeduzioni presentate dalla Regione Lazio da parte del MEF a
seguito della verifica amministrativa contabile effettuata presso la Regione Lazio dal servizio ispettivo di
Finanza Pubblica del Ministero dell'Economia e delle Finanze e i conseguenti rilievi pervenuti in data 3
gennaio 2013.

D) Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita (coerenza con il Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme di contratto
nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in guanto si
applicano i principi del Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance approvati con legge
regionale n.1 del 16 marzo 2011

E) llustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali — ai
sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto sono sospese per il triennio
2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010

F) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009.

Dalla sottoscrizione del contratto ci si attende la determinazione finale delle fonti di finanziamento dei
vari istituiti contrattuali oggetto dei rilievi pervenuti a seguito della verifica amministrativa contabile
effettuata presso la Regione Lazio dal servizio ispettivo di Finanza Pubblica dei Ministero dell'Economia e
delle Finanze.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

I fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione come di seguito:



Descrizione 2013
Risorse stabili 2645 14482
Risorse vaniabili sottoposte alla imitazione di cui all’art. 9, conuma 2-bis del 4.1 78/2010 579.261.56
?R.gtjzogf; variabili non sottoposte alla limitazione di cwt all’art. O, comma 2-bis del d1. 162997344
Totale risorse _4.858.979,82

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate € stata quantificata ai sensi delle disposizioni

contrattuali vigenti, e quantificata in € 2.062.222,13.

Incrementi esplicitamente gquantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
Art, 4c, 1 CCHNL 5.10,2001 91.831
Art, 32 c 1 CCNL 22.1.2004 21.649
Art, 32 ¢ 2 CCNL 22.1.2004 65,848
Art, 32 ¢ 7TCCNL 22.1,2004 26.338
art, 4c. 5 CCNL9.5.2006 56.487
Aart, 8c, 6 CCNL11.4.2008 76,914
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
At 4 2 CCHL5.10.2001 339,805
Art, 33 ¢, 5 CCNL 22,1,2004 27721
art, 34c, 4 CCHWL 22.1.2004 269,538

L’art. 4 comma 2 CCNL 2000-2001 ha visto un incremento di € 11.912,16 determinato per effetto della
retribuzione individuale di anzianita ed eventuali assegni ad personam in godimento da parte del

personale cessato dal servizio nel 2011.

L'art. 33, comma 5, e I" art. 34, comma 4, del CCNL 22/01/2004, ha visto

introitata la somma

complessiva di € 33.229,90 per la riacquisizione, rispettivamente, della quota a carico del fondo
dell’indennita di comparto dei dipendenti cessati, al netto di eventuali nuove assunzioni, e degli importi

fruiti per progressione economica orizzontale del personale cessato dal serviz

Sezione |l — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

io nel 2011;



Descrizione Importo

LR n. 7/1993 (ad esaurimento) 320,962
Art. 15¢c 2 CCNL 1.4.1993 83,424
A&t 15¢c 11ett. @) CCNL 1.4.1999 o}
Art. 15c, 1lett, k) CCNL 1.4,1999 i}
&rt, 15¢c Llett, m} CCNL 1.4.1999 31.477,
Art, 15 £ 9 CCNL 1.4.1993 Risorse varie & supporto dei processi di 175,576
decentramenta e delega di funzioni (ad esaurimenta)

Art, 15 ¢ § CCNL 1.4,1939 Risorse derivant! da processi di riorganizzazicne 19.143
(37 annualita)

Art, 4¢ 5 CCNLY9.5.2006 0
Art, 8¢ 6 CCNL11.4.2008 0
Art, 4c 4lett. b) CCNL 31.7.2009 0
Art, 17, comma 5, CCNL 1.4,1933 1.579,247

Le voci di cui alla L.R. n. 7/1999 e all’art. 15 c¢. 5 CCNL 1.4.1999 Risorse varie a supporto dei processi di
decentramento e delega di funzioni sono la ricostruzione dell'importo inserito nella lettera k) del comma
1, dell’art. 15 del CCNL 1 aprile 1999 negli anni precedenti e che & stato oggetto di osservazioni da parte
del MEF. Si & proceduto alla ricostruzione dell’origine e deila natura delle diverse componenti deila
suddetta voce di alimentazione del fondo, provvedendo a modificarne la collocazione, tra parte fissa e
variabile, contestualmente eliminando quegli importi per i quali, effettivamente, non risultano pil

ricorrere i necessari presupposti di legittimita.

Le ulteriori risorse derivanti da processi di riorganizzazione previsti dall’ art.15, comma 5, del CCNL
dell’1.04.99 sono conseguenti alla riorganizzazione attuata con deliberazione n. 79 del 3.8.10 e fanno
riferimento ai risparmi quantificati nelle note della deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 137 del

2.12.10.

Sezione Il = Eventuali decurtazione del fondo

Non trovano applicazione le decurtazioni previste dall’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 31 maggio 2010, n.

78, convertito in legge 122/2010.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
4) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certerza e stahilita 2.64% 144 82
Risorse vatiabili 2.209 835,00
Tatale fondo tendenziale 485397382
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione tisorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita -
Decurtazione risorse variabili -
Totale decurtazioni fondo tendenziale -
C) Fordo sotioposto a certificazione
Risotse fisse aventi carattere di certezza e stahilita 2.649.144 22
Risorse variahili 2.209 835 00
Totale Fondo sotiopeste a certificazione 4 85897982

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente




Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comungue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 2.577.454 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 218.514
Retribuzione di posizione titolari di posizione aorganizzativa 2.258.976
Indennita di reperibilita 18.768
Indennita di disagio 81.196

Le somme suddette sono gia regolate da accordi precedenti e sono effetto di disposizioni del CCNL.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 1.846.278 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Retribuzione di risultato titolari di posizione organizzativa 582.344
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCML 01/04/1599 1.263.924

Per I'importo relativo alla Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999,
I’accordo di cui in allegato 2 conferma somme pari a € 819.478,04 e autorizza la liquidazione di somme

pari a € 444.455,69.

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Descrinone

Imports

Somme rinviate,

435,248

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 2.577.454
Somme regolate dal contratto 1.846.278
Destinazioni ancora da regolare 435,248
Totale 4,858,980

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. aftestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabiliammontano a € 2.649.145, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, retribuzione di posizione) ammontano a € 2.477.490. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;




Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e ai CCDI precedenti mentre la parte di produttivita
@ erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e
all’accordo di contrattazione di cui in allegato 2.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco
disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010.

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2012 e confronto_con il
corrispondente Fondo 2011.

Descrizione Anno 2012 | Ammo 2011 | Differenza | Amo 2010
Art, 19 1lett, a) CONL1,4.1999 Fondo storico 1898 768.964 768.964 L 768,964
Art. 9t 2his L122/10 ~ IDecutaniane Limite 2010 - 6,337 6,337 -
Art. 15¢ 1lett. f) CONL1.4.1589 Risparrmi da appiicazione disciplina di cur allant. 2 ¢ 3 D.igs. 18572001 449,208 449,206 449,205
o cul: Ad T lett a) Ly 6/1998 (cantratti indmiduall di lavoro) 192517 182,517 192,517
A Tlett c) Ly B/1998 (ncentm per Il personale pasto in mobilda) - - -
\ALZ?\ r. 0. 57/98 (Indenrita segretere) 236.639 256,689 256.639
At 15¢ 1lett. g) CCNL1.4,1939 ~ [Risorse destinate al pagamento LED 56,547 66,547 66.547
Art 15¢ 1lett h) CONL 1.4.1999 Indennita o staff ex 3 g.f 95.338 95.938 35,938
Art 15¢ Llett. 1) CCNL1,4.1999 Riduzione postt qualfica dirigenaiale 189.686 189.686 189.686
Art 15 1 et J) CCNL 7 41993 0,52% monte salan 1397 41675 42,679 42575
Art. 4 c. 1 CCNLA10 2001 1,1% mante salan 1999 91.831 91,831 - 31.831
Art 4 ¢, 2 CCNL5.10.2001 R.LA. personale cessato 339.805 327.892 11.912) 321788
At 32c 1 CCNL22.1.2004 0.52% mante saian 2001 31649 81643 81649
At 32 ¢ 2 CCNL 22.1 2004 0.50% monte salan 2001 65,546 £5.846 65.846
At 32¢ 7 CONL22.1.2004 0,20% mante salan 2001 per finanziamenta A P 26.338 16.338 - 26.338
A 33¢ 5 CONL 22 12004 |Riacquisizione indennita di comparta cessati da) senizio al netto di nuove assunzion! 27.711 20.634 7.088 20,634
Art. 34 ¢ 4 CONL 22.1.2004 Riacquisizione pragressione econamica cessati dal serizio o progredit verticalmente 269.539 243.3%6 26.142) 228,829
At 4 5 CCNLS 52006 0.5% monte salari 2003 56,437 56.487 56 437
At 8¢ BCONL 11.4.2008 0,6% monte salan 2005 76,914 76.914 - 76.914]
Subtctale 1 Risorse stabih 2.649.145)  2.597.665 51.479] 2,583,328
LR. n 771338 Risurse per progreasion econamiche grizzontali {ad esaunmento) 320,362 320,862 -l 320,862
Att 15 ¢ 2 CONLT 41999 1,2% mante salar 1897 5304 wa.ama) 1 e
Art 15¢ 1 lett &) CONL1 41998 Economie da part-time -
Art 15¢ 1 lett kj CCNL 141899 Risorse greviste da specifiche disposizioni di legge (quota incentivi "Merion" - L 109/1994) - - 15,264
Art 15c 1lett m) CONL 141999 Risparm: da straordinano 31.477 18,414 12.063
Art 15¢.5 CCNL1.4.1999 Art 1 lett. d) Lr 6/1393: Sperimentazioni di iorganizzazione del sewizi - -
At 15¢.5 CCNL1.4.1999 Rigurse varie a supporto dei processi di decentramento e delega di funzion: (ad esaurimento] 175‘576‘ 175.576 175.576
Art 15 ¢ 5 0ONL 1.4.1999 |Risorse denvant da processi di riorganizzazione (1* annualits) 19.13] 375.494) - 360.305) 373,459
Art 4 ¢ 5 CCNL 952006  |07% monte salan 2003 - ]
At 8¢ b CONL 11 4.2008 0 .3% maonte salan 2008 -
Art 4c 4 st 6) CCNL 31 7 2009 [t 5% monte salan 2007 : [ :
Subtotale 2 “Me variabli £30.438 977.729) - 3472420 974579
Totale parziale fondo 3.273.632) 3579395 - 295762 3.557.907
Art. 17, comma 5, CONL 1 4 1933 @mve esercizl gracedentt | 1578347 1901423 - 322075) 1.510.731
TOTALE GENERALE FONDO | 4gsm980 5476818 - 617838 5.368.688

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2012 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2011.




Descrizione Anno 2012 | Anno 2011 | Differenza | Anno 2010
Art. 17, comma 2, lett. &) — produttivitd 1.263934 1.442 606 |- 184673 1.420.006
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressiond economiche onzzontali - - - -
Art. 17, comma Z lett. o) —tetribuzione di posizione e tisultato g.0. 2.341 321 2945330 |- 104.010 2.887.180
Art. 17, comma 2, fett. d) - Indennita di tumno, tischio, reperibilitd, maneggio valor, otario 18.768 24.760 |- 5993 24.271
nottusno, festivo e nottumo-festivo
Ant. 17, comma 2, lett. ¢) —indennitd di disagio 81.196 100.525 |- 13329 98.540
Art 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche responsabilitd
Art. 17, conmma 2, lett. g) — compensi correlatt alle nisorse indicate nell’art. 15, comma 1,
lett. K) (progettazione, avvocatura, ecc)
Art. 17, comma 2, lett. ) — altdl compensi per specifiche responsabilitd - - - -
Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di compario 218514 264910 |- 46296 259 680
Somme rinviate* 435243 692 686 |- 257 433 $79.010
Altro - - - -
Totale 4858980 5476818|- 617838 5368.688

* Le somme rinviate per gli anni 2010 e 2011 sono rideterminate tenendo conto della ricostruzione dei
fondi effettuata a seguito della verifica amministrativa contabile compiuta presso la Regione Lazio dal
servizio ispettivo di Finanza Pubblica del Ministero dellEconomia e delle Finanze e i conseguenti rilievi
pervenuti in data 3 gennaio 2013.

Compatibilité economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate Giunta-Consiglio sono imputate in un unico
capitolo di spesa precisamente il cap. $11503 quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di
produttivita & costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

il totale de! fondo come determinato dallAmministrazione trova finanziamento nella Legge Regionale
n°20 del 23 dicembre 2011 nel capitolo di spesa unico per la Giunta e per il Consiglio: S11503.

D.ssa ines DOIVI\I\N.ICI

Presa visione
Il segretario generale vicario
Avv. Costantino Vespasiano
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