PROPOSTA DI RIPARTO FONDO 2014

Vista lz deliberazionc del 17 fehbraio 2015 n.13 :“Approvazione dei
preaccordi di contrattazione settoscrilti nelle seduie di delegazione trattante
comperto de! 11 dicembre 2014 e R gennaio 215 Aulorizzazione zlls

definiliva sottoscrizione.”

POSIZION! ART. 8 CCNL 31.3.1999 tmporte indjviduale bnitd
Posizioni di alts professionalitd € 13.000,00/ '.'l
Posizioni organizzative di [ fascia €12.91143 44l
Posizioni organizzative di I fascia €11.000.00 &6
Tolale posizioni cat. D 112
POSIZIONIL ART, 8 CCNL 31.3.1999 Ind.th risultato Linitd_|
Posizioni di alia professionalita € 1.300,00 2
|Pasizioni organizzalive di | fascia €1.290,14 44
Posizioni organizzative di |l fascla € 1.100.00] 66
PERSONALE INQUADRATO NELLE CATEG. A, B, C, D prod.
CATEGORIE Produttivith collsitiva Unitd |
Personale di categ. D € 10.000.00 67
Personale di categoria C apicale £8.42875 Il
Personale di categoria C €8.284,38 100
Personale di calegorio B spicale € 793376 [
Personale di cateporia B £7.761.88, 25|
'Tatale 209,
—__INDENNITA {mparto [ Unia_]
nd. Disagia cat. B € 360,00/ 9/
nd. Disagio cat. C € 360,00 34
Ind. Disagio Aula e Commissione € 360,00 20]
Totale |
Importo Unita |
| Indennitk turna, rischio e reperibilith come da CCNL|  variabili
L Indenniid di comparto
CATEGORIE Indenniti comparfo Unita
Personale di catogoria D € 563.40 209/
Personale di categoria C € 497,52 139
Personole di categoria B £ 426,84 [
Totale 414

Nota

Parla produttivit collettiva 'accordo & valide dat 01/07/20%4

Perla posiziont orgenizzative v e alte professionalild accordo & valide dal 010872014
Par gl istitull ded disagio, dala reparibiits e delindannita ol comparic Taccords &

vaido dal 010172014

Le parti, ac! caso in cui le risarse finanziorie derivanti dai risparmi sggiunti
di cui alt'art. (6, eammi 4 ¢ S, del DL n. 9872011, quantificate in via
presuntive in cwo 19405590 per gii anni 2013/2015, non risulting
effettivemente disponibili 2il’esito deita procedure di centificazione previsie
dalla citeta disposizione, convengano di inconfrarsi nuovamente al fine di

apparture | conseguenti comenivi al prescnte atto negoziale.

Roma. 12 murzo 2015

L’ Amministrazione

F.to il Presidente della delegazione trattante

I prasante accordo siintenta salva conguagiio agll esitl dal niievi def MEF

Le OO.SS.

F.to

CGIL
CISL
UIL

DICCAP



