
Presoatto che il fondo delle competenze accessorledelia dirigenza, anno 2010, risulta pari
a € 2.879.522,03 cosl come formalizzato nell'accordo del 16.11.2010;

preso atto, altresl, che risultano per iI 2010 Ie vacanzedell'organico dei dlrigenti sopperite
dal personale in servlzio;

1. L'importo del fondo dl € 115.000 verra erogato ai dirigenti come indennita
aggiuntiva di risultato 2010, rispetto a quanto determinato con I'accordo di
concertazione n° 1 del 10.11.2008,entro aprile 2011 e sulla base delia valutazione
ricevuta;

2. l'aumento delia posizione fino alia concorrenza del massimo contrattuale, relativo
all'anno 2010, da erogarsi net corsodell'anno 2011;

3. Le restanti economie quantificate nell'anno 2010 saranno destinate al
finanziamento di interventi e servizi funzionali alia dirigenza e compatibill con Ie
previsioni contrattuali, Ivi compresi gli eventuali finanziamenti di incarichi a
funzionari regionali di categoria ~. a delle posizioni,
dirigenziali vacanti, da detinirsi co~ Un"UeRti$~~;()ne U. d. P.
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QUANTlFICAZIONE ECONOMICA PROWISORIA FONDa 2011
CALCOlO DEl FONDO ART. 21 2011
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PROIEZIONE RENDICONTO 2010
Dlriaenza FONDO 2010 PROPOSTA RJPARTO 2010 Somml eroglta RESIDUI 2010
Retribuzione di posizione E 2.000.000.00 E 538.604.01 E 1.461.395.99
Conguaglio aumento retribuzione di posizione unatantum 2010 £000 E 9.493.90 !.' 9 49~~':-:8
Retribuzione di risultato E 879.52203 E 246.644.06 E 632.877,97
Conguaglio risultato 2010 EOoo E 115.001.90 t 1;500" SIJ
Indennita funzioni vicarie EO 00 E 44.103,29 f '141 d3.2'1
TOT ALE COMPLESSIVO E 2.819.522 03 E 953.847,16 € 1.925.674,86 ECONOMIE 2010 I
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Consiglio regionale del Lazio

La Delegazione trattante di parte pubblica e Ie Organizzazioni sindacali rappresentative,
nel rispetto di quanta previsto in materia daIl'articolo 32, comma 6 della Lr. 6/2002 e
successive modifiche, concordano di procedere alia mobilita tra i ruoli dirigenziali del
Consiglio e delia Giunta regionali neUa misura del 20% dei posti (n.32) risultanti daBo
"studio inerente l'individuazione, alIa luce del nuovo assetto organizzativo, del
fabbisogno di figure dirigenziaIi" di seguito denominato Fabbisogno (aU. 1). Ciascun
candidato potrA presentare domanda di mobilita fino ad un rnassimo di tre (3) incarichi
indicati nell'avviso stesso. AlIa procedura di mobilita si procedera secondo i seguenti
criteri:

Qualora Ie istanze dei candidati dirigenti dovessero superare la suddetta soglia si
procedera ad un colloquio con il candidato.

J posti che non verranno coperti con la presente procedura rientreranno nella disponibilita
dell' arnministrazione che Ii potra ricoprire attraverso la procedura concorsuale.

Le parti concordano nel ritenere esaustive Ie procedure di cui a1 presente accordo in ordine
a tutti gIi adempimenti di legge in materia di mobilita.

Di dare mandato al Presidente della delegazione trattante di convocare un tavolo con la
Giunta ai fini ~i /ttrv.e. accord~ ~~E,:~<?b.~litaGiunta/Consiglio.
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La Delegazione trattante di parte pubblica e Ie Organizzazioni sindacali rappresentative,
nel rispetto di quanta previsto in materia dalI'articolo 32, comma 6 della l.r. 6/2002 e
successive modifiche e deII'articolo 30 del D.lgs 165/2001 e successive modifiche,
concordano di procedere alIa mobilita tra i ruoli dirigenziali del Consiglio e della Giunta
regionali nella misura del 20% dei posti (n.32) risultanti daUo "studio inerente
l'individuazione, alIa luce del nuovo assetto organizzativo, del fabbisogno di figure
dirigenziali" di seguito denominato Fabbisogno (all. 1). Ciascun candidato potra
presentare domanda di mobilita fino ad un massimo di tre (3) incarichi indicati
nell' avviso stesso. Oi seguito sono elencate Ie strutture vacanti interessate alla suddetta
procedura: Area Comunicazione, Relazioni esteme; Ufficio Relazioni con iI pubblico;
Ufficio stampa, Ufficiosupporto alIa consulta femminile regionale per Ie pari opportunita,
Area Programmazione e manutenzione immobili del Consiglio, Area Informatica.

2) Permanenza nel ruolo deIIa Giunta, da parte del candidato, superiore ad anni tre.

3) Permanenza nei rispettivi ruoli di appartenenza superiore ad anni cinque, per i
canditati appartenenti ad altra amministrazione.

Qualora Ie istanze dei candidati dirigenti dovessero superare la suddetta soglia si
procedera ad un colloquio con il candidato.

I posti che non verranno coperti con la presente procedura rientreranno nella disponibilita
dell'amministrazione che Ii potra ricoprire attraverso la procedura concorsuale.

Le parti concordano nel ritenere esaustive Ie procedure di cui al presente accordo in ordine
a tutti gli adempimenti di legge in materia di mobilita.

Di dare mandato al Presidente della delegazione trattante di convocare un tavolo con la
Giunta ai fi~Ji di sottoscrivere un accordo sulla mobiJita Giunta/Consiglio. IC:.. 1 C' -? ~\
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