
CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO 

 

 

INTEGRAZIONE A PRE-ACCORDO 6  MAGGIO 2014 PER LA DISCIPLINA 

DELLE MODALITA’ DI EROGAZIONE DELL’INDENNITÀ’ DI RISULTATO 

PER I TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DI ALTA 

PROFESSIONALITA’  
 

 Vista la deliberazione  dell’Ufficio di Presidenza del 27 maggio 2014 n.39: “Approvazione 

di preaccordi di contrattazione sottoscritti nelle sedute di delegazione trattante del 6 maggio 2014 e 

19 maggio 2014. Autorizzazione alla definitiva sottoscrizione”; 

 Visto l’accordo di contrattazione per la ripartizione e liquidazione del trattamento accessorio 

del 31 marzo 2014; 

 Visto l’accordo “integrazioni all’accordo di contrattazione per la produttività collettiva del 

18 dicembre 2012 ed all’accordo per la ripartizione e liquidazione del trattamento accessorio del 31 

marzo 2014” siglato il 6 maggio 2014; 

 Ritenuto necessario integrare il preaccordo del 6 maggio 2014, per armonizzare le modalità 

di erogazione dell’indennità di risultato 2013 spettante ai dipendenti di categoria D titolari di 

posizione organizzativa e di alta professionalità, con quanto previsto nel preaccordo medesimo; 

Tutto ciò premesso e convenuto le OO.SS. del comparto e l’Amministrazione convengono quanto 

segue: 

1) i compensi relativi all’indennità di risultato 2013, spettanti ai dipendenti di categoria D 

titolari di posizione organizzativa e di alta professionalità, sono erogati in quattro rate nelle 

mensilità da luglio ad ottobre 2014. 

2) Le somme, relative ai compensi in questione, saranno soggette a recupero e/o conguaglio 

ove si accertasse la contrarietà ai vincoli finanziari posti alla contrattazione collettiva 

integrativa. 
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