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L’Ufficio di presidenza

Vista la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 "Disciplina del sistema
organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed
al personale regionale” e successive modifiche ed in particolare Varticolo 32 che
prevede la contrattazione decentrata integrativa distinta per il personale della
Giunta e del Consiglio;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3
concernente  “Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale” e
successive modifiche di seguito denominata Regolamento;

Visto I'articolo 4 del CCNL del 1° aprile 1999, che dispone che in ciascun
ente, le parti stipulano il contratto collettivo decentrato integrativo utilizzando le
risorse di cui all’articolo 15 nel rispetto della disciplina, stabilita dall’articolo 17;

Visto l'articolo 17 del CCNL del 1° aprile 1999, come modificato
dall’articolo 36 del CCNL del 22 gennaio 2004 e dall’articolo 7 det CCNL del 9
maggio 2006, che dispone che le risorse finanziarie per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita sono finalizzate a promuovere effettivi e
significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia degli enti e delle
amministrazioni e di qualita dei servizi istituzionali mediante la realizzazione di
piani di attivita, anche pluriennali, e di progetti strumentali e di risultato basati su
sistemi di programmazione e di controllo quali-quantitative dei risultati;

Visto I"articolo 18 del CCNL del 6 luglio 1995, come sostituito dall’articolo
37 dei CCNL del 22 gennaio 2004, che dispone espressamente che l'attribuzione
dei compensi di produttivitd debba essere correlata a effettivi incrementi della
produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi da intendersi, per
entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato
atteso dalla normale prestazione lavorativa;

Visto I'accordo di contrattazione relativo alla quantificazione delle risorse

per la produttivitd individuale sottoscritto in data 18 dicembre 2012;

Pagina1di3



Visto I'accordo di contrattazione per la produttivita collettiva sottoscritto in
data 18 dicembre 2012;

Visto il pre-accordo di contrattazione relativo all’indennitd di risultato
spettante ai dipendenti di categoria D titolari di P.O. e di A.P. siglato in data 9
marzo 2012;

Visto I'allegato A “Fondo 2012 del comparto del Consiglio regionale”;

Visto l'allegato B “Relazione tecnico illustrativa di supporto alia
costituzione dei fondi del salario accessorio del personale non dirigenziale degli
anni 2009-2010-2011-2012 ai sensi degli articoli 4 e 5 del CCNL del 1° aprile 1999 ¢
rideterminati in seguito alla verifica amministrativa contabile effettuata presso la
Regione Lazio dal servizio ispettivo di Finanza¥® pubblica de! Ministero
dell’Economia e delle Finanze e i conseguenti rilievi pervenuti in data 3 gennaio
2013%;

Visto l'allegato C: “Analisi in ordine aila ricostituzione del fondo per le
risorse decentrate per il personale dipendente anni 2002-2012";

Preso Atto che la ricostituzione del fondo per le risorse decentrate per il
personale dipendente per gli anni dal 2002 al 2012, ¢ stata effettuata sulla base
delle controdeduzioni formulate dall’amministrazione ai rilievi del MEF in sede
ispettiva, cosi come illustrato nell’<<Analisi in ordine alla ricostituzione del fondo
per le risorse decentrate per il personale dipendente anni 2002-2012, allegato al
preaccordo sottoscritto dalla Giunta regionale e le 00.SS. del 27 maggio 2013>>;

Visto l'allegato D <<Pre-accordo di contrattazione per la ripartizione e
liquidazione del trattamento accessorio>> sottoscritto nella seduta della
delegazione trattante del Consiglio regionale del Lazio 27 maggio 2013;

Ritenuto di approvare la costituzione del fondo 2012 del personale del
comparto di cui all’allegato A;

Ritenuto di approvare il citato pre-accordoe di contrattazione per la
ripartizione e liquidazione del trattamento accessorio ed autorizzarne, ai sensi
dell’articolo 5 del CCNL 1° aprile 1999, come sostituito dall’articolo 4 del CCNL

del 22 gennaio 2004, la sottoscrizione definitiva;
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all'unanimitd dei presenti

Delibera

1. di approvare la costituzione del fondo 2012 del personale del comparto di
cui all'allegato A;

2. di approvare la <<Relazione tecnico illustrativa di supporto alla
costituzione dei fondi del salario accessorio del personale non dirigenziale deg]i
anni 2009-2010-2011-2012 ai sensi degli articoli 4 e 5 del CCNL del 1° aprile 1999 ¢
rideterminati in seguito alla verifica amministrativa contabile effettuata presso la
Regione Lazio dal servizio tecnico ispettivo di Finanza pubblica del Ministero
dell’Economia e delle Finanze e i conseguenti rilievi pervenuti in data 3 gennaio
2013>>, di cui all‘allegato B;

3. di approvare I'<<Analisi in ordine alla ricostituzione del fondo per le risorse
decentrate per il personale dipendente anni 2002-2012>>, di cui allallegato C;

4. di approvare il <<Pre-accordo di contrattazione per la ripartizione e
liquidazione del trattamento accessorio>> sottoscritto nella seduta delia

delegazione trattante del 27 maggio 2013, allegato D ed autorizzarne la

sottoscrizione definitiva.
Il Segretario Il Prgsident
Costantino Vespasiano  ~ anield Leoddyi
F.to F.to
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Allegato A alla deliberazione UdP 8 giugno 2013 n.
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Allegato B alla deliberazione UdP 3 giugno 2013 n.

Porte int
Roma, ti 27 Maggio 2013 ,§Q,!.3

OGGETTO: Relazione tecnico - illustrativa di supporto alla costituzione derfondi desalano actessorid-dér \~
personale non dingenziale degh anni 2009 - 2010 — 2011 - 2012 ai sensi degli artt. 4 e 5 del
CCNL 1/4/1999 e ndeterminatd.in seguito della verifica amministrativa contabile effettuata
presso la Regione Lazio dal servizio ispettivo di Finanzs Pubblica del Ministero dell Economia e
delle Finanze e i conseguenti rilievi pervenuti in data 3 gennaio 2013,

PREMESSA

La presente relazione ilustrativa & finalizzata ad ilustrare le costituzioni dei fond: de! salano
accessorio de! personale non dingenziaie degii anni 2009 - 2010 - 2011 ~ 2012, ai sensi degli artt 4 @ 5 dei
CCNL 1/4/1998 e ndeterminata in seguito alla verifica amministrativa contabile effettuata presso ia Regione
Lazio dal servizio ispettivo di Finanza Pubblica del Ministero detEconomaa e delle Finanze e | conseguenti

riievi pervenuti in data 3 gennaio 2013

Dall'anno 2009, si & proceduto aila separazione dei Fondo unico delie risorse decentrate, ed alla
contestuale costituzione separata per # Consiglio regionale con lassegnazione di nsorse autonome
determinate con la corrispondente riduzione del fondo unico pari alla percentuale del 12 4285%.

Considerato che ia relazione tecnico finanziaria compete slle strutture della Giunta preposte alla
gestione dei capitoli di spesa e tenute conto che il fondo trova finanziamento dalie Leggi Regionali di bilancio

nel capitoio di spesa unico per ia Giunta e per il Consiglio. $11503.

Le risorse decentrate stabili e variabii sono costituite in conformita con quanto stabilito dagli artt 15
del CCNL 01.04 1999, art 31 e 32 del CCNL 22.01.2004, art 4 del CCNL 09 05 08, art 8 CCNL 11.04.08, art
4 del CCNL 31.07.09, della Legge 133/08. del D.L.vo 150/09 e delia Legge 122/10.

La seguente relazione costituisce un elemento di sintes: deli'Allegato A "Analisi in ordine alla
ricostituzione del fondo per e risorse decentrate per il personale dipendente anni 2002-2012° delbe
controdeduzioni presentate dalla Regsone Lazio al MEF che viene inclusa aila presente

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Le risorse che costituiscono i fondi e che vengono finanziate dalle risorse stanziate in bilancio
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RENDICONTO FONDO COMPARTO 2009

Erogato 2000

Catogoria D
1. oulzi_ghi ot_g_anirtu!m - p-c_rfasmor_vgll &« 1 233 ZIﬁ‘IT’-
2. Alla professionsh = 00 539 53]
3. Produtimts cat O = 105 o6s 79
. 1438 876,70
A-Pramialitg
la rotribuzicne di fnsuitato - ¥
<Za ratribuzicona d risultato = 285 731 52
Ja produttivitd individuale di nsultato S 78
€ :u:.::ss.sg
JTotale catogorina D € 1.7081 .223.54
Produttivita cateqgorie A, 15 e C
1- Produttivitd apicale 1 m,
2- Produttivita ® 498 713 87
IF-FPremialta
prodyuttivita individuala di nauitato e 184 113 99
4- Indoannit ribilits « 22 E‘ 54

Componsi [HK reizio di sitivita in condizioni disugiate €I 32,72
Totale categorina E. e C € 746.359,44]
Fondo indennimta o mpsrlo € 195 87
Fondo pos cat D _+ gro r €0

rogiessione econormicns 1 01 2 e 187 .6
Fondo COMPEIONZIo BCCOBBONA NUOW asaunts ¥

« L/ AU 24

sconamie 2008 erogate 2009
TOT'AI.ESOH LESS) Q2.9;8.?m,41

RENDICONTO FONDO COMPARTO 2010

{ _Erogato 2010

Categoria D -

1- posiziom organizzative e professionali € 1163 769,57

2- Alta professionalitd € 112 847 A9

3- Produttivita cat D € 36 514,77

. € 1.613.131,63

aA-Prermialits

la retribuzione di nsultato « 237 901 _E;Z

Za ratnbuziona d nsultato e 54 H96 39|

Fa produttivita indwiduale di risultato * 81 013&

€ 373.811,90

Totale categoria D € 1,986.943,53
Produttivith categorie A, B o C

1- Produttoita apicale €1 474 .17

2- Produttvita = /62 453 .71

3-Pramialinta

produttivita individuale di risultato € 370 557 .79
4 Indennitd turno, nechio @ repanbilita €21 476 07
5. Compensi per l'esercizio di stivild in condizioni disagiate € 48 032 39
Toiale categoria A, B8 o C € 1.203.994.13
Fondo indennité d) compario € 235 247 67)
conguaglio risuitato 10% dal 2009 € AB O73 39
TOTALE COMPLESSIVO € 3.472.258,72

Parte infegrante defiber U.d.P.
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RENDICONTO FONDO COMPARTO 2011

e o 2011
Catoqgoria D
1- posizioni orgamizzative o gl‘ofel‘locollzll e 1 BE60D ITE 16
2- Alta professionsiita e_g:u 461 88
3-_Produttivita cat [ =13 251 E
€ 1.947.763,94

A-Prarmialita

1a retribuzione di nsultalo 259%

€ AD1 465 07
iﬁi%sr

e 4 retnibuzione di nsulate 20%

3a produttivita indviduale di nisultato 26% €000
- € AB82.146,04
Totale categoria D L3 2.4m.m|90

Produttivita categorie A, I e C _
1- Produtiivitd = 789 862 £2
2-Prormialita _ —
produttivita individuale di risultate 50% « 378 B45 78
F- Indennita turno, naschio @ raporibilita *® 27 091 00
€« 43 300 .10

A. Compaensi per l'esercizio dt attivita in condiziont dlungm!n

Jotale categoria A, 0 e g

Fondo indennitd di compano
TOTALE COMPLESSIVO

S allegano le proposte di riparto del fondo 2012 ¢ i rendiconto provvisono 2012 che saranno
oggetto di confronto con ie QO .SS e oggetto di successiva relazione, ai sensi dell'art 40, comma 3-sexies.
decreto legislativo n. 165/2001 e Circolare Ragioneria Generale defio Stato det 19 luglio 2012 n. 25, in caso

si registri 'accordo in sede di contrattazione.

CONCLUSIONI

La seguente relazione determina I'abrogazione implicila delle costituzioni de: fondi precedanti e/o in

contraslo.

Questa relazione @ stata elaborata sulla base della verifica amministrativa contabile effettuata
presso la Regione Lazio dal servizio spetlivo di Finanza Pubblica del Ministero deilfEconomia e delle

Finanze a dei oconseguenti rilievi pervenuti.

Essa si fonda suil recepimento delle controdeduzioni presentate dalia Regione Lazio da parte del
MEF e verra posta al vagho da parte deli'Ufficio di Presidenza per quanto di sua competenza

il Dingente Staff F+attamento Economico
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Allegato C alla deliberazione UdP 3 giugno 2013 n. 29

AEBE AR ERK

Uart. 75, deila Legge Regionale 28 Dicembre 2007, n, 26 (Legge finanziaria regionale per
I'esercizio 2008), che modifica il comma 3, dell' articolo 32 della i.r. 6/2002, ha previsto che:
“la controttazione integrativo € distinta per il personole dello Giunto e del Consiglio. A tol fine
ia Giunta e !'Ufficio di presidenzo definiscono, ciascuno per if proprio ombito, la composizione
dello porte pubblica abilitota olle trottotive per il personale oppartenente, rispettivamente, al

ruolo dello Giunto e del Consiglio”.

In applicazione della disposizione citata e della rideterminazione del fondo unico regionale
2002-2009 di cui prima nonché alle controdeduzioni di cui al documento al quale fa presente ¢
allegata e che si intendono integralmente riportate, dali'anno 2009, si & proceduto alla
separazione del Fondo unico defle risorse decentrate, ed alla contestuale costituzione separata
per il Consiglio regionale con Vassegnazione di risorse autonome determinate con la

corrispondente riduzione del fondo unico pari alia percentuale del 12.4255%.

Prima di procedere alla suddetta divisione, {’'amministrazione ha proceduto ad incrementare il

fondo per e voci, riferite al personaie della Giunta e dei Consiglio in servizio e cessato nel

2008.

Di seguito i Fondo 2009 del Consiglio costituito ripartendo le risorse decentrate tra Giunta e

Consiglio e quantificato in complessivi € 4.770.062,78:

Ve
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FONDO 2009 COMPARTO CO
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4.770.062,78

In via prefiminare si evidenzia che allo statc attuale la contrattazione collettiva nazionale per
il personale delle regioni ed enti locali e bloccata, stante il disposto dell’art. 9, comma 2-bis,
del .L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 122/2010 che recita: “A decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino ol 31 dicembre 2013 'ammontare complessivo delle risorse destinate
onnualmente ol trottamento occessorio dei personole, anche di livello dirigenziale, di
cigscuna amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislotivo 30 morzo 2001, n.
165, non pud superore il corrispondente importo deli’anno 2010 ed é, comunque,

automoticomente ridotto in misura proporzionale alio riduzione del personale in servizio”.

La Ragioneria Generale dello stato ha emanato la circolare n. 12 del 15 aprile 2011 con la
quale ha tentato di meglio specificare 1a portata applicativa dell'intero art. 9 del DL 31

maggio 2010 n. 78.

Di seguito vengono esposti i fondi relativi agli anni 2010-2011-2012, quantificati
rispettivamente in € 5.368.688,31; € 5.476.817,62; € 4.858.979,82.

Per I'anno 2010 non sono stati previsti ulteriori incrementi contrattuali nazionali:
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FONDO 2010 COMPARTO CONSIGLIO(\
Oescrizione " | importe
Fenda stonca 1906 S TES 964 .0C

RispanTy ¢a apphcazione dscpira gy afan 2¢ 30 Lgs 1652001 448 206 46
Art Tielt a))r B/1938 (conloatt mdvdual & lavory) - - 192 517,08
A 1 ielt ¢) Lr 6/1988 (MContm per X porsondic posto v mobds) 0.00
Art 2211 n_57/98 (indennita segretere) 256 688 41
Risorse gestinate al pagamento LED ) = 68 46 83
indennti ¢ staff ex 8* g ! 9593?88
Ridurone posti gualfica drgenzale . B R 189 685,73
dSMmontesalant9®9? S 4267471
1 A% mrone saen 1909 . 5183084
H A personae cossalo o o B 321785 78
0.62% monte saian 2001 B 31648 B4
0 50% mente salan 2001 — _ —— _ 65 845 84
0.20% morte salan 2001 per fnanzaments A P o 26338 34
Riatgus@one ndenrstd o compans cessat del senaaso ol nelio © nugve 3STUNZION 20623 58,
Rizcouszone progrés$ione ¢20N0MCa (e55a0 04l Servizo 0 progredt vertic ainente e 228 828,52
0 5% marge salan 2003 - $B 486 20
0 5% morte salen 2005 - 76 814 21
Risorse stabili o - 2.683.320.29,
wsorse DOt DIOJIESHON ECaN0MIhe 0n22onIak (ad eEIUTMets] _ 1 320 88! 76
* Z% monie saani 1897 83 424 24
Econome da parl.bme 1. . g
Risorse preveste da specfiche sposion dilegge Quote ﬁmm Mecon™ 4 08:1904) 15282 81
R%spm 63 siraoronang o B 0.50)
At tlen dilr 61998 Spermentazion & rirganuz2azione des senigi 0,00
RUSOOS® vare 2 Supporlo 0 process: & CeCentzamento @ elega d: fun Zuni (ad esmaimenta) 175 575.54]
ﬁggst Jerreant 93 processi o NOIganZrI anone 11'_3_::*011_@)_ — . ) _ 378 453.8Y
¢ 7% monte satan 2003 o o o ! 2,00
0 0 8% maree salan 2005 S o o B 4,00
5’hrmr¢esw200? R — g — — ) ~_0.00]
Rug_r_go_ ) variabili - o 974.579.00
Totale parziaie fondo B 3.567.907.21
Economie gsectis pveceoem _ o i 1810 7818
TOTALE GENERALE FONDO | 5.368.688,31

Le risorse stabiii del fondo 2010, rispetio al fondo del 2009, hanno subito un incremento

complessivo di € 76.861,34 per effetto di:

- alla voce art. 15, comma 1, lett. a), CCNL 1 aprile 1999, di un decremento di € 185.558,65

per etfetto delle progressioni economica orizzomale del personale in servizio effettuata

nel 2009;

- alla voce art. 15 comma 1, jett, i), CCNL 1 aprile 1999, di un incremento di € 95 031,30 per
effetto della riduzione stabile della dotazione organica della dirigenza di cui alla delibera

udp n.67 del 23.12.08, da cui la corrispondente diminuzione del fondo 2010 delta

dirigenza;

- alla vace “RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (Art. 4 comma 2 CCNL 2000-2001))" un

incremento di € 2.771,86 determinatc per effetto della retribuzione individuale di
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anzianita ed eventuali assegni ad personam in godimento da parte del personale cessato
dal servizio nel 2009 e un ulteriore incremento di € 151.215,22 relativo a risorse
percepite a titolo di RIA dal personale dirigenziale cessato e reinquadrato tra il personale

del comparto a seguito di sentenza definitiva, cosi come indicato altresi dagli ispettori

Mef 3 pag. 97;

- in applicazione deli art. 33, comma 5, e dell’ art. 34, comma 4, del CCNL 22/01/2004, &

stata introitata la somma complessiva di € 13.401,60 per ia riacquisizione,
rispettivamente, della quota a carico del fondo dell’indennitad di comparto dei dipendenti
cessati, al netto di eventuali nuove assunzioni, e degli importi fruiti per progressione

economica orizzontale del personale cessato dal servizio nel 2009.

Le risorse variabili, rispetto al fondo del 2009, hanno subito un incremento complessivo di €

181.192,02 dovuto alla somma aigebrica dei seguent :

Vimpossibilitd di riportare per Vanno 2010 lincremento delle risorse variabili di cui
all’art. 4 comma 4 del CCNL 31 luglio 2009,

le mancate economie sullo straordinario,

le risorse provenienti dalle quote ex L. 109/94 degli appalti 2009

ie ulteriori risorse derivanti dalf’ art.15, comma S, del CCNU delt’'1.04.99 (allegato 1)
dove nelle note deita deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 137 del 2.12.10 é stato
quantificato il risparmio, a pieno regime, conseguente alla riorganizzazione attuata con
deliberazione n. 79 dei 3.8.10 (allegato 2} ripartito tra le varie strutture come segue ¢

inserito con la logica pluriennale:

STrypttusre Alsprarsnnd
Serwlri BB BNe, 4%
IRevspomnsatii

SeRratleria

Dirgettori FR.A00, Q0
Addeter ~ Imb
Bespprmlarer e

Crirettoe BE. 0D, OQ

Totalea FTR.O0%8, 4%

Gli effetti della semplificazione organizzativa, di fatto, producevano, solo nel triennio,

risultati concreti e tangibifi risparmi con le seguenti proporzioni:
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tisparrrni

SEruattoar e 2010 2011 212
S@mrwvil =i B2A.S5309, 20 2H.MOA, 20 15, 380, 0%
Respormsataill

SeRreraer| e

Direttor 37T . OH1&. 0L I DA, 00 1.86 7,36
ASciciatt)

SaEgraterio

(Dlresttcrrt 1 7. 8949, &5 17.8349, &2 SNQ, 7&

T ortasl e DY, AR, O3 A7 . A53, 3 1S9.148, 79

Come previsto dall’ art. 15, comma 5, si tratta di effetti non correlati all’aumento delle
dotazioni organiche ma derivanti dalla elaborazione di investimenti sull’organizzazione
attraverso un programma di miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi istituzionali
con effetti pluriennali nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di cui

all’art. 6 del D.Lgs. n. 29/93, ora inteso come art. 6 del D.Lgs. n.165/2001.

St tratta di riorganizzazione di impatto pluriennale, visto i taglio netto di strutture apportato,
fa quale ha gradatamente nel triennio reso necessaric valutare e programmare le ricadute
organizzative e dei carichi di lavoro delle nuove strutture che hanno assorbito le attivita, con
1a necessaria predisposizione di sezioni a responsabilitd amministrativa e conseguenti nuove
posizioni organizzative con Faggiunta dell’attivita di studio e ricerca delle modalitd di

semplificazione e di miglioramento della produttivita.

La misura e la tempistica dei risparmi & stata determinata sulla base di criteri oggettivi pre e
post deliberazione, in modo che si determinassero gli effetti, rispettando al meglio Ia
competenza economica degli stessi € in modo che fosse accertato anche successivamente di

valutare il ritorno dell’investimento in organizzazione.

Si definisce quindi il limite di cui al disposto dell’art. 9, comma 2-bis, del DL 31 maggic 2010,
n. 78, convertito in legge 12272010, che risulta pari a € 3.542.643,60 at netto delie quote di

cui alla circolare 12/2011 delia Ragioneria Generale dello Stato.
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FONDO 2011 COMPARTO consnsur( el R8 .
Descrizione N finporto
Fordo stenco 1598 o 768. 964,00
Decurtazione Limite 2010 (Art 3¢ 2bis L 322/10) . $.337,32
Risparmni ¢a applicanone dsping di o ¥iant 2¢ 3D.0gs. 165/2001 A43.705.4%
Arr Dlett o) br €/1898 (controtti Indvidueh di ovors) 392.517.06
Art. 1 lete. ¢) {7, 6/3998 [incentmiper il personole posto in mobied) o 8.4
Art, 22if n $7/88 (Indennita segreters) 346.689, 4?'
Risorse destinste sl pagarmento LED B 66.54¢, B8
ndennits o staff ox 8 qf o $3.937, EE}I
Ridurione post quaifice dirngentiale o I 169 685,73}
0,57% mente salan 1937 o 424674,7)
1, 1% enonte salan 1998 318303
R.fA perionale tesimo _____ ___ _ 327 §92, 4
0.82% rromte satan 2001 B 81.648. 84
2,50% monta salan 001 B e 65 2456
0.20% morre splan 2063 peffmmz amento AP, 26,339,349
Riacguit rione indenritl d: comparto cesiati dal servino ¥ netts d nuove astuniion 206?3_52
RiBCQUISIZ One Progress one economics cessatl Fal servitio 0 progrediti vemfalmmte '8 243 395,45
0,5% monte salan 2003 $6 486, 1)
0.6% morte s3larl 2009 — 7 9141t
Risorse stabili I 2.597 4665 44
RigOrse pef (rOgresaon mamwra angzontali u:: e;aunmer-\ol 329.861. 76
1, 2% monte saisn 1997 ) $3.424,24}
Economia da port-time LR
Fisorse previste da specifiche disposiziont '.i IEL_U"’S Incern h\'l Meﬂom”u. 13%/1994) | . Q,EJE
Rraparmt 33 sAryoedhnans 1883402
s 1lett d)l.r 6/1958: Sperimantarion c norganizzanions de: cerviti — .. 6,00
Risoree vare 5 SUPLONo Jei ProCess) dt Jeontramento @ gevegs di funrnioni (sd esaurimento) 175,578,
m;crse aerivanty da process i neoganizzaong (27 mousiing) N 37 45@1
I, M moree salan 2003 o o 4,00
0 '.I"'- morte satart 2005 o 9.00)
1,5% monte salan 7007 . __0,00
Risorse varlabii 971.729,48
Totale pattialefonde R 31575.394,92
Ecoromin esera s precadent) - } 901.422,70
TOTALE GENERALE FONDO 5.476.817,62

Lte risorse stabili del fondo 2011, rispetto al fondo del 2010, hanno subito un incremento

complessivo di € 14.337,23 per effetto di:

F.to

alia voce "RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (Art. 4 comma 2 CCNL 2000-2001})"

un incremento di € 6.106,62 determinato per effetto della retribuzione individuale di

anzianita ed eventuali assegni od personam in godimento da parte del personale

cessato dal servizio nel 2010;

in applicazione dell’ art. 33, comma 5, del CCNL 22/01/2004, & stata introitata la

SOMMa compiessiva di € 14.567,93 per la riacquisizione, rispettivamente, deila quota a
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carico del fondo dell’indennitad di comparto dei dipend@nti cessati, al netth BiNdvéntuali

nuove assunzioni, nef 2010.

- di un decremento di € 6.337,32 per effetto delfa decurtazione prevista dali‘art. 9,

comma 2-bis, del O.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 122/2010;

Le risorse variabil, rispetto al fondo del 2010, hanno subito un incremento complessivo di €

3.150,48 relativo alle risorse derivanti daile economie sullo straordinario.

il limite di cui al disposto dell’art. 9, comma 2-bis, del DL 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge

122/2010, é rispettato essendo uguale af limite del 2010.

FONDO 2012 COMPARTO CONSIGLIO L.
Descrizione _ o o | Importo
Fonco stonco 1598 R — e TCB O 00
Raparmug;gitg_:wm_pw Cieualayt 2c 3D Lgs 1E5200! 449 206 44
At 1lelt 3) 17 61998 (contrall mdixiuad di isvirn) o — Ao 182517 08
Art 1 lell c)ir 671998 (mceniv pat i personaie pasio i mobdls) .00
A1 221 ¢ n 57/98 (Indennes segretens) - 256 659 41
Resorse cestnate al pagamento LED — ——e i 66546
ndentd i staf ex 8' g ¢ o | or 9a7 68
Rejunone post quaifics dingenake - - L. 'e3ees 73
0"%n4ﬂhssm‘99? R __ 4267471
Il monteseant999 01830 84
FUA personse cessaro - B 33984 %9
0 62% maonte salan 2001 o 1 648 B4
1 50% monte satan 2001 o o T 65 B4S B4
0.20% monte saan 2001 per fnanziamento AP _ o - 26 238 34
Rg;a_ggm_mne NSCNTN ¢ COMBATo CeEsal dal serazo al nello & NUoYe 3SSUNZIDT R DR L
RALqumzions pIOJIesLcne BCanorrecs cassal dal SEnano o progreds verticalrerte S ] __ ’esszsear
0 5% monle saan 2003 - o ) &6 486,70
0 6% monte sata 2005 - - R T Trean
Risorsesabdi - o .  2649.144,82]
Risarse F8r PrOGrESSION economiche orzzontss (ad esaumeto) = = “U 81 74)
1 2% marte salar 1997 o o B342124
Eccnomie 03 pat-tme . o _O_L‘_l'.'-
Ra&0/3€ previste da specéicne c@crsmm o legoe (Quola “Incenta Meron (L (L 09 11994) N 0,00
R_q,.im da straordnang o S . | 147727
At 1 et d)lr £1958 Spenmemazion 0. norganazazione o6 seez| o R | 250
Rm:uu ¥ane 3 suppono de srotess di decentramente ¢ delega o funzon fas esammnm) o | 176 575 56
Risorse denvant o3 process dinorgamzzazane (2 annuaiea) S — - . '8514879
G 7% morte salsn 2003 ) o d 203y
0 9% monte saan 2005 p— o . 00g)
wuwnaexstar 21;0! I e N 0.9
Risorse variabi 630 487 .62
Totale parziale fondo o 3.279.632.44
Economie esero precedent o i 1579 347 38
TOTALE GENERALE FONDO 4.858.979,82

Le risorse stabili dei fondo 2012, rispetto al fondo dei 2011, hanno subito un incremento

complessivo di € $1.479,38 per effetto di: }QM}
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alia voce “RIA E ASS. AD PERSCNAM PERS. CESSATO (APT. 4 comma 2 CCNL 2000-2001)"
un incremento di € 11.912,16 determinato per effetto deila retribuzione individuale d:
anzignita ed eventuali assegni od personom in godimento da parte del personale

cessato dal servizic nel 2011;

in applicazione dell’ art. 33, comma S, e dell’ art. 34, comma 4, del CCNL 22/01/2004, ¢
stata introitata la somma complessiva di € 33.229,90 per la riacquisizione,
rispettivamente, della quota a carico del fondo del'indennitd di comparto dei
dipendenti cessati, al netto di eventuali nuove assunzioni, e degli impaorti fruiti per

progressione economica orizzontale del personale cessato dal servizio nel 2011;

- della non applicazione deila decurtazione prevista dall’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 31

maggio 2010, n. 78, convertito in legge 122/2010 come avvenuto I'anno precedente;

Le risorse variabili, rispetto al fondo del 2010, hanno subito un decremento complessivo di € -
347.241,86 relativo principalmente alle minori risorse derivanti dalla terza annualitd prevista da!

processo di riorganizzazione {art. 15, comma S, del CCNL dell'1.04.99) gia sopracitato.

il limite di cui al disposto dell’art. 9, comma 2-bis, del DL 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge

12272010, é rispettato, essendo inferiore di € 294.488,43.

[EES 2RSS 23

Si riporta uno schema riepilogativo circa la rideterminazione dei fondi del salario accessorio dal
2009 al 2012, come sopra quantificati, da cut si evidenzia che, nonostante le variazioni intervenute
e i"accoglimento dei rilievi degli ispettori {esclusione dei gruppi di lavoro, delle segreterie politiche
e dei dirigenti apicali, natura variabile dell’art. 15 ¢.5), | fondi sono comunque capienti rispetto alle
erogazioni del salario accessorio, risultanti dai rendiconti siglati nei rispettivi anni di competenza,

in base agli accordi decentrati in vigore.

Le erogazioni delie competenze accessorie effettuate ai dipendenti regionali sono risultate sempre

sostenibili rispetto alle risorse quantificate dail'amministrazione e hanno rispettate ia natura
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Nei prospetto riepilogativo, di seguito riportato, viene evidenziato per ogni anno: il fondo annuo

rideterminato; le ecanomie non spese I'anno precedente, da riportare nel fondo dell’esercizio

successivo ai sensi dell’art. 17, comma 5, del CCNL 1 aprile 1999; it recupero delle quote a carico

del bilancio dell'indennita di comparto non rendicontate per gli anni 2009 e 2010 ¢ il rendiconto di

ogni anno, sigiato dalle parti, relativo a quanto effettivamente fatto gravare sul fondo nell’anno e

gia presente agli atti del Mef.

Causale - 2005 2010 2011 2012*

Fondo rideterminato ,. 3.299.853,85| 3.537.907,21| 13.575.394,92 3.279.632.44
Economie [ 1.470.208,53] 1.810.781,10] 1.901.422,70 5.579.247,38
Utilizzo da rendiconto | 2.978.75841] 3.472.258,72] 3.897.470,24 3.822.518,70
o delrarre: comparto ¢ Corico LIancko 19.475,72 4.993,14 0.0 — 000
Utilizzo effettivo 2.959.281,68] 3.467.265,61| 3.897.470,24 3,822.518,70
Residuo non utilizzsto 1.810.781,10 1.901.422.70| 1.579.347.38] 1.035.461,12

importa da consolidare e siglare

N.8. il rendiconto relativo al’anno 2012 ¢ comprensivo della proiezione relativa all’eventuale

pagamento def risultato 2012.
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F.to /‘U{:qmuo REGIONALE DEL LAZIO

PRE-ACCORDO DI CONTRATTAZIONE PER LA RIPARTIZIONE E
LIQUIDAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

Visto I'articolo 4 del CONL del 1° aprile 1999, che dispone che in ciascun ente, lc parti

stipulano il contratio collettivo decentrato integrativo utilizzando le riserse di cui all’articolo 15 nel
rispetto della disciplina, stabilita dall’articolo 17;

- Visto I'articolo 17 del CCNL del 1° aprile 1999, come modificato dall’articolo 36 del CONL
del 22 gennaio 2004 ¢ dall’articolo 7 del CCNI. del 9 maggio 2006, che dispone che le risorse
finanziarie per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita sono finalizzate a
promuovere effettivi e significativi miglioramenti nci livelli di efficienza e di efficacia degli enti ¢
delle amministrazioni ¢ di qualita dei servizi istituzionali mediante la realizzazione di piani di
attivita, anche pluriennali, e di progetti strumeniali e di risultato basati su sistemi di
programmazione e di controllo quali-quantitativo det risultati;

- Considerato che, in relazione a detie finalita, o citate risorse sono utilizzate per erogare
compensi diretti a incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi, correlati al merito ¢
all’impegno di gruppo per centri di costo /o individuale, in modo selettivo ¢ secondo ;i risultati
accertati dal sistema di valutazione;

Visto I'articolo 18 del CONL del 6 luglio 1995, come sostituito dall’articolo 37 del CONE,
del 22 gennaio 2004, che dispone espressamente che 1'attribuzione dei compensi di produttivita

debba essere correlata a cffettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo

dei servizi da intendersi. per entrambi gli aspetti, come risuliato aggiuntivo apprezzabile rispetto al

nsultato atteso dalla normale prestazione lavorativa;
Preso atto del Fondo delle Risorse Decentrate del Comparte anno 2012, determinato sulla

base delle controdeduzioni formulate dall’'amministrazione ai rilicvi del MEF in sede ispettiva ed
ammontante ad curo 4.858.979,82, cifra destinata alla liquidazione del trattamento accessorio, salvo
eventuale conguaglio all’esito dell’ispezione;

Visto 1"accordo di contrattazione relativo alla quantificazione delle risorse per la produtiisia

individuale sottoscritto in data 18 dicembre 2012;
Visto 1"accordo di contrattazione per fa produttivitd collettiva sottoscritto 1n data 18

dicembre 2012;
Visto il pre-accordo di contrauazione relativo all’indennitd di risultato spettante ai

dipendenti di categoria D titolari di P.O. ¢ di A.P. siglato in data 9 marzo 2012;
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Considerato che la suddetta quantificazione evidenzia, nelle more del nscontro alle succitate

controdeduzioni, fa disponibilita delle somme destinate al trattamento accessorio del personale del

comparto,
- Ritenuto di procedere per ['anno 2012, alla liquidazione ai dipendenti di categoria A, B, C e
D della produttivita collettiva ¢ della produttivita individuale, previste dai citati accordi, salvo

conguaglio all’esito del riscontro del MEF;
- Vista la proposta di riparto del Fondo delle risorse decentrate 2012 (allegato 1) ¢ la
proiezione del Rendiconto 2012 elaborato sulla base della stessa (allegato 2).

Tutto cio premesso e ritenuto, le parti convengono quanto scguc.
L. E® approvata ia proposta di riparto del Fondo delle risorse decentrate 2012 (allegato 1).

2. 1 compensi per la produttivita individuale spettanti ai dipendenti di categoria A, B, C ¢ D
non titolari di P.O. o di A.P. per I'anno 2012, da corrispondere secondo le modalita previste dalla

lettera ¢) del citato pre-accordo di contrattazione del 9 marzo 2012, salvo conguaglio all’esito del

riscontro del MEF, sono i seguenti:

' CATEGORIA :l PRODUTTIVITA® INDIVIDUALE

[ D non titolare di P.0. ' -~ 1es208

| Capicale - i 1.597,96 o ]
c a I | 1.578,59 - |

lBapica*e o B { 1.514,13

8 ‘ _ ‘ 1.467.25 I

| Aapicale i - * 1.291,16 1

[ A _ 1.262,16 I
3. [ compensi per il conguaglic dell’indennita di produttivita collettiva spettanti ai dipendenti

di categoria A, B, C e D non titolan di P.O o di A.P. per 'anno 2012. da corrispondere secondo
quanto previsto dall’accordo di contrattazione per la produttivitd collettiva sottoscritto in data 18

dicembre 2012, salvo conguaglio all’esito del riscontro del MEF, sono i seguenti:
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' CATEGORIA CONGUAGLIO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA

—_— — -—

! ! $39,53
|' D non titofare di P.O. 0 A.P. l (3t sensi deli'art. 6 dall'accordo di tontrattazione per la produttivita |
- ] coflettiva sottoscritto in data 18 dicembre 2012) |
e ———— S | I —— - - ———— —
| C apicale 1.366,16 - |
C 1.341,16
B apicaie I 1.283,93 B ]
'8 l_ i 1.258,93 {
A apicale | 1.113,07 '
A S R D - 108807
4. lcompensi per I'indennita di nsultato spettanti ai dipendenti di categoria D titolari di P.O,

di A.P. per I'anno 2012, da cormispondere secondo le modalita previste dalla lettera c) del citato pre-
accordo di contrattazione del 9 marzo 2012, salvo conguaglio all’esito del riscontro del MEF, sono
crogati, per i titolari di posizione organizzativa, nella misura del 25 per cento deil’indennitd di
posizione ¢, per i titolari di alla professionalita, nclla misura del 30 per cento dell'indennita di
posizione.

5. I} presente accordo ai sensi dell’articolo § det CONL 1.4.1999, come sostituito dall'articolo
4 del CCNL 22.1.2004, ¢ inviato all'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale con apposito

schema di deliberazione per 'autonizzazione alla definitiva sottoscrizione dello stesso.
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ALLE&ATO 4

CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO

PROPOSTA DI RIPARTO FONDO 2012

PERSONALE INQUADRATO NELLA CATEG. D

INDENNITA DI DISAGIO

POSIZION] ART. 8 CCNL 31.3,1999 Totale

Totale spesa per posizioni cat. D € 2.258.976.46
__POSIZIONT ART. 8 CCNL 31.3.1999 1l Totale

Totale spesa per nsubtato cat. D | € 552.384.12

PERSONALE INQUADRATO NELLE CATEG. A, B, C. D prod.

ANTICIPO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA | Totale

Totale spesa per categ A. B, C. D prod. { € 8)9.478,04
o CONGUAGLIQ PRODUTTIVITA' COLLETTIVA Totale

Totale spesa per categ A, B, C. D prod ¥ 204.006,74
PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE DI RISULTATO Totale

Totale spess per categ. A, B, C. 0 peod. € 240.448,95)
S Totale

€ %1.19%5,70

o . ; Totale
INDENNITA’ TURNQ, RISCHIO E ILITA [ Jo
B zf”m A’ TURNOQ, RISCHIO E REPERIBILITA = AT
' N . Totale
NDENN e A T ~RETT,
‘. _ 0 D_._LILTA D1 COMPARTO — TG
TOTALE - N € 4.423.731 55/
FONDO 2012 € 4.858.979 82|
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B ~__ CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO
B . B RE@_l_cou'ro PROVVISORIO 2012
Erogato 3012 1 N
(Categoris O o - -
1. pOLron DIGINZZabe @ [Fotessionat o & 1 650 855 77)
2 Ataprotessongies _ € 272 767 99;
i ~ B € 193362776,
4 Precraiita
13 retrounone & routais 25% €415 214 94
_ 23 telrurone & naulialo 3% €81 830 40] werencs
€ 457 04534
Totake categora O €24%0.673.10]
JPtoduumu categorie A Be C
3. Prodkatinea - — € 743 305.13
| _2:Prerniaina
CONQUACAO 20% produtivis coletiva € 185 826 281 goasico
__Frosinds ndradusie & naulako I € 177 048 15} mpowecs
3. InGennih hutro_rachio & o €25577 08
4 mg«wr.ucfnmawanmw € 50 245,50
Totale categora A Be C - €1.182.600.14
: — . - -
[Fordo indennita o compana £ 209 245,481 uarco 8¢l binn:n
[TOTALE COMPLESSIVO - € 3.922.518.70
Quantificazione economie 2012 B
feede 2012 o 4858979 A2
wtae rendconto 2012 £3822518.70
jeconome 2012 € 10346112
Roma, 2F re //'CJ 2043
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