
del ~g<lZlOnc ITaltanle: Le nsiglit~ regionale dell.azlfl- )OSS z~ fehhraio 1010 

delegazione trattante 

Amministrazione del Consiglio regionale - 0055 
23 febbraio 2010 

Le parti concordano quanto segue: 

in sede di presa d'atto dei criteri di riparto del fondo 2009, mutuati dagli ac­


cordi vigenti e sottoscritti per il 2008, viene presentata la costituzione del fon­


do 2010 predisposto dall'amministrazione in via provvisoria nelle more
 

dell'erogazione al personale della produttività individual'e e del risultato 2009 e
 

al recupero della quota della ex I. 109/1994.
 

Le parti danno atto che lo stesso sarà incrementato a seguito del rendiconto
 

2009 e si impegnano a rivedersi per definire ta destinazione del fondo e del re­


lativo riparto, così incrementato, nell'ambito degli istituti contrattuali.
 

Parte pubblica Parte sindacale 
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CALCOLO DEL FONDO ART.I5- CCNL I998-2001 e 31 CCNL 2002-2004 ANNO 2010 

Disciplina delle risorse decentrate CONSIGLIO 

Art. 15 

a Fondo storico (al netto della progrcssione economica 1.1.2009) € 358.888,53 

g l'insieme delle risorse gà destinate ,per l'anno 1998, al pagamentodel LED € 66.546,88 

h indennità di statI f 1.500.000 alla ex 8° q. f. € 95.397,88 

i minori oncri per riduzione posti in organico qualifica dirigcnziale € 94.654,43 

y 0,52% monte salari 1997 € 42.674,71 

c.2 1,2% del monte salari 1997 € 83.424,24 

Art.4 

c.1 I, I % del monte salari 1999 € 91.830,84 

c.2 risorse derivanti dalla RIA ed assegno ad personam dei cessati(2009) € 137.009,65 
I Art. 31 TOTALE RISORSE ART. 31 € 970.427,16 

Art. 32 Incrementi delle risorse decentrate 

Le risorse decentratc previste dall'Art. 31 comma 2 sono incrementate 
I€c.1 dall'anno 2003 di un importo pari allo 0,62% del monte salari esclusa la 164.628,55 

dirigenza riferito all'anno 200 I (€ 205.093.606 X 0,62%) 
I 

Gli Enti incrementano ulteriormentc le risorse decentrate indicate nel comma 

c.2 
I e con decorrenza dall'anno 2003 con un importo corrispondcnte allo 0.50 dci 

€ 132.764,96
monte salari dell'anno 200 I. Comma 5 ( Spese del personale inferiori al 35% 
cntrate correnti ) 
Le regioni. incrementano ulteriomlente le risorse decentrate di cui all'art.3 I con 

Art.8 
decorrenza 31/121 2007 con un importo corrispondente allo 0,60 del monte 

€ 177.784,00Isalari dell'anno 2005. Comma 5 ( Spese del personale € 29.630.682 inferiori 
al 35% entrate correnti) 

I La percentuale di incremento indicata nel comma 2 è integrata, nel rispetto 

c.7 
delle medesime condizioni specificate nel comma 5 di un ulteriore 0,20% del 

€ 53.105,98
monte salari dell'anno 200 I ed è destinata al finanziamento della disciplina 
dell'Art. IO (alte protèssionalità ) 

Art33c5 
riacquisizione indennità di comparto per cessazione dal servizio (2009) al 

€ 37. 8'\ 7Q
netto nuove assunzioni. ~ 

art.34c4 riacq.importi progr.econ.pers. cessato o pass.di cal.(prog.vert.2009) € 322.243,79 

TOTALE RISORSE OBBLIGATORIE € 888.213,07 

Analisi risorse variabili comma 3 Art. 31 

i Le regioni incrementano ulteriormente le risorse decentrate di cui all'art.3Icon 

Art.8 
decorrenza IlO 1/2008 con un importo corrispondente allo 0,90 del monte 

266.676,00
salari dell'anno 2005. Comma 5 ( Spese del personale € 29.630.682 infcriori 
al 35% cntrate correnti) 

Art. 15 

k risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione 

Fondo posizioni pluridisciplinari L.R.11/2/98 n. 6 € 1.012.932,39 

Quota L. I 09/94 2008 € 23.210,98 

IQuota progetti in economia 2008_2009 € 352.305,00 

Totale lettera K € 1.655.124,37 

e economie per trasformazione rapporto tempo pieni ,in parziale € 78.256,34 

m economic sullo straordinario (quantificate anno 1999) € 21.240,16 

ALTRE RISORSE VARIABILI € 99.496,50 

TOTALE 3.613.261,J O 

Fondo esercizi precedenti alta professionalità € -
Economie € -

TOTALE FONDO 2010 € 3.613.261,10 

NOTA: 
I) la quOla relativa alla legge 109194 i rifcri ,:e alla pane upcratl in conto 
produttivit individuai e tribtui ne di risulatato 200 

2) quota proveniente dai progetti in economia dei gruppi di lavoro 2008/2009 
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Proposta riparto fondo 2010 

*n.44 prog.verticali PERSONALE CATEGORIA O dopo le progressioni n.192 dipendenti 

ISTITUITE ECOPERTE a dic.2DD9 N. dip. Ret. posiz. RISULTATO 25% Totale indiv. Costo comples 
,ALTA PROFESSIONALITA' n.7 { 16.000,00 {4.000,OO20 { 20.000,00 { 400.000,00 

~ 

RISULTATO 25%
 

Posizione organizzativa n.66 
I 

50
 { 12.911,43 { 3.227,86 { 16.139,29 { 806.964,38 

Posizione professionale Iiv.3 n.16 I 16 { 11.145,60 { 2.786,40 { 13.932,00 { 222.912,00 

Posizione professionale Iiv.2 n.2 { 8.046,86 { 2.011,72 29 { 10.058,58 { 291.698,68 

Posizione professionale Iiv.1 * { 7.013,94 { 1.753,49 { 8.767,43 35 { 263.022,75 

TOTALE POSIZIONI CAT. D I 150 { 1.584.597,80 

Cat. D con p. collettiva N. dip. P. collettiva RISULTATO 25%
 

PROD.COLL. UNITà N.19 I O { 6.000,00
 { 7.500,00 1.500,00 {O,OO 

{O,OOI O
 

totale dipendenti cat.D
 150 { 1.984.597,80 I 

I PERSONALE CATEGORIA A, B e C dopo le progressioni n. 103 cat.C, n.60 cat.B 

N. dip. 'P. collettiva P. individ. 40% Tot. indiv. Costo comples. 

Perso Categoria C* 62 { 5.364,63 { 2.145,85 { 7.510,48 { 878.726,39 

I Perso Categoria B* I 27 { 5.035,69 { 2.014,28 { 7.049,97 { 331.348,40 

Perso Categoria A I O { 4.352,27 { 1.740,91 { 6.093,18 { 0,00 

* compresi i titolari di disagio 89 { 1.210.074,80 

lPERSONALE CATEGORIA A, B e C DISAGIO A CCDI VIGENTE 

jN.dip. Indennità Costo compreso 

Perso Categoria C 

Perso Categoria B I 

Perso Categoria A I 

17 { 1.900,00 { 32.300,00 

7 { 1.720,00 { 12.040,00 

O { 1.484,35 {O,OO 

{44.340,OO24I 

APICALI 2008* 

I Perso Categoria C 

Perso Categoria B 

Perso Categoria A 

* esclusa la prog.oriz. 1.1.2009 

N. dip. P. collettiva P. individ. 40% Tot. indiv. Costo comples 

{ 2.185,85 { 7.650,48 { 5.464,63 { 99.456,27 13 
{ 2.054,28 { 7.189,97 6 { 5.135,69 { 43.139,80 

O { 4.452,27 { 1.780,91 { 6.233,18 {O,OO 

{ 142.596,06 19 
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a) Categoria ID 

IIPROPOSTA DI RIPARTO FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2010 

I 

1- posizioni organizzative 

2- Alta professionalità 

3- Quota ammortamento alta professionalità 

4- produttivi,tà cat. D I 
Totale categonia D 

{ 1.584.597,80 

{ 400.000,00 

{O,OO 

{O,OO 

€ 1.984.597,80 

b) Categoria A, B e C 

1- Produttività 

2- Indennità turno, rischio e reperibilità I Il 

3- Compensi per l'esercizio di attività in condizioni disagiate 

4- Finanziamento progetti gruppi di lavoro*** I 

{ 1.352.670,86 

{ 23.068,00 

I 
{44.340,00 

{ 352.305,00 

€ 1.420.078,86 

I 

Totale categor,ia A, B e C 

*** destil'lazione vincolata da concordare ooss 

c) Fondo indennità di comparto € 204.482,40 

d) Straordinario assegnato 2010* { 90.115,00 

* NON INSERITO NEI TOTALI 

TOTALE RIPARTO 2010 € 3.609.159,06 

e) salario accessorio e comparto mensile per i neo assunti { 29.448,65 
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