ACCORDO DI RIPARTO 2020

CATEGORIE Indennita di comparto Unita Totale
Personale di categoria D € 563,40 186| € 104.792,40
Personale di categoria C €497,52 131] € 65.175,12
Personale di categoria B € 426,84 60| € 25.610,40
Personale di categoria A € 349,81 0| € -
Totale 377 € 195.577,92
PEO al 01,01,2020 Art. 67 comma 1 CCNL periodo 2016-2018 333 € 641.959,42
CATEGORIE Performance individuale Unita Totale
Personale di categoria D €7.200,00 53| € 381.600,00
Personale di categoria C € 6.720,00 103| € 692.160,00
Personale di categoria B € 6.320,00 24| € 151.680,00
Personale di categoria A €5.920,00 0| € -
Totale 180| € 1.225.440,00
CATEGORIE Performance collettiva Unita Totale
Personale di categoria D € 1.800,00 53| € 95.400,00
Personale di categoria C € 1.680,00 103| € 173.040,00
Personale di categoria B € 1.580,00 24| € 37.920,00
Personale di categoria A € 1.480,00 0| € -
Totale 180| € 306.360,00
Art. 67 comma 1 CCNL periodo 2016-2018 Totale
PEO personale in servizio € 234.097,75
Totale € 234.097,75
INDENNITA' Totale
Indennita Condizioni di lavoro (art.70 bis CCNL) variabile
Indennita Turno (art.23 commi 5 lett. a)-b)-c) e 6 CCNL) variabile
Indennita Reperibilita (art. 24 CCNL) variabile
Totale € 13.000,00
pecifiche resp bilita (art. 70 quing CCNL) Totale
Personale di categoria D da 1.100,00 € a 2.000,00 €
Personale di categoria C da 900,00 € a 1.300,00 €
Personale di categoria B da 700,00 € a 1.100,00 €
Totale € 100.000,00
FONDO PROVVISORIO 2020 €2.716.110,83
ECONOMIE 2019 € 94.000,00
FONDO 2020 CON ECONOMIE 2019 €2.810.110,83
PROPOSTA DI RIPARTO 2020 €2.716.435,09
ECONOMIE 2020 €93.675,74
percentuale ricompresa tra il 10% e il 35% in base alle disponibilita di ulteriori
risorse stabili e nel caso di mutamenti degli orientamenti ¢ della normativa in materia
Accantonamento totale PEO 2020 a quanto gia stanziato 46.819,55€ - 163.868,43€
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