ACCORDO DI RIPARTO 2019

CATEGORIE Indennita di to Unita Totale
Personale di categoria D € 563,40 199| € 112.116,60
Personale di categoria C €497,52 135]| € 67.165,20
Personale di categoria B € 426,84 68| € 29.025,12
Personale di categoria A € 349,81 0| € -
Totale 402| € 208.306,92
Costo PEO al 01,01,2019 art. 67 CCNL 18.05.2018 periodo 2016/2018 355| € 709.743,02
CATEGORIE Performance individuale Unita Totale
Personale di categoria D €7.200,00 61| € 439.200,00
Personale di categoria C € 6.720,00 106| € 712.320,00
Personale di categoria B € 6.320,00 31| € 195.920,00
Personale di categoria A €5.920,00 0| € -
Totale 198 € 1.347.440,00
CATEGORIE Performance collettiva Unita Totale
Personale di categoria D € 1.800,00 61| € 109.800,00
Personale di categoria C € 1.680,00 106 € 178.080,00
Personale di categoria B € 1.580,00 31| € 48.980,00
Personale di categoria A € 1.480,00 0| € -
Totale 198 € 336.860,00
INDENNITA' Unita
Indennita Condizioni di lavoro (art.70 bis CCNL) variabile
Indennita Turno (art.23 commi 5 lett. a)-b)-c) e 6 CCNL) variabile
Indennita Reperibilita (art. 24 CCNL) variabile
Totale € 13.000,00
Totale voci di riparto categorie €2.615.349,94
FONDO PROVVISORIO €2.709.349,94
totale generale €2.709.349,94
somme disponibili € 94.000,00
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