)

3)

4)

5)

ALL, C.

Le parti concordano di correggere I’errore materiale di cui al punto 1) dell’accordo sulla
proposta di riparto sottoscritta il 06.10.2010; dalla verifica dell’allegato prospetto di riparto
di cui all’allegato 3 allo stesso accordo il conguaglio del risultato 2009, finanziabile con il
fondo 2010, € pari al 10% della produttivita in godimento per un totale di € 49.871,39 e non

del 15% come erroneamente riportato nella formulazione dell’accordo stesso.

Verificati i tempi tecnici necessari per I’applicazione dell’accordo e I'imminente lavorazione
delle tredicesime mensilita, i conguagli di cui all’accordo saranno effettuati sulla mensilita

di Dicembre 2010 — Gennaio 2011.

Considerata la proiezione della spesa per il 2010 dell’istituto giuridico del DISAGIO dal
01.01.2010, le parti concordano di riconoscere in tutte le ipotesi di attivita disagiata e per le
sole giornate di effettivo servizio, un incremento dell’indennita massima annua pari a €
2.500 per il personale di categoria C, di € 2.100 per il personale di categoria B e di € 1.800

per il personale di categoria A, cosi come quantificato negli allegati A B.

Verificata la situazione dello straordinario liquidato al personale di categoria D in
produttivita collettiva, le parti concordano, che al fine dell’applicazione del punto 4
dell’accordo sul riparto 2010” sottoscritto il 06.10.2010, i dipendenti possono formalmente
optare per la non applicazione dello stesso dal 01.01.2010 rinunciando al conguaglio. Le
parti concordano che il personale di cat. D in produttivita collettiva non potra svolgere
lavoro straordinario retribuito dal 01.11.2010 e pertanto I’adeguamento dell’importo mensile

in godimento avverra dal 01.11.2010.

Le parti sottoscrivono gli allegati A B che sostituiscono integralmente e a tutti gli effetti

I"allegato 3 (p.1 e 2) dell’accordo sul riparto sottoscritto in data 06.10.2010.
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Utilizzo del Fondo (voci di uscita)
Descrizione Importi
Cenl 1/04/1999 art. 17, ¢. 2 lett. a (produttiviti e conguaglio produttivita categoria A, B e C) 1.420.006
Cenl 1/04/1999 art. 17, ¢. 2 lett. b
Cenl 1/04/1999 art. 17, ¢. 2 lett. ¢ (retribuzione di posizione, di risultato e conguaglio produttivita cat. D) 2.052.793
Cenl 1/04/1999 art. 17,¢c.2 lett. d (indennita turno, rischio e reperibilita) 24271
Cont 1/04/1999 art. 17, ¢. 2 lett. ¢ (indennita di disagio) 127.700
Cenl 1/04/1999 art. 17, c. 2 lett. f
Cenl 1/04/1999 art. 17, ¢. 2 lett. g o /u
Cenl 1/04/1999 art, 17,c. 2 lett. h = SR o
Cenl 1/04/1999 art. 17, ¢. 2 lett. | m
Cenl 14/09/2000 art. 29, c. 8 (vigili) m
Cenl 14/09/2000 art, 31, ¢. 7 | B
Cenl 5/10/2001 art. 6 : 3 (Y
Cenl 22/01/2004 art. 33 (indennita di comparto) | 259680 e
Altre destinazioni - ”3.\”%“
Somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo 91.557 zx f.m
Totale 4.876.008 _ =
Allegato B Roma 08.11.2010
¢
s
b R B T




NUOVA PROPOSTA DI RIPARTO FONDO 2010
AD INTEGRAZIONE DELL'ACCORDO 6,10 2010
PERSONALF INQUADRATO NELLA CATEG, D

AD OGGI IN APPLICAZIONE DEL CCNL E CCDIIN VIGORE

_1| POSIZIONI ART, 8 CCNL 31.3.1999 [ _.._Hﬂ”uq Ind.ta nsultato Totale individuale Unita Totsla
Fosizioni di alta professional: )  E16.000,00 € 4.800,00 € 20.800,00 22 €457.600,00
Fonzom orgamzzative di | fascia i E12911,43 . €3.22786 € 16.139,29 67 €1.081.332.26
Posizion: org ative o 1 fascin o €11.145,60 £ 2,786, 40 €13.932,00 46 € 640.872,00
Posizien org e i il fascia B € B.046,98] o €2.011,75 €10.058,73 44 €442 583,90
Posizon organizzative di |V fascia €7.0] w.o.._ €1.753,49 €8.767,43 28 € 24548790
[Totale spesa per posizioni cat. D | B 207 €2.867.876,06
Importo 2
- w_n:.ﬂ_un_n _Jn..— nsultato Totale
{Conguaglic produttati collcttiva cat. b i 1 e6ronoel T eThoEisg €54.917,48
PERSONALE INQUADRATO NELLE CATEG. A, B, ¢
CATEGORIE Progduitivitd Indennith individuale Totale individuale Unita
i . T T e eu_.__n_wc-.i...l] Totale
[Personale di categ, C apicale ) | E54646) _E218585 €7650,48 14 €107.106,75
{Personale di categoria C ) £ 5.364,60 €2.145,85 €7.510,48 123 € 923.789,29
Fersonale di categ B apicale €5.135,70 € 2.054,28 £7 189,08 6 €43.139 88
Personale di categoria B o € 5.035,70 €2014,28 € 7.049,98 42 €296.099,16
Totale T 185]  €1370.13507
INDENNITA’ = = Impoito Unita | Totale
o Ind. Disagio cat A € 1.800,00 0] £0,00
Ind. Disagio cat. B € 2.100,00 12 € 25.200,00
In. Disagio cat, C €2.500,00 4l € 102.500,00
o Totale s3 €121.700,00]
. ﬂva_a di previsione 2010 | p 10% Totale
[ Indenniti tumo, nschio ¢ reperibilith e € 22,064,988 €220649  €242T17
_“I. S ludenniti di comparto
T [ Tndenaia y
CATEGORIE Unita Totale
. __comparto e
Fersonale di categoria D € 622,80 m € 138.884,40
Personale di categonia C € 549,60 152 €83.530,20
Femonale di categorin B £ 471,60 79 €137.256,40
[Totale o e € 259.680,00
[ |I.IIMI..W...HM=-EE Produttivith cat. AL B e C =
| CATEGORIE pia sweﬂ,___.a Totale
|Penonale & categ © spicale € 546,46 €49.871,39
|Personale di categona C £ 536,46
Peronale di categ. B apicale €51 3,57/
Pesonale di categona B € 503,57
TOTALE €4.784.451,37
FONDO 2010 € 4.876.00831
|Differenza €91.556,94 Roma 08 11 2010
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