Consiglio Regionale
del
Lazio

ACCORDO DI CONCERTAZIONE :
N- _\3_ DEL /{O /\/(,Q\f(;_:,/,t..(té}/(‘c »ZLOS

ISTITUZIONE E DETERMINAZIONE INDENNITA’ PER
CONFERIMENTO DI/DOBRIO INCARICO DI STRUTTURE
DIRIGENZIALI VACANTI



RICHIAMATA la Legge regionale 18 Febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema
organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza

ed al personale regionale”;

VISTO il “Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale” approvato

con deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 e successive

modifiche;

CONSIDERATA Vl'attuale carenza di personale dirigente in servizio e
I'impossibilita di assicurare il regolare svolgimento delle funzioni attribuite alle

strutture organizzative dirigenziali resesi vacanti e prive di titolari;

RITENUTO, nelle more della riorganizzazione, necessario prevedere una voce

accessoria aggiuntiva rispetto alla retribuzione di posizione in godimento che
remuneri I'attribuzione diM\incarico;

RITENUTO che I'utilizzo della%ﬁattribuzione di responsabilita nei confronti
della dirigenza in servizio, gié titolare di struttura, comporta comunque un

risparmio per I'amministrazione e che non si configura una ipotesi di assenza o

impedimento ma una vera e propria vacanza della titolarita della struttura;

RITENUTO opportuno, in analogia a quanto previsto per le funzioni vicarie di
cui all’accordo di concertazione del / /2008, di individuare e quantificare una

indennita di assegnazione di area o struttura dirigenziale equiparata vacante,
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1. Nelle more della riorganizzazione dell’Ente e per sopperire.alle carenza di
organico della dirigenza del Consiglio regionale ,3\9 al fine di evitare

I'inoperativita di alcune strutture dirigenziali strategiche si prevede la
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dirigenti in servizio

possibilita del™¢
gia titolari di Area o strutture equiparate;
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2. di determinare, al fine di remuneérare |'ulteriore assu

\ responsabilita deidirigenti in” servizio rispatto alllificarico prim
tenuto corito del risparmio che tale fattispecie co
I'Ammipistrazione, l'imdennita~di assegnazione di befiore area, o

stryttura dirigenziale equiparata vacanké, in analogig-di quarto previsto

__pér le funzioni vicarie, —in Euro-15:000,00 ahmue_lorde; Y

3. di dare atto che la nuova indennita, come sopra determinata, non

incrementa la retribuzione di posizione del dirigente di area per la parte

eccedente il limite massimo per |3 retribyzio 05|z ne; 9 e
ha va lw= W"@"’""’ﬁ-‘“ﬂ"w} ‘[‘I ctipbve 200
4. il presente accordo¥produrra i suoi effetti solo dopo il suo recepimento

con deliberazione dell’Ufficio di presidenza del Consiglio regionale.

Romall eoeeeeviciiiienn ¢

\M 9. Ju awz,eoj\a 3 TWJ cen'i o ch b %W&{\W\ﬁ_r
9}{ %NL J CRAAAMALIRQ TR Ao /vvofj (\MMM,LO

00

%,M,uz,\w«/ e shedexpnn w.o)(c'l wk (w&w%v\ ))Qx,\ a £ A5, 9%

QUAIAIA w‘/ /

oS

L (S e

15 | RER - Rb
Loy T v a4 guw“J
olel “J&“A“ 2 Lo st 1— k,r)fu.« A

'2034.'&.. L



