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Accordo di Contrattazione/Concertazione
 
Amministrazione del
 

Consiglio regionale - RSU - OOSS
 
17 marzo 2009
 

Oggi 17 marzo 2009, alle ore 14,30 presso la sala Sabini del Consiglio regionale si è riunita 
la delegazione trattante del Consiglio regionale sono presenti: 

per la delegazione di parte pubblica: 

il presidente della delegazione trattante: 
componente 

per la delegazione di parte sindacale: 

RSU 

CGIL 

CIISL 
UIL 

CSA 
DICCAP 

Sono inoltre presenti: 

dirigente funzione direzionale di staff 
"Stato giuridico" 
dirigente funzione direzionale di staff 
"Trattamento economico, Previdenza, 
Quiescenza" 
responsabile funzione direzionale di staff 
"Organizzazione, Affari istituzionali, Relazioni 
sindacali" 
Funzionario verbalizzante 

Nazzareno Cecinelli 
Costantino Vespasiano 

Marina Legari 
Valerio Secco 
Luigi Nisini 
Antonio Cristofari 
Carlo Meconi 
Alessandro Piscini 
Roberto Puma 
Nicola Salvi 
Antonio Ortolani
 
Fabrizio M. Galeani
 
Giorgio Serafini
 
Vittorio Cao
 

Rita Sansone
 

Ines Dominici
 

Nicola Edoardo Troilo
 
Alessandro Caratozzolo ~
 

Dopo ampio e approfondito dibattito la parte pubblica, i rappresentanti sindacali e la SU ,\~ 
concordano:tj~I 
a) nello stabilire l'importo del buono pasto ad euro 9,90 (nove euro e novanta centesimi) 
con decorrenza 1 gennaio 2009; ( \~ ~ 
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b) che fino a quando non sarà possibile la distribuzione dei ticket con il nuovo importo la 
differenza tra vecchio e nuovo importo al netto delle ritenute di legge sarà liquidata in bu
sta paga a ciascun dipendente; 
c) tenuto conto che i criteri richiamati nella seduta del 29 dicembre 2008, di cui all'accordo 
di concertazione 31 maggio 2007, debbono essere adeguati all' articolo 9 del CCNL 
11.04.2008, parti concordano di procedere alla progressione orizzontale con decorrenza 
economica dal 1o gennaio 2009 fino ad esaurimento delle risorse disponibili; 
d) i criteri della progressione orizzontale sono quelli adottati dall' accordo del 29 maggio 
2006, quali elementi desumibili dai dati oggettivi, siglato dalla delegazione trattante in 
Giunta e qui recepiti, innovati e adeguati in coerenza con il CCNL vigente; 
e) le procedure della progressione orizzontale devono concludersi entro i131 maggio 2009. 

presidente I. 
1~ /"' 1/ tf X. 
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