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A

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA CONCERNENTE LA
PROPOSTA DI RIPARTO DEL FONDO DEL PERSONALE DELL’AREA ANNO 2024

Visto

Visto

Vista

Preso atto

Vista

Visto

Preso atto

Preso atto

il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) relativo al personale dell’area delle
Funzioni locali per il triennio 2016-2018, sottoscritto in data 17 dicembre 2020, di
seguito denominato CCNL del 17 dicembre 2020;

il Contratto collettivo decentrato integrativo del personale con qualifica dirigenziale del
Consiglio regionale del Lazio per il triennio 2021-2023, sottoscritto in data 12 settembre
2022;

la determinazione 23 febbraio 2024, n. A00127 (Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(CCNL) relativo al personale dell'Area delle Funzioni Locali per il triennio 2016- 2018.
Approvazione del "Rendiconto del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato -
anno 2022" e determinazione del "Fondo definitivo per la retribuzione di posizione e di
risultato - anno 2023". Costituzione, in via provvisoria, del "Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato - anno 2024");

che il fondo relativo al personale dell’area del Consiglio regionale del Lazio accertato
come previsto dal CCNL 17 dicembre 2020 ¢ quantificato in 1.691.915,34 euro per
I’anno 2024;

la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 18 marzo 2021, n. 25 e successive modifiche,
con la quale ¢ stato approvato il Sistema di misurazione e valutazione della prestazione e
dei risultati del Consiglio regionale del Lazio;

il “Pre-accordo di contrattazione decentrata integrativa concernente la proposta di riparto
del fondo del personale dell’area anno 2024” e, in particolare, 1’allegato A;

della sottoscrizione avvenuta in sede di delegazione trattante dell’area del 4 marzo 2024
del menzionato pre-accordo di contrattazione decentrata;

altresi, con riferimento al su menzionato pre-accordo, della certificazione del Collegio
dei revisori dei conti della Regione Lazio in merito alla compatibilita dei costi dello
stesso con 1 vincoli di bilancio e quelli derivanti da norme di legge inerenti i contratti
collettivi integrativi trasmessa con nota del 18 marzo 2024, prot. R.U. n. 7350;
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Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 3 aprile 2024, n. U00042 (Approvazione pre-
accordo di contrattazione decentrata sottoscritto nella seduta della delegazione trattante
dell’Area del 4 marzo 2024. Autorizzazione alla definitiva sottoscrizione);

Tutto cio premesso, le parti convengono quanto segue:

di approvare la proposta di riparto del fondo del personale dell’area del Consiglio regionale del Lazio

relativo all’anno 2024 di cui all’allegato A.

Roma, 10 aprile 2024

Per I’ Amministrazione

I1 Presidente della delegazione di parte pubblica La delegazione di parte sindacale
F.to FP CGIL F.to
CISL FP F.to
UIL FPL F.to
FEDIR
SANITA F.to
DIREL F.to il 18.04.2024
DIRER




Allegato A

PROPOSTA DI RIPARTO DELLE RISORSE DECENTRATE - ANNO 2024

riferimento normativo

istituto

importo

unita

totale

art.11, co.1, lett. a) CCDI 2021/2023 e artt.
56,57 e 89 CCNL 2016/2018

Retribuzione di posizione

45.512,37 € 8

364.098,96 €

art.11, co.1, lett. b) CCDI 2021/2023 e artt.
56,57 e 91 CCNL2016/2018

Retribuzione di risultato (35% retribuzione di posizione)

15.929,33 € 8

127.434,64 €

art. 19 CCDI 2021/2023 e art. 30 CCNL

Differenzazione risultato (maggiorazione del 30% dell'indennita di risultato attribuibile al 20% dei dirigenti in

4.778,80 € 2 9.557,60 €
2016/2018 servizio )
t. 14 CCDI 2021/2023 t. 58 CCNL

ar 201é/2018e ar Incarichi ad interim (20% retr.pos.) 9.102,47 € 5 45.512,37 €

t.11 .1, lett. c) CCDI 2021/2023 t.
art.24 co 3,2€CCI\CI?_ 2016/201£ ear welfare integrativo (2,5% del totale risorse Fondo) 1.691.915,34 € / 42.297,88 €

t.22 .4 CCDI 2021/2023 t.51 .8
art.22, co / car » €0 attivita di formazione (2% monte salari) 1.204.237,91 € / 24.084,76 €

CCNL 2016/2018

CCDI sottoscritto in data 12/03/2015

Applicazione dell'art. 1 della L.R. n.12/2014 per la riduzione del 10% delle risorse stabili del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza con conseguente incremento delle risorse stabili del Fondo
del personale non dirigente

1.691.915,34 € /

169.191,53 €

CCDI sottoscritto in data 15/09/2016

Applicazione dell'art. 7, c. 17 della L.R. n. 17/2015 per la riduzione del 10% delle risorse stabili del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza con conseguente incremento delle risorse stabili del Fondo
del personale non dirigente

1.522.723,81 € /

152.272,38 €

Roma, 10 aprile 2024

L'Amministrazione

Il Presidente della delegazione trattante

F.to

FP CGIL

F.to
CISL FP

F.to
UIL FP

F.to

Totale erogato

Fondo 2024

Somme rinviate

934.450,12 €

1.691.915,34 €

757.465,22 €

FEDIR SANITA'

DIREL

F.to

F.to 18.04.2024

DIRER




