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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE   

RELATIVO AL DISCIPLINARE DEL SISTEMA 

 DI VIDEOSORVEGLIANZA DEL CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO 

 

 

Vista la legge 20 maggio 1970, n. 300 (Norme sulla tutela della libertà e dignità dei lavoratori, 

della libertà sindacale e dell'attività sindacale, nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento) e 

successive modifiche e, in particolare, l’articolo 4 (Impianti audiovisivi e altri strumenti di 

controllo); 

 

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) relativo al personale del comparto 

funzioni locali triennio 2016 - 2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018;  

 

Visto  il Contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI), parte normativa, 

dell’Amministrazione per il triennio 2019-2021, sottoscritto in via definitiva il 28 ottobre 2019 e, in 

particolare, l’articolo 37 (Videosorveglianza) dello stesso, a termini del quale “L’installazione, la 

manutenzione (ordinaria e straordinaria) e la gestione operativa del sistema di videosorveglianza 

….” per il monitoraggio della sede del Consiglio regionale di Via della Pisana, n. 1301 e del suo 

perimetro esterno, ivi compresi i parcheggi e le relative pertinenze “sono regolati, anche ai fini 

della tutela dei dati personali ai sensi del regolamento” (UE) e del Codice, “dal contratto, ovvero, 

da un addendum contrattuale connesso all’affidamento del relativo servizio all’operatore 

economico aggiudicatario, nel rispetto degli istituti previsti dalla normativa vigente in tema di 

relazioni sindacali.” (comma 2); 

 

Visto il disciplinare del Sistema di videosorveglianza del Consiglio regionale del Lazio di cui 

all’allegato A, 

 

Tutto ciò premesso, le parti convengono quanto segue: 
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di approvare il disciplinare del Sistema di videosorveglianza del Consiglio regionale del Lazio di 

cui all’allegato A; 

 

Roma, ____________________________ 

 

Per l’Amministrazione      

Il Presidente della delegazione di parte pubblica                       La delegazione di parte sindacale 

 

_________________________________________  CGIL/FP ____________________ 

____________________ 

 

CISL/FP ____________________ 

____________________ 

 

UIL/FPL ____________________ 

____________________ 

C.S.A. ____________________ 

 

RSU ____________________ 
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