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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA RELATIVA ALLA 

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DESTINATE AL SALARIO ACCESSORIO  

DELL’AREA PER L’ANNO 2021 

 

 

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell’Area delle Funzioni 

Locali per il triennio 2016-2018, sottoscritto in data 17 dicembre 2020; 

 

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 27 gennaio 2022, n. 9 (Atto d’indirizzo alla 

Presidente della delegazione trattante in tema di Contratto Collettivo Decentrato 

Integrativo normativo e di ripartizione delle risorse destinate al salario accessorio 

dell’area delle Funzioni locali); 

 

Vista la determinazione 20 dicembre 2021, n. 177 (Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

(CCNL) relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali per il triennio 2016-2018. 

Approvazione del “Rendiconto del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato 

anno 2020” e conseguente rideterminazione del “Fondo per la retribuzione di posizione e 

di risultato – anno 2021”. Costituzione, in via provvisoria del “Fondo per la retribuzione 

di posizione e di risultato – anno 2022”); 

 

Preso atto della sottoscrizione avvenuta in sede di delegazione trattante dell'area del 17 marzo 2022 

del preaccordo di contrattazione decentrata relativa alla ripartizione delle risorse destinate 

al salario accessorio dell’area per l’anno 2021; 

 

Preso atto altresì, con riferimento al su menzionato preaccordo, della certificazione del Collegio dei 

revisori dei conti della Regione Lazio in merito alla compatibilità dei costi dello stesso 

con i vincoli di bilancio e quelli derivanti da norme di legge inerenti i contratti collettivi 

integrativi trasmessa con nota del 1° aprile 2022 prot. RU. n. 7855;  

 

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 6 aprile 2022, n. 29 (Approvazione preaccordo 

di contrattazione decentrata dell’area sottoscritto nella seduta del 17 marzo 2022. 

Autorizzazione alla definitiva sottoscrizione); 

 

Tutto ciò premesso, le parti convengono quanto segue: 

 

1) di procedere alla ripartizione delle risorse destinate alla retribuzione di risultato relativa all’anno 

2021 dei dirigenti nella misura del 35 per cento dell’indennità di posizione, sulla base della 

valutazione conseguita;  
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2) di procedere alla ripartizione delle risorse destinate alla retribuzione di risultato relativa all’anno 

2021 per gli incarichi ad interim nella misura del 20 per cento dell’indennità di posizione prevista 

per gli stessi, sulla base della valutazione conseguita. 

 

Roma, ___11 aprile 2022_________________ 

 

 

Per l’Amministrazione      

La Presidente della delegazione di parte pubblica                   La delegazione di parte sindacale 

____________F.TO___________________________  FP CGIL _______F.TO__________ 

  _____________________ 

  _____________________ 

 

 

CISL FP ______F.TO___________ 

  _____________________ 

  _____________________ 

 

 

UIL FPL _____F.TO____________ 

  _____________________ 

  _____________________ 

 

 

FEDIR  

SANITÀ _____________________ 

   

 

 

DIREL _____________________ 

  _____________________ 

 

 

DIRER _____________________ 

  _____________________ 

 


