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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA CONCERNENTE DI 
RIPARTO DEL FONDO DEL PERSONALE DEL COMPARTO ANNO 2026 

 
Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) comparto Funzioni locali per il 

triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022;  
 
Visto il Contratto collettivo decentrato integrativo normativo relativo al personale del comparto 

del Consiglio regionale del Lazio per il triennio 2023-2025, sottoscritto in data 5 
dicembre 2024; 

 
Vista la deliberazione 19 dicembre 2025, n. U00341 (Atto d’indirizzo alla Presidente della 

delegazione trattante in tema di ripartizione del fondo del personale del comparto anno 
2026); 

 
Vista la determinazione 11 dicembre 2025, n. A00925 (Costituzione del "Fondo provvisorio 

risorse decentrate - anno 2026", ai sensi del CCNL comparto Funzioni locali triennio 
2019-2021); 

 
Preso atto che il fondo relativo al personale del comparto del Consiglio regionale del Lazio 

accertato come previsto dal CCNL 16 novembre 2022 è quantificato in 2.829.687,92 euro 
per l’anno 2026;  

 
Visto il Pre-accordo di contrattazione decentrata integrativa concernente la proposta di 

modifiche al riparto del fondo del personale del comparto anno 2026; 
 
Preso atto della sottoscrizione avvenuta in sede di delegazione trattante del comparto del 20 gennaio 

2026 del menzionato Pre-accordo di contrattazione decentrata; 
 
Preso atto con riferimento al su menzionato pre-accordo, della certificazione del Collegio dei 

revisori dei conti della Regione Lazio in merito alla compatibilità dei costi dello stesso 
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti da norme di legge inerenti i contratti collettivi 
integrativi trasmessa con nota del 5 marzo 2026 prot. R.U. n. 5944;  

 
Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 11 marzo 2026, n. U00049 (Approvazione Pre-

accordo di contrattazione decentrata integrativa concernente la proposta di modifiche al 
riparto del fondo del personale del Comparto anno 2025. Autorizzazione alla definitiva 
sottoscrizione); 

 

Dato atto che, alla data di sottoscrizione del citato Pre-accordo, era vigente il CCNL del 16 
novembre 2022; 
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Visto l’allegato A concernente la proposta di riparto del fondo del personale del comparto del 

Consiglio regionale del Lazio relativo all’anno 2026. 
 

 

Tutto ciò premesso, le parti convengono quanto segue: 

 

di approvare, così come previsto dall’allegato A, la proposta di riparto del fondo del personale del 
comparto del Consiglio regionale del Lazio relativo all’anno 2026. 

 

Roma, 31 marzo 2026 
 

Per l’Amministrazione      

La Presidente della delegazione di parte pubblica                      La delegazione di parte sindacale 

______________F.to_____________________________ FP CGIL _______ F.to_________ 

____________________ 

CISL FP _______ F.to_________ 

____________________ 

UIL FPL _______ F.to_________ 

____________________ 

CSA RAL _______ F.to_________ 

____________________ 

RSU _______ F.to_________ 

____________________ 



Categorie giuridiche Indennità di comparto (IDC) ex art. 33, c. 4 lett. b) e c) del Ccnl 22.01.2004  Unità di personale Totale Note

Funzionari elevata qualficazione (ex personale di categoria D) € 563,40 165 92.961,00

Istruttori (ex personale di categoria C) € 497,52 120 59.702,40

Operatori esperti (ex personale di categoria B) € 426,84 35 14.939,40

Operatori (ex ersonale di categoria A) € 349,81 0 0,00

Totale 320 167.602,80€                                 

Categorie giuridiche Performance individuale  Unità di personale Totale Note

Funzionari elevata qualficazione (ex personale di categoria D) € 8.000,00 55 440.000,00€                                    

Istruttori (ex personale di categoria C) € 7.360,00 64 471.040,00€                                    

Operatori esperti (ex personale di categoria B) € 6.800,00 26 176.800,00€                                    

Operatori (ex ersonale di categoria A) € 6.320,00 0 -€                                                  

Totale 145 1.087.840,00€                              

Categorie giuridiche Performance organizzativa  Unità di personale Totale Note

Funzionari elevata qualficazione (ex personale di categoria D) € 2.000,00 55 110.000,00€                                    

Istruttori (ex personale di categoria C) € 1.840,00 64 117.760,00€                                    

Operatori esperti (ex personale di categoria B) € 1.700,00 26 44.200,00€                                       

Operatori (ex ersonale di categoria A) € 1.580,00 0 -€                                                  

Totale 145 271.960,00€                                 

Categorie giuridiche Differenziazione del premio individuale (art. 13 CCDI 2023-2025)  Unità di personale Totale Note

15% del personale in produttività collettiva assegnato a ciascun servizio Maggiorazione del 20 % calcolata sul valore medio pro–capite dei premi 20 30.000,00€                                   Importo stimato sulla base delle annualità precedenti

Progressioni economiche orizzontali pregresse  Unità di personale Totale Note

Progressioni economiche orizzontali (PEO) al 31.12.2019 199 € 350.922,86

PEO personale in servizio - decorrenza 01/01/2020 164 € 153.732,08

PEO personale in servizio - decorrenza 01/01/2022 133 € 138.940,26

Categorie giuridiche Differenziali stipendiali dal 01/01/2024 (art. 21 CCDI 2023-2025)  Unità di personale Totale Note

Funzionari elevata qualficazione (ex personale di categoria D) € 1.600,00 66 105.600,00€                                    

Istruttori (ex personale di categoria C) € 750,00 59 44.250,00€                                       

Operatori esperti (ex personale di categoria B) € 650,00 22 14.300,00€                                       

Operatori (ex ersonale di categoria A) € 550,00 0 -€                                                  

Totale 147 164.150,00€                                 

Categorie giuridiche Differenziali stipendiali dal 01/01/2025 (art. 21 CCDI 2023-2025)  Unità di personale Note

Funzionari elevata qualficazione (ex personale di categoria D) € 1.600,00 31 49.600,00€                                       

Istruttori (ex personale di categoria C) € 750,00 27 20.250,00€                                       

Operatori esperti (ex personale di categoria B) € 650,00 8 5.200,00€                                         

Operatori (ex ersonale di categoria A) € 550,00 0 -€                                              

Totale 66 75.050,00€                                   

Categorie giuridiche Differenziali stipendiali dal 01/01/2026 (art. 21 CCDI 2023-2025)  Unità di personale Note

Funzionari elevata qualficazione (ex personale di categoria D) € 1.600,00 47 75.200,00€                                       

Istruttori (ex personale di categoria C) € 750,00 42 31.500,00€                                       

Operatori esperti (ex personale di categoria B) € 650,00 21 13.650,00€                                       

Operatori (ex ersonale di categoria A) € 550,00 0 -€                                              

Totale 110 120.350,00€                                 

Differenziali art. 15, comma 3 CCNL 2019-2021 Unità di personale Totale Note

PROPOSTA DI RIPARTO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2026

Le unità di personale considerate ricomprendono le 

assunzioni relative al PIAO (2024-2026 e 2025-2027) 

attivate o in fase di conclusione, oltre al peronale in 

aspettattiva (6 unità), in comando (4 unità) o 

trasferimento temporaneo (6 unità) presso altri enti

Le unità di personale considerate ricomprendono le 

assunzioni relative al PIAO (2024-2026 e 2025-2027) 

attivate o in fase di conclusione, oltre al peronale in 

aspettattiva (6 unità), in comando (4 unità) o 

trasferimento temporaneo (6 unità) presso altri enti

Le unità di personale considerate ricomprendono le 

assunzioni relative al PIAO (2024-2026 e 2025-2027) 

attivate o in fase di conclusione, oltre al peronale in 

aspettattiva (6 unità), in comando (4 unità) o 

trasferimento temporaneo (6 unità) presso altri enti

al netto delle cessazioni 2025

al netto delle cessazioni 2025

Come da determinazione 30 dicembre 2025, n. A01160 

così come rettificata dalla determinazione 2 gennaio 

2026, n. A00001

Il totale dei beneficiari e l'importo complessivo sono 

stimati



Importi erogati ai dipendenti a seguito di progressione tra le aree al fine di mantenere il 

trattamento economico superiore in godimento precedentemente alla progressione
12 11.891,92€                                   

di cui euro 5.464,04 a seguito di verticalizzazioni 2024 

(n. 5 dipendenti) ed euro 6.427,88 a seguito di 

progressioni in deroga 2025 (n. 7 dipendenti)

Indennità Note

Indennità condizioni di lavoro (art. 14 CCDI 2023-2025)  variabile 

Indennità di turnazione (art. 15 CCDI 2023-2025) variabile

Indennità di reperibilità (art. 16 CCDI 2023-2025) variabile

Attività di docenza (art. 23 CCDI 2023-2025) variabile

Specifiche responsabilità (art. 17 CCDI 2023-2025) Note

Funzionari elevata qualficazione (ex personale di categoria D)  da € 2.500,00 a € 3.500,00

Istruttori (ex personale di categoria C)  da € 2.000,00 a € 3.000,00

Operatori esperti (ex personale di categoria B)  da € 1.500,00 a € 2.500,00

Welfare integrativo (Art. 82 CCNL 2019/2021) Note

Personale comparto 
Iniziative di sostegno al reddito della famiglia, istruzione dei figli, promozione attività 

culturali e ricreative, polizze sanitarie

da definire successivamente a seguito della costituzione 

definitiva del Fondo

TOTALE PROPOSTA DI RIPARTO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2026

FONDO PROVVISORIO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2026

SOMME NON RIPARTITE - ANNO 2026

Roma,  31 marzo 2026 Le OO.SS.

FP CGIL UIL FPL RSU

L'Amministrazione F.to F.to F.to

La Presidente della delegazione trattante CISL FP CSA RAL

F.to F.to F.to

€ 107.248,00

€ 30.000,00

€ 120.000,00

€ 0,00

€ 2.722.439,92

€ 2.829.687,92

come da CCDI 2023-2025

Importo annuale stimato sulla base di quanto erogato 

nel 2025 (n. 43 unità di personale)
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