ACCORDO DI CONTRATTAZIONE PROPOSTA DI RIPARTO 2015

Vista la deliberazione n. 134 del 9 dicembre 2015 dell’Ufficio di presidenza che ha approvato del preaccordo di contrattazione sottoscritto nella seduta di delegazione
trattante della dirigenza del 17 novembre 2015, autorizzandone la definitiva sottoscrizione

el 28/10/2015 che ha costituito provvisoriamente il fondo del personale dirigenziale come segue:

Fondo 2015 provvisorio dirigenti Consiglio
Determinazione n. 660 del 28/10/2015
Fondo

Riferimento normativo Descrizione Importo
Art. 26 c. 1 lett. a) CCNL 23.12.1999 Fondo storico 1998 1.203.691,31
Art. 26 c. 1 lett. d) CCNL 23.12.1999 1,25% monte salari 1997 17.233,48
Art. 26 c. 1 lett. e) CCNL 23.12.1999 Specifiche disposizioni di legge 0,00
Art. 26 c. 1 lett. g) CCNL 23.12.1999 R.I.A. dei cessati fino al 2013 99.606,43
Art. 26 c. 1 lett. i) CCNL 23.12.1999 Onnicomprensivita 0,00
Art. 26 c. 3 CCNL 23.12.1999 Incremento dotazione organica 99.465,46
Art. 23 c. 1 CCNL 22.2.2006 Incremento € 520 pro capite 34.770,17
Art. 23 c. 3 CCNL 22.2.2006 1,66% monte salari 2001 26.804,82
Art. 4 c. 1 CCNL 14.5.2007 Incremento € 1.144 pro capite 53.729,65
Art. 4 c. 4 CCNL 14.5.2007 0,89% monte salari 2003 26.822,26
Art. 16 c. 1 CCNL 22.2.2010 Incremento € 478,40 pro capite 18.657,60
Art. 16 c. 4 CCNL 22.2.2010 1,78% monte salari 2005 88.750,16
Art.5c¢. 1 CCNL 3.8.2010 Incremento € 611 pro capite 7.943,00
Art. 5c. 4 CCNL 3.8.2010 0,73% monte salari 2007 26.245,39

Totale stabile 1.703.719,73

decurtazione 78/2010 1.774,63

decurtazione 10% dal 2014 170.194,51

Totale Fondo 2015 provvisorio 1.531.750,59

Le parti convengono quanto segue:

PROPOSTA DI RIPARTO 2015
Premialita
Retribuzione di posizione (compreso conguaglio di posizione) € 541.234,20
Retribuzione di risultato 30% € 162.370,26
Totale complessivo € 703.604,46
Somme rinviate € 828.146,13

La percentuale della retribuzione di risultato potra essere aumentata, con SUCCEeSSIVO accordo, TINo al Massimo previsto dall'atto di Indirizzo
dell'UDP di cui alla delibera 17 novembre 2015, n. 123

Roma, 17 dicembre 2015

Le OO.SS. L’Amministrazione

DIRER Il Presidente della delegazione trattante
Firmato

DIREL

CGIL
Firmato

CISL
Firmato

UIL
Firmato

CSA
Firmato

CIDA







