CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO
ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
relativo all’erogazione al personale in produttivita della performance organizzativa, di cui all’accordo di
contrattazione del 17 marzo 2015, riferita all’anno 2015 e della retribuzione di risultato 2015 alle posizioni
organizzative e alle alte professionalita

Premesso che
e |'Ufficio di presidenza con delibera n. 84 del 5 agosto 2016 ha approvato ed autorizzato, ai sensi
dell’articolo 5 del CCNL 1° aprile 1999, come sostituito dall’articolo 4 del CCNL del 22 gennaio 2004, la
sottoscrizione definitiva dei preaccordi sottoscritti nella seduta delle delegazioni trattanti del comparto
del 14 e 20 luglio 2016 e 4 agosto 2016;

e |’art.4 del CCNL del 1 aprile 1999, dispone che in ciascun ente le parti stipulano il contratto collettivo
decentrato integrativo utilizzando le risorse di cui all’art. 15 nel rispetto della disciplina, stabilita
dall’art. 17;

e |’art. 6 del Disciplinare per l'istituzione ed il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa e
di alta professionalita presso il Consiglio regionale del Lazio approvato con determinazione n. 498 del
15 luglio 2014 che disciplina la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative e di alta
professionalita;

e |’accordo di contrattazione del 12 marzo 2015 sulla performance che disciplina i compensi relativi
alla performance organizzativa;

e con determinazione n. 661 del 28 ottobre 2015 & stato costituito provvisoriamente il Fondo del

salario accessorio del personale appartenente al comparto anno 2015;

Considerato che

e che con la determinazione n. 483 del 14 luglio 2016 sono state integrate, nel Fondo provvisorio del
salario accessorio del personale appartenente al comparto, risorse variabili paria 508.751,53;

Tutto cio premesso e considerato, si conviene quanto segue:

e diliquidare, a conclusione delle procedure di valutazione e ultimati gli adempimenti di legge inerenti
gli accordi di contrattazione:

1) limporto della retribuzione di risultato 2015 nella misura del 10 % della retribuzione di posizione
attribuita alle posizioni organizzative cosi come prevista dall’art. 6 del Disciplinare per
I'istituzione ed il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa e di alta professionalita
presso il Consiglio regionale del Lazio approvato con determinazione n. 498 del 15 luglio 2014,

2) l'importo della retribuzione di risultato 2015 nella misura del 10 % della retribuzione di posizione
attribuita alle alte professionalita cosi come prevista dall’art. 6 del Disciplinare per I'istituzione



ed il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa e di alta professionalita presso il
Consiglio regionale del Lazio approvato con determinazione n. 498 del 15 luglio 2014;

3) i compensi per la performance organizzativa spettanti ai dipendenti di categoria B, C e D non
titolari di P.O o di A.P. previsti dall’accordo di contrattazione sulla performance del 12 marzo
2015.

e diriservarsi la facolta di contrattare le eventuali code contrattuali.
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