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CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO 

 

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA RELATIVO ALLA RETRIBUZIONE DI 
POSIZIONE E DI RISULTATO DELL’ AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE AI SENSI 
DELL’ARTICOLO 13 CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PER IL 

TRIENNIO 2016-2018 

 

 

 

Visto il CCNL personale del comparto Funzioni locali per il triennio 2016-2018, sottoscritto in data 21 maggio 

2018;  

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Consiglio regionale con validità normativa 2016-2018, 

sottoscritto in data 25 ottobre 2016;  

Visto l’articolo 67 del CCNL del 21 maggio 2018 relativo al personale del comparto Funzioni locali per il triennio 

2016-2018 che disciplina la costituzione del fondo delle risorse decentrate; 

Visti gli articoli 13, 14 e15 del CCNL del 21 maggio 2018 relativo al personale del comparto Funzioni locali per il 

triennio 2016- 2018, che disciplinano l’area delle posizioni organizzative, i criteri di conferimento e revoca degli 

incarichi di posizione organizzativa nonché le modalità relative alla corresponsione della relativa retribuzione di 

posizione e di risultato delle stesse;  

Preso atto che con determinazione n. 731 del 10 ottobre 2018, l’amministrazione ha proceduto, in via 

provvisoria, alla quantificazione delle risorse finanziarie da destinare alla contrattazione decentrata per il 

personale del comparto del Consiglio regionale;  

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 30 marzo 2017, n. 37: Sistema di misurazione e valutazione della 

prestazione e dei risultati del Consiglio Regionale del Lazio; 

Visto l’articolo 15 del CCNL del 21 maggio 2018 relativo al personale del comparto Funzioni locali per il triennio 

2016-2018, che stabilisce come gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per l’erogazione annuale 

della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale particolare voce retributiva una 

quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di 

posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento;  

Visto il pre-accordo di contrattazione decentrata relativo all’erogazione della retribuzione di risultato anno 2017   
alle posizioni organizzative e alle alte professionalità sottoscritto nella seduta della delegazione trattante 
categorie del 17 ottobre 2018;  

Preso atto che il fondo relativo alle posizioni organizzative del Consiglio regionale del Lazio accertato come 

previsto dall’articolo 67 CCNL del 21 maggio 2018 relativo al personale del comparto Funzioni locali per il triennio 

2016-2018 è quantificato in € 1.429.750,13; 
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Considerato  

 L’allegato A, relativo alla proposta di riparto fondo relativo alle posizioni organizzative del Consiglio 

regionale del Lazio relativo all’anno 2018;  

Preso atto 

- di quanto disposto, dall’art. 67 comma 11 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali per il 

triennio 2016-2018, relativamente alle risorse utilizzabili per la copertura degli oneri conseguenti al mancato 

rispetto di vincoli finanziari posti alla contrattazione integrativa e all'utilizzo dei relativi fondi.  

- che l’Ufficio di presidenza con delibera n. 191 del 31 ottobre 2018, ha approvato ed autorizzato, ai sensi 

dell’articolo 8 del CCNL del personale del comparto Funzioni locali per il triennio 2016-2018, la sottoscrizione 

definitiva dei preaccordi sottoscritti nella seduta della delegazione trattante relativa al comparto del 17 ottobre 

2018; 

 

-Tutto ciò premesso, considerato e preso atto, le parti convengono:  

di adottare, cosi come previsto dall’allegato A, la ripartizione e la destinazione delle risorse relative alla 

retribuzione di posizione e di risultato relativo all’anno 2018  delle posizioni organizzative ex articolo 13  CCNL 

del personale del comparto funzioni locali per il triennio 2016-2018; 

Roma, 7/11/2018 

L’Amministrazione   

Il Presidente della delegazione trattante 

                           F.to 

 

                           

CGIL  F.to                                             CISL  F.to  

 

UIL   F.to                     CSA  F.to 

 

RSU  F.to 
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