
CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO 

 

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA RELATIVO ALL’EROGAZIONE DELLA 
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2017 ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALLE 
ALTE PROFESSIONALITÀ 

 
Premesso che 

 

 L’art. 4 del CCNL del 1 aprile 1999, dispone che in ciascun ente le parti stipulano il contratto 

collettivo decentrato integrativo utilizzando le risorse di cui all’art. 15 nel rispetto della disciplina, 

stabilita dall’art. 17; 

 

 l’art. 6 del Disciplinare per l’istituzione ed il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa e 

di alta professionalità presso il Consiglio regionale del Lazio approvato con determinazione n. 498 

del 15 luglio 2014 disciplina la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative e di alta 

professionalità; 

 

 che in data 25 ottobre  è stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del 

Consiglio regionale con validità normativa 2016-2018, 

 

  con determinazione n. 888 del 18 dicembre 2017, è stato costituito il Fondo del salario accessorio 

del personale appartenente al comparto anno 2018; 

 

 

Considerato che 

 

 con l’accordo di contrattazione decentrata relativo alla proposta di riparto per il personale del 

comparto delle risorse decentrate – anno 2017 sottoscritto in data 4 agosto 2017 le parti hanno 

determinato nella misura del 10 % la retribuzione di posizione per i titolari di posizione 

organizzativa e di alta professionalità;  

 

 preso atto delle ulteriori disponibilità del Fondo del salario accessorio del personale appartenente 

al comparto anno 2017; 

 

 l’Ufficio di presidenza con delibera n. 191 del 31 ottobre 2018, ha approvato ed autorizzato, ai sensi 

dell’articolo 8 del CCNL personale del comparto Funzioni locali per il triennio 2016-2018, la 

sottoscrizione definitiva dei preaccordi sottoscritti nella seduta della delegazione trattante relativa 

al comparto del 17 ottobre 2018; 

 

 

Tutto ciò premesso e considerato, si conviene quanto segue: 

 



1) L’importo della retribuzione di risultato 2017 è stabilito nella misura del 25 % della retribuzione 

di posizione attribuita alle posizioni organizzative e alle alte professionalità così come prevista 

dall’art. 6 del Disciplinare per l’istituzione ed il conferimento degli incarichi di posizione 

organizzativa e di alta professionalità presso il Consiglio regionale del Lazio approvato con 

determinazione n. 498 del 15 luglio 2014; 

 

 

 Di dare atto che la retribuzione di risultato sarà liquidata a conclusione delle procedure di 

valutazione e ultimati gli adempimenti di legge in materia di accordi di contrattazione. 
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